14. Ikasgaia: GIZARTE SEGURANTZAREN NAZIOARTEKO ZUZENBIDEA
· Migrazioa eta gizarte-segurantza: zer gertatzen da nazioarteko elementua sartzen denean?  Lanera egitera baldin bagoaz EB beste herrialde batera hain zuzen ere. 
· Aldebiko hitzarmenak: Erregulatzeko hainbat aldebiko hitzarmen egongo dira. Hitzarmenak daudenean, edukia oso antzekoa izaten da. 
· Europar Batasunako sistema: koordinazioa
GS ez dio arreta gehiegirik eskaintzen, estatu kideen esku utziko du, non, bakoitzak berea izango duen. Beraz, ereduak oso ezberdinak ziango dira. EB barruan sistema izango da koordinazioa. Bi elementu egongo dira:
· Lorturiko eskubideak bermatu: prestazioen esportazioa
· Lortzeko bidean dauden eskubideak: kotizazioaldien batuketa
Langile bat dago non migratzen ari den lanean arituz herrialde ezberdinetan. Gauza bat da lorturiko eskubideak eta bestea lortzeko bidean daudenak. Lorturikoekin esan nahi da estatu jakin batean eta estatu horretako gizarte segurantzaren arabera eskubide bat lortu duzula. Nazioarteko egoera hauetan kontuan izan beharko da deitzen dena “lex loci laboris”, hau da, lan egiten den lekuko legedia aplikatuko zaio. Herrialde jakin bateko GS arabera eskubide bat lortu duzu. Hori baldin baduzu baldintza guztiak bere direlako, bermatu egingo dira, prestazioen esportazioa. Hau da, demagun langabezia prestazioa lortu dugula inglaterran eta ondoren nagoen lekura bidaliko didate prestazio hori, beti ere, prestazio hori izango da prestazioa lortu dudan herrialdekoa, ez nagoen herrialdekoa. 
[bookmark: _GoBack]Lortzeko bidean daudenei dagokienez, erreferentzia beti izango da herrialde jakin bateko GS sistema propioa. Ez du lortu eskubiderik baina zatiak egongo dira nolabait. Adibidez, demagun Alemanian nagoela lanean eta eskatu nahi dudala jubilazio prestazioa bertan. Hemen, Alemaniako GS aplikatuko da. demagun Alemaniako GS eskatzen duela 20 urte kotizatzea. Alemanian bertan ez dituzu 20 urte kotizatuta (kotizatuta egongo bazian aurreko kasua da), 10 Alemanian, 5 Frantzian eta beste 5 Espainian. Zer egin kasu honetan? Kotizazio aldien batuketa. Alemaniako gizarte segurantzari 10+5+5 hori duela erakutsiko zaio eta Alemaniako GS prestazioa emango dizu eta ondoren eskatuko die proportzionalki Espainiako eta Frantziako gizarte segurantzei. 



