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10. ikasgaia: ARAUBIDE OROKORREKO BABESGINTZA
10.1 BABESGINTZAKO EREMU OBJEKTIBOA
· Lan-istripua eta gaixotasun profesionala:

· Lan istripuaren kontzeptua 156.artikuluan jasotzen da 1900.urteko legetik kontzeptua ez da aldatu. Lan istripua izango da lanean edo lanaren ondorioz sorten den istripua. Lan istripua lantokian eta lan orduetan gertatzen dena izango da, baina posible da horrela ez izatea, adibidez, gizon batek bere buruaz beste egiten du lanean lanorduetan bere bizitza sentimentalaren ondorioz, hori ez da lan istripua. Bestalde, lan istripua ez da egongo langilearen aldetik dolua edo zuhurtziagabekeria badago. Baina aldiz, zuhurtziagabekeria profesionala bada, lan istripu gisa kontsidratuko da. Baina zuhurtziagabekeria profesionala zer da? Konfiantzak ematen duen deskuidua, urteetan gauza berdina egitearen ondorioz. Lan istripua da, lanak eragindako gaixotasun oro gaixotasun profesionala ez bada. Beraz, zer da gaixotasun profesionala?

· Gaixotasun profesionala 158.artikuluan jasotzen da eta gaixotasun profesionalak numerus clausus dira. Beraz, gaixotasun profesionalen zerrenda bat dago eta hor barruan sartzen diren gaixotasunak kontsideratuko dira gaixotasun profesional. Honen gakoa da, lanbide jakin bat gaixotasun jakin batekin lotzea. Lanak langileari gortasuna eragiten badio adibidez, zer da? Segun, zerrendara joan beharko da eta ikusiko dugu kasu konkretu batzuetan gortasuna gaixotasun profesionala badela baina beste batzuetan ez. Zerrenda horren zentzua da, kasu batzuetan profesioak berak ezinbestean arrisku nabarmen bat eragiten duela. Eta gaixotasun profesional gisa kontsideratzen ez bada, lan istriputzat hartuko da. Langileak gaixotasuna izaten badu eta bere senitartekoek beregatik ere kutsatzen badira (adibidez, amiantoaren kasuan, senitarteko asko gaixotu ziren beraien arropak garbitzen), zer motatako erantzukizuna izango litzateke? Kontratuz kanpoko erantzukizun zibila. 

· Gaixotasun arrunta eta lanetik kanpoko istripua 
· Beste egoera batzuk 

10.2 PRESTAZIOAK
· Kontzeptua: Gizarte arriskuak eraman dezake gertakizun batera, non, beharrizan egoera sortu duen. Prestazioak izango dira gizarte segurantzaren neurriak beharrizan egoera horri aurre egin ahal izateko.

· Motak: Gizarte segurantzak ematen dituenak beri izango dira prestazioak, bai ekonomikoak bai osasun asistentziakoak. Hau da, gizarte segurantzak laguntza bat ematen duen arren prestazio moduan kalifikatu behar da.

· Erantzukizuna: Erreferentzia nagusia GS 45.artikuluan izango dugu. Gizarte segurantzari prestazio bat eskatzerakoan, gizarte segurantzak beti eskatzen du afiliazioa eta alta. Alta bezala balioko dute errealek, zuzenbide osokoak,.. altaren garrantzia dela eta alta mota ezberdinak onartzen dira. hemen, edozein motatako alta eskatzen da, berdin du zein baina egon dadila. Ondoren, eskakizun ezberdinak egongo dira prestazio motaren arabera. Adibidez, jubilazioan adina. Kotizazioa batzuetan eskatzen da eta beste batzuetan ez. Baina, kotizazioaren inguruan, beharrezkoa al da prestazio bat emateko? Segun zein prestazioa eman behar den. Gizarte segurantzak, beraz, batzuetan prestazioa eskatuko du eta besteetan ez. Lan istripu, gaixotasun profesionaletan eta lanetik kanpoko istripuetan ez da prestaziorik eskatuko. Kotizazioa eskatuko da gaixotasun arruntetan soilik. Zergatik da exigenteagoa gizarte segurantza gaixotasun arruntekin besteekin baino? Gizarte segurantza beti dela esku zabalagoa lanak eragindakoarekin, diru gehiago ematen du eta gutxiago exigitzen du hain zuzen ere. Gaixotasun arruntak iruzurrerako aukera gehien ematen dutenak. Gainera, estatistikoki askoz ere gehiago ematen direnak izango dira. Beraz, gaixotasun arruntak tratamentu gogorrena izango du, non, kotizazioa eskatzen den, arruntenak direlako eta iruzurrerako aukera ematen duelako. Afiliazioa, alta eta kotizazioa ondo egin baldin badira, erantzulea gizarte segurantza edo mutua izango da. Betekizun hauetakoren bat edo bat baino gehiago falta baldin badira, erantzulea enpresaburua izango da.

· Bermeak: gizarte segurantzako prestazioek enbarga ezintasunaren bermea izango dute, salbuespen batzuekin hala ere, adibidez, mantenu betebeharra. Bestalde, esan behar espreski esaten dela pentsio guztiak, kontributiboak eta ez kontributiboak, urtero birbaloratuko direla aurrekontuen legeak dioenaren arabera. Hemen pentsioa esaten da, hauek, bizitza osorako edo gutxienez denbora luzekoak izango dira. Horregatik bermatzen da birbalorazioa, bi hilabeterako bakarrik izango balitz ez lukeelako zentzua izango. 

· Zehapen-araubidea: afiliazioa, alta eta kotizazioak enpresaren betebeharrak dira, eta betetzen ez baldin baditu zehapen mota ezberdinak jasan ahal izango ditu:

· Isun administratiboa. Izan ere, GS administrazio publikoa da.

· Delitua. Adibidez, delitua izango da kotizazioaren inguruan argi dago diru kantitate bat irteten dena enpresaren ondaretik eta beste zati txikiago bat langilearenetik. Langilearen zatia ordaintze ere enpresaren erantzukizuna da nahiz eta bere dirua ez izan. Langileari deskontatu eta gizarte segurantzan ingresatuko du. Enpresak berarentzat hartzen baldin badu diru hori gizarte segurantzari eman beharrean, langileei lapurtzea izango litzateke.

· Kotizazio errekargoak. ez kotizatzeagatik zehapen hau jasan ahal izango du.


