11. Ikasgaia
LAN KONTRATUA
1. LAN-KONTRATUAREN SORRERA

 A) IZATE PRESUNTZIOA 
· LE. 8.1 (irak) 
· Iuris tantumeko presuntzioa da (KZ 1250)
· Frogatzeko zailtasunak (LE 1.1 art.aren ezaugarriak)
· Lan-kontratuaren vis atractiva hori indartzen du. 
· Lan zuz-en helburua langilea babestea da, ondorioz, kontratu batean lan harrema dagoen presuntzioa ezartzen du. Beti ere, besteren konturako lan harremanaren edo lanaren ezaugarriak agertzen badira.
· Langileen estatutuaren 8.1: presuntzio bat dago lan harreman bat egogno dela baldin eta langilearen ezaugarriak edo lan harremanaren ezaugarriak azaltzen baldin badira. “Kontratu baten aurrean lan harremana dagoelako presuntzioa ezartzen du lan zuzenbideak, beti ere, besteren konturako lan harremanaren ezaugarriak agertzen baldin badira”. Zeintzuk dira ezaugarriak? Besteren konturako langilea izatea eta arriskua berak ez gordetzea. Beste baten zuzendaritza eta antolakuntza eremuan egon beharko du. Lan hori soldata baten truke egin beharko da.
· 1250: demagun ile apaindegiko produktuak saltzen dituenak ez duela lan kontratua baina benetan bere enpresak ibilbidea markatzen dio: noiz hasi, nora joan,.. arrendamendu kontratu zibil bat izango du. Epailearengana joango balitz zeinek sutsitu behar du presuntzio hori? Enpresaburuak.
· Lan harreman bat dagoen edo ez frogatzeko zailtasunak egon ohi dira. 
· Adostasunak biziorik gabekoa izan beharko du,eta obejtkuak eta kausak zilegiak izan beharko dira.
B) KONTRATATZEKO GAITASUNA. EZ DA SARTZEN!
· KZ 1261 CC: onespena + objektua + kausa.
· ONESPENA
· LANGILEA: arau amankomunak- KE 12  + KZ 315.
· Arau bereziak: LE 6, 7 b. + LE 7 b. II (irak).
· Ezgaitasuna:  KZ 1263.2 + LE 7 c (atzerritarra)
· ENPRESABURUA:  arau orokorrak (KZ 30 , 315, 323, 35 –pertsona juridikoa) 
(1.) C) ADOSTASUNA EMATEA ETA BERE AKATSAK. EZ DA SARTZEN!!
· ADOSTASUNA espresoa edo tazitoa izan daiteke.
· Arau orokorrak: KZ 1261 eta hurr.
· ONESPENAREN AKATSAK (baliogabetasuna)
· Ez dago araudi zehatzik: KZ 1265-1270:
· Errorea (mamizkoa): kontratua, objektua, ezaugarri-pertsona + ez-ezaguna, jasaten duenari egotzi-ezina eta lotura kausala (errorea – kontratuarekin lortu nahi den xedea).
· Biolentzia eta beldurraraztea (maila: epailearen ponderazioa).
· Dolua (larria; supuestuak). 
· 2. KONTRATUAREN OBJEKTUA ETA KAUSA 
· OBJEKTUA, KZ 1261: lan-kontratuan dauden interesak ezberdinak direnez gero, objektuak zentzu bikoitza du. LE 1.1: “ordaindutako zerbitzuak”– soldata/lana.
· KZ 1271 eta hurr.: lan posiblea, legezkoa eta zehatza:
· Lan posiblea: objetiboki (deuzeztasuna) y subjetiboki izan behar du [LE 52 a. (kaleratze objektiboa)] + “negociabilidad” (1271 CC).
· Legezko lana [3.1 c) ET, gogoratu]. 
· Lan zehatza edo zehaz daitekeena: KZ 1256
· KAUSA: KZ 1261ren erregimena. 
· Lan Zuzenbidean, kausa lan-soldata elkartrukea izateaz gain, gainera elkartruke horrek funtzio sozial bat izatea eskatzen du  (kausa inmorala edo legezkontrako kausa duten kontratuak deusezak dira).
· 3. KONTRATUAREN FORMA, DOKUMENTAZIOA ETA FROGA 
· FORMA: Kontratazio sistema orokorran ematen den printzipio orokorra, hots, antiformalismoa, lan-kontratuari ere aplikatzen zaio (“el CT se podrá celebrar por escrito o de palabra”, LE art. 8.1). Horregatik, printzipioz, lan-kontratua  egiteko borondatea espreski (idatziz edo ahoz) edo tazitoki (jarduerak) erakutsi badaiteke eta kontratua legezkoa izango da. 
· Salbuespenak  (forma idatzia) (LE 8.2): 
· Zenbat itun:
· Probaldiaren ituna, LE 14 art.
·  Enpresan gelditzeko ituna– LE 24.1 ET 
· Zenbait kontratu mota (LE 8.2 art.). Ondorioak: kontratua mugagabe bihurtuko da eta lanaldi osorako, kontrakoa frogatzen duena ezik. 
· (3.) DOKUMENTAZIOA 
· Azkenekotan, forma idatzia  indartu egin da:
· (LE 8.5 art.): 4 astez gorako kontratuetan, enpresaburuak idatziz informatu behar dio langileari kontratuaren mamizko elementuetaz eta baldintza garrantzitsuenez 
· LE 8.3 a): enpresaburuak  langileen ordezkariei idatziz egin behar diren kontratu guztien kopia bat luzatu behar die.
· KONTRATUAREN FROGA 
· Testu idatzirik ez balego, beste dokumentu batzuk badaude , lan-harremanak sortarazten dituena: eskutitzak, soldata-agiriak, agindu idatziak…). Lan-kontratua KZ 1281-1289 interpretazio arauekin interpretatu behar da
· 4. KONTRATUAREN ERAGINKORTASUN-EZA 
· Kontratuaren eraginkortasun ezak esan nahi du kontratuak arauek nahi zuten efektuak ez dituela emango. Halere, “ex tunc” efectuak oso ahulak dira L-Kan. Horregatik arau laboralak onartzen du Lkak irautea, partzialki deuseza bada ere. (LE 9.1 art). 
· Kontratuaren deuseztasuna eskatzeko arauak, KZ- arenak dira.
· Deuseztasunaren ondorioak (LE 9.2): langileak lana egin badu kontratu edo xedapen deusez baten pean, bere soldata galda dezake. Lan Zuzenbidean ez du jokatzen aurreko egoerara bueltatzeko agindua (langilea babesik gabe geratuko zen).
· Araudi hau lan-kontratuaren kontserbazio printzipioan datza eta ukoezintasuneko printzipioaren adierazpena da 
· 5. AKZIOEN PRESKRIPZIOA ETA KADUZITATEA 
· Ez dugu emango 
· 6. LAN-AURREKONTRATUA 
· Ez dugu emango 
· 7. AUTONOMIA KONTRAKTUALA
A) PROBALDIAREN ITUNA: EGITURAKETA ETEA ARAUBIDE JURIDIKOA
· LKa alderdi biek nahi izanda, probaldian jar daiteke. Alderdien kontsentimendua behar da eta lan harremana hastear dagoen edo LK idatziz egiten denean egin daiteke (LE 14.1 art.)
· Lege 11/1994tik aurrera, nahibadako eskubide bihurtu da, hitzarmen kolektiboek xedatzeko. 
· Helburua: edozein alderik LK iraungi dezala, arrazoirik gabe, aurreabisurik gabe eta kalteordainik gabe. 
· Idatziz egin behar da (kontratuan/aparte). 
· Iraupena: HK ak zehaztuko du; bere ezean, LEan datorrena ezarriko da. 
· Forgaldiko kontratua mugagabe nahiz mugatua izan daiteke. 
· Efektu juridikoak: alderdi bakoitzentzat zenbait obligazio eta iraungitzeko askatasuna, muga batekin: iraungipena diskriminazio edo funtsezko eskubide nahiz askatasunen kontrako arrazoitan ez oinarritzea. 
· Probaldiaren iraupena gainditzen bada, LK-k efektu guztiak izango ditu  eta aintzinatasuna konputatuko da. 
· (7.) B. ERABATEKO  ARDURALDIKO ITUNA 
· Fede onaz gain eta orduan konkurrentzia desleiala egiteko debekuaz gain, LEak (21 art.) ahalbideratzen ditu legezko konkurentzia ez egiteko itunak.
· Itun honek kontratatzeko askatasun orokorra mugatzen du (KE 35.1 eta LE 1.1 eta 4 art.) 
· Ukanbeharrak: LE 21.3 art.:
· Akordio espresoa (idatziz edo ahoz)  
· Konpentsazio ekonomikoa 
· Langileak duen iraungitzeko ahalmena (30 eguneko aurreabisua+ konpentsazioa galdu). 
· (7.) C. KONPETENTZIA EZ EGITEKO ITUNA 
· LE 21.2: itun honek LK iraungi denerako balio du eta langileak konpetentziako beste enpresetan lan egitea debekatzen du. 
· Ukanbeharrak (ituna izateaz gain): 
· Iraupena : gehienez  2 urteetarako (teknikariak) edo t 6 hilabete (beste langileak)
· Enpresak interés industrial/komertziala erakutsi behar du
· Langileari konpentsazio ekonomikoa jasoko du  
· Itun idatzia edo ahozkoa 
· Aldi baterako lan-kontratuetan ere posible da
· (7.)  ENPRESAN GALDITZEKO ITUNA 
· LE 21.4 art.: langileari, enpresaburuaren kontura heziketa profesional zehatza jaso badu, proiektu zehatzak edo lan zehatz bat egiteko, itun bat eska zakioke. Arrazoi horiek egon behar dira eta ez dira beste batzuk onartzen.
· Iraupena: gehienez, 2 urte. 
· Langileak epea amaitu baino lehen enpresa utziko badu, enpresaburuari kalteordain bat zor egingo dio (heziketaren baliokoa, jurisprudenziak esana). 
· (7.) E. BALIOANIZTASUN FUNTZIONALEKO ITUNA 
· LE 22.5 art.
· F.ORDU OSAGARRIEN ITUNA
· LE 12.5 art.

