4. ikasgaia: ESTATUKO ITURRIAK ETA KOMUNITATE AUTONOMOETAKOAK
1. LEGE LABORALAK: TIPOLOGIA
1. LE 3.1 a). (LE: langile estatutua). Hirugarren artikuluan, lan harremanaren iturriak jasotzen dira. 
1. Lege organikoa eta arruntak. lege organiko bakarra dago, sindikatzeko eskubideari loturik. 
1. Lege-mailako arauak (legegintzako dekretuak eta lege-dekretuak).
2. ERREGELAMENDU LABORALA. ESKUHARTZE ADMINISTRATIBO SEKTORIALA. BERE SALBUESPENEKO BALIOA
Abiapuntua: zein motatako erregelamendua baimentzen da Lan Zuzenbidean?
LE 3 art. + KE 97 eta 53.1 = erregelamendu independienteen iharduera txikia. segun zein den garatu behar den eskubidea, lege organiko, lege arrunta, eta lege arrunta ta gero erregelamendua. erregelamenduen lekau txikia da, eskubide konstituzionalei dagokionez, eskubide lboralak dauden tokitan legea eskatzen delako, eta aksao erregelamendua, eta hitzarmenak asko egiten direlako, emaitza: erregelamendu independente gutxi, egon ezkero, garapenbezkoak izango dira. lan zuzenbidean erregelamenduak garapenezkoak izaten dira. 
Lege-erretserba garapenezko erregelamenduak, bai (AK-aren doktrina). LE 3.1 a) eta 3.2 (mugak).
Salbuespenak: nahiz eta legerik ez egon, erregelamenduak dauden kasuak: oso salbuespenezkoak dira:
1) LE 7. XG: erregelamendu sektorialak. Salbuespeneko arauak. 
2) Deslegeztapena, LE 2.1 art. zein harreman berezi dauden lan zuzenbidean. soilik zerrenda agertzen da, “se consideraran relaciones laborales de caracter especial: servicio del hogar familiar…..”  baina honen eduki guztia errege dekretu bati bidaltzen dio. eduki hori zehazteko erregelamendua erabiliko dela esaten du. desolegeztapena: harreman berezia bakarrik aipatzen da, eta eduki guztia eman zaio erregelamednu batean. 
Beraz, erregelamednu independenteen lekua oso txikia, gehienak garatzekoak dira. bi salbuespen horiek izan ezik. 
3. AUTONOMIA ESTATUTUAK: ESANAHI NORMATIBOA ETA EDUKIA
1. Natura juridikoa.
1. Edukia.
1. Autonomia estatutuen lekua iturrien sisteman
0. AK: Estatutuak gainontzeko iturriekiko lehentasuna du, Konstituzioa eta bere erreforma legeak ezik. Gainera, KE-rekiko hierarkia kasuz-kasu begiratu behar da. lege organikoak dira, baina bereziak. Karen azken kolpea: 22/2014 epaia. 
4. KK.AA.-ETAKO AHALMEN ARAUGILEA
A) ESKUMENA BANAKETEN IRIZPIDEAK ETA LEGISLAZIO LABORALA
Bereizi behar: lanaren zuzenbidea; enpleua, politika ekonomikoa; Gizarte segurantza.
1. Eremu orokorra: KE 148.1, 149.1 eta 149.3 (hartze ez duena, estatuarena). 
1. Legislazio laborala (KE 149.1.7). AK-ren doktrina: Legislación laboral aipatzen du 149 artikuluak, horrek zer esan nahi du? AKak erregelamenduak ere hor barnebildu ditu. estatuarena da konpetentzia bakarra bai lege eta erregelamednuak arlo laboralean. AAEE, beraz, eekuzio erregelamenduak eman ditzakete, antolamendua eta abar. Baina besterik ez. 
2. “Legedia” : KK.AA.ek erregelamendu administratiboak edo antolaketa-erregelamenduak egin ditzakete. Gainera erregelamenduen formak ez du garrantzirik, beren edukia eta helburua baizik
2.  Estatutua 20.4 art.: exekuzio konpetentziak ez du erakartzen legeen erregelamenduzko garapena. 
1. Laborala eta lan mundua. Adb: ED-legea 10/2010, lan-merkatuaren erreformarako. Politika ekonomikoa eta enplegua “lanekoa”aren barne al daude? Laborala da gauza bat eta lan mundua beste bat. Laboralaren barne dago: kaleraketa, lanaldia, soldata motak, oporrak… baina, horrez gain badago lanarekin harremanetan gauza gehiago. baina ez dena legislazio laborala. beste titulu konpetentzialei helduta, gure AAEEak lan munduan jardun dezakete. materia laboral hutsez gain, badago zer gehiago: enplegua, esaterako. eta horretan esaterako, badu AAEE zer esan. 
B) POLITIKA EKONOMIKO ETA ENPLEGU-POLITIKAREN LURRALDE ESPARRUA
1. Arazoa: KE 149.1.7: “lanekoa”-ren barne, politika ekonomikoa eta enplegu-politika al daude? Ikus 149.1.13 eta 148.1.13 Konstituzioak ez du garbi uzten, baina azkenean ulertu da laneko horren barne ez dago ez politika ekonomikoa ez enplegua. 
1. Enplegu-politikaren edukia:
5. Politika aktiboak: langileen kolokazioa, enpleguaren sustapena eta okupazioarako heziketa profesionala. AAEE batek zer egin dezaken langileen kolokazioa errazteko etab. Egin daitezke: pizgarriak eman etab. 
5. Politika pasiboak: desenplegua. desenpleguaren inguruko akzio guztiak, eta prestazioaren ordainketa, horri politika pasiboa deritzo. baina galdera: enplegu politikaren edukiaz zein arduratzen da, estatua edo AAEE. Enplegua bezala ez da agertzen knstituzioan atal hori zehazki esleitzen ez estatuari ez AAEE. 
5. Ondorioa: politika aktiboak AAEE, eta politika pasiboa Estatuak. 
1. Konklusioa: bi politika horien edukiek Konstituzioaren titulu anitzetan dute oinarria, materia asko hartzen baituzte: KE 148, 149 + Akaren doktrina
1. 1) Exekuzioa -KE 149.1.7/ Estatutua 12.2.: KK.AA.en konpetentzia Adb: langileen kolokazioaren kudeaketa, kolokazio-agentziak (Lanbide)... 
1. 2) Garapen ekonomikoaren sustapena: KE 148.1.13-149.1.13 (Estatutua 10.25). El fomento del desarrollo económico de la Comunidad Autónoma dentro de los objetivos marcados por la política económica nacional. KK.AA.en konpetentzia + AKE 22/2014): Adb: zenbait langile kontratatzearen aldeko laguntzak . 
1. 3) Heziketa profesionala: KE 148.1.13-149.1.13 (Estatutua 10.25) / 149.1.7 / 148.1.17 (KE 27, Estatutua 12.2). KK.AA.en konpetentzia Adb: okupaziorako heziketa profesionala KKAAko lurraldean. politika aktiboen barne dago hau. AAEE heziketa profesionala berea du, ekin, organoak antolatu, eta kurtsoak sortu etab. 
1. Desenplegua: KK.AA.etako kudeaketatik at. politika pasiboa denez, AAEE kanpo. hau estatuari dagokio. Berdintasunarekin lotua dago. 
Laburtuaz: legislazio labroalean, exekuzioa besterik. Enplegu zuzenbidean zerbait gehiago, politika aktiboetan hain zuzen. pasioban aldiz ez. 
C) GARAPENEZKO LEGEDIA GIZARTE SEGURANTZAKO MATERIAN
1. KE 149.1.17 + AKaren doktrina:  Legislación básica y régimen económico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecución de sus servicios por las Comunidades Autónomas. Hemen legislación básica esaten du, besteti ezberdina da. oinarriak estatuak, baina oinarriak garatu ahalko ditu AAEEak. 
11. “Legedia” + “oinarrizko legedia”. Helburua:   Estatuko uniformitatea.
11. “Gizarte Segurantza” (GSLO 2 – KE 41). beharrizaneko egoeretan estatuak pertsonei laguntzea. helbarriei, jubilatuei, amatasunagatik, alarguntasuna, umezurtasuna
11. “Ekonomia-erregimena”. AK  (erregimena= konpetentzia araugile guztiak barneratzen ditu) eta GSLO 80-95 (GSko aurrekontuaren batasuna bermatu behar da)           exekuzioa ere Estatuaren konpetentzia, sistemaren batasuna bermatzeko heinean. erregimen ekonomikoari dagokionez ez soilik oinarrizkoa baizik eta guzti guztia. AK-ak egin duena: erregimen ekonomikoan pila bat sartu. hala, AAEE-en eskumena asko hustu da “erregimen ekonomiko” horrek asko barneratzen duelako. aurretik aipatutakoek: helbarritasuna, alarguntasuna….  horrek guztiak erregimen ekonomikoarekin zerikusia du, ondorioz, AAEEak ezin du ezer egin. 
1. KK.AA.-en arteko ezberdintasunak. Estatutua, 18.2 eta 4 artikuluak. Osasunean esaterako ezberdintasunak. 
1. KE 150.1 eta 2. aukerak, estatuak berak dituen konpetentziak transferitzeko, baina oraingoz ez da halakorik eman. orain dagoena AAEEei dagoen begira, gaizki dagoena, alda daitekeela azken batean. 

