16. ikasgaia: SOLDATAREN PRESTAZIOA
1. SOLDATAREN GARRANTZI SOZIOEKONOMIKOA ETA SOLDATAREN KONTZEPTU JURIDIKOA
Soldata egongo da lana baldin badago. Baldin badago amatasun bajan, ezintasun bat, edo lizentziagatik. delakoagatik lanik ez badago ez dago soldatarik, egongo da egotekotan prestazio bat. Baina soldata dago lan eraginkorra badago. Garrantzitsua! 
· Lan-kontratuaren objektua  enpresaburuaren betebeharra.  
· Soldataren araudia eta Estatuko eskuhartzea. Esku hartu izan du betidanik, batik bat profesio arteko gutxiengo alokairu bat zehaztuz (Salario Minimo Interprofesional, 674 inguru). Esku hartzen du beti estatuak, sarrera minimio bat bermatzeko. Zenbait kasutan ezin badizkie soldatak ordaindu, estatuak sortu du FOGASA delakoa, organismo autonomo bat dena, zeinak bermatze dituen soldatak. 
· Soldataren kontzeptua, LE 26-2 printzipio: Soldataren aldeko presuntzioa. Soldata zer den eta zer ez zehazte garrantzitusa (kontraten kasuan ikusi genun erantzukizun solidarioa soldataren gain ematen zela, beraz jakin behar zer den soldata). 
LE 26: Se considerará salario la totalidad de las percepciones económicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestación profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneración, o los períodos de descanso computables como de trabajo. Langile batek jaso ditzakeen sarrera ekonomiko guztiak. Printzipioa: soldataren aldeko presuntzioa. Ez da soilik lana ordaintzen, baizik baita ere atsedena. Ordainketa egingo da edo dirutan edo espezietan. 
· Soldataren aldeko presuntzioa
· Atsedena ordaindua.

2. SOLDATA-TIPOLOGIA
LE 26.3: negoziazio kolektiboari bidalpena. Honen ezean  lan-kontratuari. Oso garrantzitsua: ez du esaten zenbat izango den. Bidalpena egiten da. Enpresek ezin dute alde bakarrez erabaki langileei zer ordiandu. Ezin du alde bakarrez erabaki soldata enpresaburuak, baizik eta HKari bidalpen osoa. Nahiz eta zenbatekoa ez zehaztu, aldiz, legeak jada irizpide bazuk ezartzen ditu. Bereizten ditu zati ezberdinak izanog dituela, eta oinrrizko soldata eta soldataren osagarriak egongo direla. 
A) OINARRIZKO SOLDATA (OS) LE 26.3 
· Kontzeptua: mamizko ordainketa + osagarriak kalkulatzeko oinarria. Normalean zenbateko altuena mamizko ordainektak ematen du. Gainera balioko du osagarriak kalkulatzeko. 
· Zehaztapena: denbora/laneko unitateaz. Denborari begira, edo laneko unitatez  ere. Adib, eztakit zenbat txasis egiteagatik hainbeste, eta ez bada lortzen gutxiago. 
· Lanbide-arteko Gutxiengo Soldata ez da berdin.
SOLDATAREN OSAGARRIAK LE 26.3
· Kontzeptua: OS-ri eransten zaion kantitatea, kausa bat delarik. HK-ri bidalpena + legean, zehaztapena. Kontsolidazioa (sendotzea). Legeak irizpide bat ematen du: Hiru osagarri mota: pertsonari begiratutako osagarriak (adi, bere lanak eskatzen du hizkuntza bat jakitea, edo erantzukizunagatik, ardura), lanagatik (gabeko lanagatik, zama handiko lanagatik), eta enpresaren egoerari begiratuta (etekinetan parte hartzeko aukera langileei, onak badira osagarriak hobeagoak izango dira, eta alerantziz). Kontsolidatzea edo ez  HK zehaztuko du. 

B) S. DENBORAREN ARABERA*, EMAITZA RESULTADO...
C) S. DIRUAN ETA GAUZAZKO SOLDATA
· LE 26.1 + LNE 95 Hitzarmena, 4 art. Batzuetan espezietan ematen da. Adib, soldata + alkilerreko psiua enpresaren kontua, kotxea lesainean enpresaren kontura+ mobila izatea enpresaren kontura. Legeak aldiz, hori murriztu egiten du. Ezingo da ordaindu ordainketa osoaren %30 baino gehiago gauzetan. Lehen egiten zen: gauzekin ordaindu, eta batzutan ezin ziren ongi baloratu. azkenean, objektiboena dirua delako. Horregatik muga jarri, %30 baino gehiago ezin eman gauzatan. 
D) APARTEKO PAGAK
· LE 31. Osagarria/OS. Pagas extraordinarias. Berez, soldataren osagarria litzateke, enpresako egoerarekin zerikusia dutelako. Baina, espainian urtean bitan zatitzen da. Bat udan eta bestea gabonetan. 
G) SOLDATAZ KANPOKO ESKURAPENAK 
· LE 26.2. Garrantzi handiko eskurapenak dira. Soldataren aldeko presuntzioa dago, baina argi izan behar zer ez den soldata: zeren kontratetan soilik solidarioki erantzun soldataren inguruan. Adib, uniformea , edo ordenagailu, kotxea,  behar badute, hau da instrumentuak behar badituzte. Hori ez da soldatatzat hartuko, hori aparte da eta horregatik ez da erantzungo. Ezta ere: adib, enpresa mugitu jaenera, ba han pisua beharko du eta itzultzeko dirua etab, halako gasutak enpresaren kontura joango dira, baina ez dira soldatatzat hartuko. Eta indemnizazioak ere ez. 
No tendrán la consideración de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

3. SOLDATAREN ZEHAZTAPENA
A) LANBIDE ARTEKO GUTXIENEKO SOLDATA (SMI). 
· Estatuko eskuhartzea.
· Gutxiengoa / Profesio-artekoa.
· KE 35.1 (NK/L-K), LE 27.1. Beti ere, lanaldi osoari dagokio kantitate hori. Estatuari dagokiio ezartzea. 
B) GUTXIENEKO SOLDATAK ETA INDIBIDUALKI EDO HITZARMENAREN BITARTEZ HOBEAGOTUTAKOAK (ez dugu emango)
· Estatuaren esku-hartze historikoa: LAGA. Helburua: soldata babestea merkatuko eskaintza-eskaerarekiko.
· Negoziazio kolektiboan, soldataren garrantzia. HK= tresna egokiena soldatak berrikusteko, egokitzeko (LE 82.3).
· Lan-kontratuaren papera (LE 26) EAK 208/1993. EAK 207/2000 
C) IRENSTEA ETA KONPENTSAZIOA (absorción y compensación)
· Soldataren iturriak: aldizkako hazkundeak. Soldata zehazteko iturri asko daude: Legea, non agertzen den SMI, gero HKra jo behar edo enpresako itunera, eta Lan Kontratutra. Beraz, hiru iturri ditugu. Irinstea eta konpentsazioarekin esan nahi: Urtero aldatu egiten du gobernauk SMI, orduan, HKan zehaztutako soldata bat edo irentsi edo konpentsatu egiten da. Beraz, aplikatuko da HKa baino, Legea. HKan jasotzen bada soldata izango dela x+1, eta hurrengo urtean esaten badu legeak izango dela x+ 1.7, ba irentsi egingo du. Eta konpentsatuko du, baldin eta SMI  x+1 baldin bada legea. Beraz, atento egon behar SMIri, Igo daiteke edo konpentsatu legeak ezarten duenaren arabera. Baldintza hobearen printzipioaren isla izango litzateke. 
· Kopuru aplikagarria, arauak: LE 26.5 – 27.1. HK.

4. SOLDATAREN BABESPEN LEGALA
A) ENBARGAEZINTASUN ERLATIBOA
· Arau orokorra: KZ 1.911. Soldataren tratamendu berezia: LE 27.2 ET, EZL 607.1. 
· LE 27.2: Enbargaezineko soldata = hileko/PAGA. Eskala. Salbuespenak. SMI salbatu egingo da. Nahiz eta langilea zorduna izan, kenduko dioteana (pentsio bati aurre egiteko, erantzukizuna dela eta), SMI errespetatu beharko da. 
B) SOLDATA-KREDITUA ETA ENPRESABURUEN KAUDIMENGABEZIA
· Eskala: LE 32. Superpribilejiatuak/lehentasunekoak/pribilejiatuak. Enpresaren ondoretik lehenbizi kobratzen langileak izango dira, eta gainera lehentasuna dute eskubide errealak baino lehen. 1. Langileak, gero eskubide erreala dutenak, eta gero bestelakoak. Superpribilegioa izango dute kobratzen muga batkin: SMIren bikoitza. Beraz, ondaretik lehenbizi hartzen lagnjgileak izango dira, baina soilik, 672x2. Lehentasunekoak: langileak kobratuko dute baina eskubide errealen eta atzetik, eta azkenik langileek beraiek egin dituzten objektiuekiko lehentasuna. 
· Exekuzio bananduko pribilejioa: LE 32.5.
· Preskripzioa: LE 32.6.
Aldiz, konkurtsoan sartzen denean enpresa, hori beste era batera egingo da. 
C) SOLDATAK BERMATZEKO FONDOA: LE 33.
Hilero ordaindu kopuru bat FOGASA-ri enpresa eta langileek, eta gero zenbait mugekin  ez dutenean kobratzen berak ordianduko die. Krisi garaitan jarduten duen estatuko fondo bat, bai soldatak eta bai kalte ordainentzat, baina muga batzuekin. 

