8. ikasgaia:  LANGILEA SUBJEKTU GISA
1. LANGILEAREN ADIERA JURIDIKOA ETA BERE EZAUGARRI NAGUSIAK…
LE 1.1. Besteren konturako langileak egiten duen lana:
Besteren konturako lanak: kotizazioak + oporrak + desenplegua + baja…. Aldiz, autonomo hutsa izan ezkero, kotizazioak egin behar baditu berak egin beharko ditu, oporrekin bera moldatuko da etab. horregatik besteren konturako langilea zein den jakitea oso garrantzitsua da. Ikaragarrizko jurisprudentzia garatu da orain honen inguruan, ea zein den beseren oknturako langilea etab. 
La presente Ley será de aplicación a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección de otra persona, física o jurídica, denominada empleador o empresario.Beraz, baldintza hauek betetzen ez dituena ez da besteren konturako langilea izango. 
1. Lan askea: langilearen kontsentimendua behar da. Ez da besteren konturako lana izango legeak edo beste pertsona batek agindutako lana. Aske izatea: kontsentimendua behar dela. Adibidez, hauteskunde mahaitan egotea tokatu ahal zaigu, baina hori ez da beste konturako lana, zeren ezin duzu erabaki joan edo ez, ez da askea, joan egin behar da.  
2. Besteren konturako lana. 
· Ezaugarri honekin ordaindutako lanaren izaera indartzen da. LE 1.1 art.an jasotzen da: langileak bere zerbitzuak beste pertsonari ematen dizkio. Kapitalismoan oinarritzen da: lanigleak ekoizten duenaren etekinak ez ditu langileak berak gordetzen eta merkatuan ipintzen, baizik eta enpresaburuak bereganatuko ditu eta berak sortuko ditu etekinak, edo galerak. Baina arriskua enpresaburuak du. 
· Bazterketak: norberaren konturako lana (TRADE at). Autonomoak izan daitezke: autonomo hutsak edo autonomo dependienteak (TRADE). Besterentasuna ez badago, autonomoa izango da pertsona hori. 
· Soldatarekin lotura estua du. Halere ordaindutako lanei soldata ordaintzeko era ezberdinak onartzen dira. Horrela “tarteko lanak” ere badaude, hots, soldata langilearen fruitu zein etekinen arabera finkatzen dena (“retribución a la parte, itsas-lana edo nezakal laneko ezaugarria). 
3. Menpekotasuneko lana: langileak enpresaburuaren aginduetara egon behar du. 1.1: “…dentro del ámbito de organización y dirección de otra persona”.
· Menpekotasuna eta besterentasuna oso hurbil daude: normala da lanaren fruituen probetxua hartzen duen horrek aginduak emateko aukera ere izatea (zuzendaritza boterea). Horrez beste, horrek zigorrak jartzeko aukera izango du (botere diziplinarioa).
· Jurisprudentzia, hasera batean, menpekotasunaren oso adiera estua eman zuen. Gaur egun, zabalagoa da. Ezaugarri hori dagoenetz ziurtatzeko, epaileak errealitateari begiratuko dio: lantokira asistentzia erregularra, zehaztutako ordutegi bat jarraitzea. Askotan zaila da menpekotasuna eta lan kontratua beste figurekin ezberdintzea: zerbitzu-alokairua, garraioa...). Lantoki batean kate baten egiten badu lana langilea btek, argi dago menpekotasun harremana dagoela. Baina askotan zaila izaten da adib, agente komertzial baten kasuan, edo etxetik lan egiten duen pertsona, edo prentsan jarduten dutenak. jurisprudentzia handia dago ea besteren konturako langileak diren edo ez. Hasiera baten, jurisprudentziak ateak zabaldu zituen, eta asko barnebiltzen zuen. Aldiz, orain, exijentzia handiagoa da, eta joera estutzekoagoa dago. 
· Hala ere, LE 8.1. artikuluan ezartzen da presuntzio bat. esandako ezaugarriak ematen badira, presuntzioa besteren konturako lana izatearen aldeko presuntzioa egingo da, babesgarriagoa delako autonomoa baino besteren konturakoa. 

4. Ordaindutako lana. 
· Lanaren helburu nagusiena soldata bat lortzea da, beste helburuak kaltetu gabe (ikastea, promozio profesionala...). Langileak fruituak ez dituenez ekoizten, bere partez jasoko du soldata. Salario: sal. Langileei gatza ematen zitzaien. Adierazten du erregulartasun bat. 
· Arrazoi familiarrengatik egiten diren lanak, adb., ez dira ordaindutako lanak. Ezta borondatezko lanak ere. Demagun aiton amona zaintzea, enakargu bat egitea etab. Halako lanak baztertuta daude. 
· Ordaintzen den horrek soldata izena du, zerbitzuak eman ahala ordaintzen delako. Hots, erregulartasun bat zehaztu nahi du izen horrek. 
5. Lan pertsonala.  
· Pertsona naturala behar da, jakina. 
· Ondorioak: lan kontratuaren barne, langilea ezin da ordeztu, printzipioz (talde kontratua). Halere, posible ba pertsona bat ordezteko lan kontratu bat sinatzea (ordezte-kontratuak). Pertsona horren lana ezin du beste batek ordeztu. Edo ezin du bere laguna bidali bere lana egitera. Kontratatua izan denak egin behar du lana. Bere lana ezin da ordeztu, printzipioz. Aldiz, noski, bajan badago eta ordezko bat bilatu etab bai. 
· Funtsezko eskubideen eraginkortasuna (2. atala).
· Adibide bezala epaia: TVE makilatzailea. Nola bere lana beste batek ere egiten zuenez, inolako arazo gabe, kasu honetan lan pertsonalaren ezaugarria dela eta ulertzen da, ez del abesteren konturako lana. 

2. LANGILEAREN OINARRIZKO ESKUBIDE ETA BETEBEHARRAK
Gogoratu langilea hiritar bat dela ere bai (3. IKAS). Horregatik, enpresan ere bere eskubideez osotasunean gozatuko ditu, nahiz fede ona delako betebeharrari eutsi ere bai. Gainera, murrizten badira, proportzionaltasun delako printzipioari eutsita murriztu beharko dira.  Gogoratu funtsezko eskubideek barne eta kanpo mugak dituztela. Adib, barne muga: ezin da iraindu, eskubidearen baitan jasotzen dena, adierazteko askatasunak ez du barnebiltzen iraintzea. Kanpo muga: beste eskubide batekin talka egitea: ohore eskubidea. Halako kasuetan, bi eskubide kontrajartzen direnean, begiratu beharko da ea arrazoi objektibo bat dagoen eta ea proportzionaltasunarekin jardun den, + fede ona. 
Langileei Eskubide batzuk KE-tik bertatik datozkie. Beste batzuk jaso eta garatu dira LE-an, batik bat, 4 artikuluan.
ESKUBIDEAK - KE, LE 4, batik bat (programaren zehar). Adibidez:
· Askatasun ideologikoa eta espresio askatasuna
· Askatasun ideologikoa: KE 16.1 “joerazko enpresak”. Irizpidea: lanaren arabera. AK. Joerazko enpresak: sindikatu bat, edo egunkari bat, adib. La Razoneko kazetari bat kalera dezakete oso ezkerreko artikulu bat idazteagatik? AKak esaten du begiratu behar dela teoria orokorra, baina nola enpresa horiek joera hori duten ados. Adib, erlijioa ematen duen irakaslea dibortziatzea ikastetxe erlijioso batean. AKak onatzat eman zuen kaleratzea, aldiz, ezingo litzateke ikastetxeko garbitzailea arrazoi berdinagatik kaleratu. 
· Espresio askatasuna: KE 20.1 (proportzionaltasuna, KE 38). AK. 2 epai adibide moduan.
BETEBEHARRAK, LE 5 art. (programaren zehar)
· Konkurrentzian ez aritzeko betebeharra:
· LE 5 art.: langilea kontratatua dagoen enpresa horrek egiten duen aktibitate bereko beste enpresa batean lan egitea. Dirudienez, kalte bat gertatzea eskatzen da eta gainera bide ez-erregularrak erabiltzen (engainua, imitazioa...). JURIS.
· Esanahia: enpresako aktibitate berdintsua egitea + kaltea sortaraztea. Dolu batek baina egon behar du, imitazioa, engainua…
· Ondorioak: LE 54.2 d)  kaleraketa diziplinarioa. 
3. BARNERATUTAKO ETA BAZTERTURIKO LAN-HARREMANAK: ZALANTZAKO EREMUAK
BAZTERKETAK:
· LE 1.3 art.: zerrenda irekia + kontratuaren naturari begiratu behar da. Lana izatearen  aldeko presuntzioa (LE 8.1). 
Lan harreman bereziak badaude, futbolistak adib, baina lan zuzenbidearen barruan, horiek 2.1 artikuluan agertzen dira. Aldiz, 1.3. artikuluan agertzen direnak (lan autonomoa) ez daude lan zuzenbdiearen barne. Aldiz, askotan zaila da esatea lan harreman berezi baten aurrean gauden, edo autonomo baten aurrean. 
· A) Derrigorrezko prestakuntza pertsonalak KE 31.3, LE 1.3 b. Falta: libreak, ordainduak. Presoak. Hauteskundetan mahaian tokatzea, adib. Ez dira lan harremna, libre izatea falta delako, eta zenbait kasutan ordaindua. 
· B) Baltzu merkataletako administradore edo kontseilariak LE 1.3. c) + lana LE 2.1. a): lan harreman berezia. Falta: besterentasuna, menpekotasuna. zalantza egon daiteke ez den edota lan harreman berezia. 
· C) Adiskidetasunezko lanak. LE 1.3 d). Falta: ordainketa.
· D) Senideen arteko lanak. LE 1.3 e). Falta: besterentasuna. presuntzio bat da. Baina demostratuko balitz adib, seme alaba batzuk gurasoen supermeraktuan lana egiten, ikusten bada badutela autonomia, ez direla bakarrik bizi etab. demostratzen bada beste etxebizitza batean bizi dela, besteren konturako langilea izan daiteke. 
· E) Merkataritza-bitartekoa. LE 1.3 f). LE 2 f). Zalantzako eremua. frogatu behar da komeni bazaigu lan harreman berezitzat hartzea, arriskua ez zela gure defendatzailearena. froga kontua izango da. 
· F) Zerbitzu publikoko berebil propioa duten garraiolariak. LE 1.3 g). Bazterketa konstituitzailea. Zalantzako eremua. 
· G) Funtzionario publikoak LE 1.3 a). (KE 103.1, 149.1). Hurbilketak. Lanaren zuzenbidea dela eta funtzionarioei kopiatu dituzte lan zuzenbidetik zenbait arlo. 
Zerrenda irekia da: benetan begiratu beharrekoa edukia da, besterentasuna, menpekotasuna, pertsonaltasuna… ezaugarri horiei begiratzea izango da garrantzitsuena, ez kontratuaren izena. Eta beti ere presuntzioa gogoratu: lan zuzenbidearen aldekoa.  Frogaren garrantzia bestealde, aipatu beharrekoa. 
ZALANTZAKO EREMUAK (BAZTERKETAK): (ez ikasi)
· Zerbitzu-arrendamendua (KZ 1544).
· Lan-arrendamendua (KZ 1588)
· Baltzu-kontratua
· Mandatua eta komisio merkantala
· Garraio kontratua
· Agentzia kontratua
· Aseguru bitartekariak
· Erregimen administratiboko lanak 
· Langile autonomo dependienteak

4. LAN-HARREMAN BEREZIAK
Sarrera (LZaren eremu zabalkundea). Teknika: LE 2.1.: zerrenda itxia + i)  Gobernua, Errege-Dekretuak. Errege dekretuek garantzen dituzte lan harreman berezi hauetako bakoitza. 
a) Goi-karguak.
b) Etxeko langileak.
c) Presoak.
d) Kirolari profesionalak.
e) Ikuskizun publikoetako artistak.
f) Eragiketa merkataletan parte-hartzen dutenen pertsonak, enpresaburu bat edo anitzen kontura eta arriskua jasan gabe.
g) Zentru berezietako langile elbarriak.
h) Internamendu zentruetako adintxikikoak (LE 2.1. i- L. 53/2002:garatzeko
i) Portuko zamaketariak, zerbitzuak Estatuko/KK.AA.ko dagokion baltzuen bitartez ematen dituztenean.
j) MIR delakoak
k) Abokatu bulegoetako abokatuak

5. ADINGABEEN ETA ATZERRITARREN LANA. LANGILE-TALDEA ETA BITARTEKO LAN-HARREMANAK
· (Benot Legea) Lanean esperientzia gutxiago dute eta ohitura gutxiago ere. Horregatik, LE-aren zehar zenbait debeku agertzen dira.
· LE 6 art: zenbait lan garatzea debekatzen zaizkie. Bestela, lanaldi muga bat dute: gehienez 8 ordu egunean eman dezakete eta atsedenen aldetik, lanaldi jarraituaren kasuan 30 minutu atseden, lanaldiak 4 ordu eta erdikoa bada.	
· Prebentzio alorrean Lan Arrisku Prebentziorako Legea aipatu behar da (EDLeg. 5/2000). Enpresaburuak adingabe bat aurkitzen den lanpostuaren arriskuen ebaluazioa zehatza egin behar du, eta gazteei litezkeen arrisku nahiz hartuko diren neurriez informatu behar dizkie (27 art.).
· 16 urte azpitik espektakulu publikoetan soilik egin daiteke lan, adingabearen osasuna kaltetu gabe, etab. (LE 6.4 eta ED 1985/1435). Beti ere, baimen administratiboa behar du.
· Hauteskundeak: LE 69.1.
ATZERRITARRAK
· 2000/4 Lege Organikoa 2000/8 Legeak aldatu zuen. Ondoren erreformak egon dira (LO 2/2009). Orokorrean, Espainian sartzeko pasaporte eta bisatua behar dute.
· Printzipioz, nazionalitateak ez du eraginik ordaindutako langilearen gainean, ezta harreman juridikoari aplikatu behar zaion erregimenari. Halere, atzerritarrak lanean onartu baino lehen, ukanbehar batzuk bete behar dituzte: (laneko baimena eta egoitza baimena). Ordutik aurrera, laneko baldintzak berdinak izan behar dira sindikatzeko eta greba eskubideak barne. Bi baimen horiek lortu behar dituztela. 
· Hauteskunde sindikaletan parte-hartzeko eskubidea dute ere bai (LE 69 art.).
· LE 7 c) art.: langilearen kontratatzeko gaitasuna arautzen du eta atzerritarrek badutela dio, beti ere legedi zehatzarekin bat egiten badu.
· Bisatu bi mota daude: egonaldiarena (3 mota) eta egoitza (5 mota)
· Gainera, lana egiteko lan-baimena behar dute: besteren konturakoa (3 mota: haserakoa, berrituta eta azkena-edo) edo norberaren konturakoa. Horrezbeste baimen bereziak daude (sasoialdikoak, trasnfronterizoak eta ikasle atzerritarrak).

