19. IKASGAIA: LAN KONTRATUAREN IRAUNGIPENA (II)
Kaleraketak bidegabeki edo bidezko moduan egon daitezke eta hori epaile batek erabakiko du. Kaleraketa izan daiteke bidezkoa eta justifikatua; bidegabekoa eta ez justifikatua; eta deuseza. Segun kaleraketa mota, kalteordaina egon daiteke edo ez. 
Bidezkoa bada kalteordaina egongo da, baina justifikatua bada ez. Bidegabekoetan eta ez justifikatuetan beti egongo da kalteordaina eta deuseza denean, langilea lanera bueltatu beharko du. Deuseza izango da EK-ko oinarrizko eskubideak urratzen direnean.
Bestalde, kaleraketak izan daitezke:
1. Diziplinarioa: langilea erruduna denez, ez da kalteordainik egongo.
2. Objektiboa: langileak ez du errurik izango.
3. Kolektiboa: langileak ez du errurik izango.
1. AMAIERA ENPRESABURUAREN ALDEBATEKO BORONDATEAGATIK: KALERATZEA. BERE ERREGULAZIOA 
· Enpresaburuaren aldebateko borondatea.
· Erregulazioa: LE 49.1 h), i), k), l) + 51-56 + LPL.
2. KALERATZEAREN KAUSALITATEA ETA BERE MOTAK 
· Kaleratzea= lan-kontratuaren iraungipen kausa tipikoa. 
· Lan-legediaren helburua: enpresaburuaren aukera hori piskanaka mugatzea, enplegu egonkortasunaren alde. Hau da, kaleratzeko geroz eta muga gehiago ezartzea da lan legediaren helburua. Izan ere, lan zuzenbidearen helburua langilea babesteaz gain, enplegu egongortasuna bermatzea da. 
· Ukanbeharra: bidezko kausa (kaleratze kausala). KE 35.1 Kaleratze librea (adb.: etxeko langileak). Kaleratzea kausala da bidezkoa izateko, hau da, beharrezkoa da arrazoi bat egotea. Kausa horrek gainera bidezkoa izan behar du eta EK-ko 35.1 artikuluan oinarritzen da.
· Enpleguan egonkortasuna – Beste berme formalak: kaleraketa mugen helburua enplegu egonkortasuna denez, beste berme formalak eskatuko zaizkio enpresaburuari:
1) Forma idatzia (langilearen erreakzioa ahalbideratzen du). Enpresaburuak langilea kaleratzean idatziz jakinarazi beharko zaio, ahoz egitea bidegabea izango da. Berme bat da, langilearen erreakzioa ahalbideratzen duelako, langileak gutun horrekin epe bat izango baitu demanda tarteratzeko hortik hasita 20 egunera. 
2) Kaleratze akzioa (bidezko kausa dagoenen frogatzen da). 
· Kausalitatea – kalteordaina. Kaleratze objetiboa/kolektiboa (kalteordaina). 
3. KALERATZE DISZIPLINARIOA ETA BERE ARRAZOIAK 
LE 49.1 k) – 54-57 + LRJS 103 hurr. Lan harreman bereziak + HK. Langilea errudun.
1. Langilearen ez-betetze larria eta erruduna: ez betetze horrek zerikusia izan behar du lanarekin. Ikusi beharko da ea ez betetze horrek kontratuaren gainean edo lanaren gainean eraginik duen.
· Kontratuzko ez betetzeak (AK.aren doktrina). 
· Ez betetze larria (oreka). Adibideak: LE 54.2.
· Ez betetze erruduna. Adibideak: LE 54.2.
· Zerrenda itxia. 
2. Kaleratzeko kausa zehatzak: HK. Jurisprudentziaren interpretatzeko erizpideak. 
A. LANERA EZ JOATE EDO PUNTUALITATE HUTSEGITE ERREPIKATUAK ETA ARRAZOIRIK GABEKOAK (54.2 a) 
· Ez-joatea: lanaldi osoz. Hau da, ez joatea egun osokoa edo egun bateko lanaldi osokoa izan behar du. Egun horretan lanera ez azaltzea.
· Jarrera errepikatua: etengabekoa edo intermitentea. HK. Normalean HK-ek zehazten dute kopurua. 
B. INDISZIPLINA EDO DESOBEDENTZIA. LE 54.2 b)-13. ikas 
· Zuzendaritza boterearen jarduketa erregularrean emandako aginduak (LE 20.2). Obeditu beharra (LE 5 c). Erresistentzia. Ez badago behintzat bere bizia jokoan. 
C. AHOZKO IRAINAK EDO IRAIN FISIKOAK 54.2 c)
· Pertsona juridikoa. Babestutako ondasuna. Langilea enpresariaren aurka edo enpresariaren familiakoen aurka irainak eta eraso fisikoak burutzea. Baina enpresariak ez du errurik izan behar, hau da, bien artean gatazka badago desberdina da. Pertsona juridikoa baldin bada zailagoa da frogatzea. 
D. KONTRATUZKO FEDE ONA ETA KONFIANTZA-ABUSUAREN URRAPENA 
· 54.2 d). LE 5 a), 20.2: elkarren arteko konfiantza urrapena. Zehaztugabeko kontzeptu bat da eta jurisprudentziari begiratu beharko zaio. 
· Fede ona: Kausa generikoa. Adibideak: jurisprudentziak 
· hainbat irizpide/zantzu adierazi ditu: enpresako izen onaren
·  kontra ez jokatzea, datuen ezkutatzea...). 
· Konfiantza-abusua. Adibideak: jurisprudentzia: laneko ordenagailua beste gauza batzuetarako erabili, tarjetas black, baja eskatu eta oporretara joan... 
E. ERRENDIMENDU-ETENGABEKO ETA BORONDATEZKO GUTXITZEA. LE 54.2 e)
· Langileak ez du edonola lan egin behar, baizik eta enpresaburuaren. interesa ahalik eta hoberen betetzeko helburuarekin. 
· HK-ak dira arau horiek zehazten dituztenak (LE 20.2). Gainera LE-ak ohiturei dioten modura eusteko agintzen du. 
F. OHIKO MOZKORTASUNA EDO TOXIKOMANIA
· Diligentzia, fede ona. Segurtasun eta osasuna. 
· Lanaren gainean, eragin negatiboa. Isladapenak.
· Jokabide erruduna eta larria (ohikoa). Kaus hau harremanetan diligentzia eta fede onarekin. Ondo adierazi behar da, zein atal urratu den. Bestalde, zaindu behar diren OJ-k segurtasuna eta osasuna dira, ez soilik berea, baita beste langileena ere. Azkenik, lanaren gainean eragin negatiboari dagokionez, lanetik kanpo mozkortzen bada eta lanean ez bdu eraginik, zenbaitetan irudiak garrantzia duenez kausa izan daiteke.
G. JAZARPENA. LE 54.2 g)-Lege 62/2003.: morala edo sexuala izan daiteke, langile batek beste batekiko. LE-k ez du esaten noiz emango den, horretarako 62/2003 Legeari egin beharko zaio so. 
H. LEGEAREN KONTRAKO GREBA (juris: A. lanera ez joatean).: ez da agertzen 54.artikuluan, baina kontsideratu da langilea lanera ez joatea bezala hartu behar dela, 54.A).
4. KALERATZE-EGINTZA: ERA, LEKUA ETA DENBORA 
Kaleratze balioduna, ukanbeharrak. HK. Berme-helburuak eta arbitrariotasun-debekua. Ukanbehar batzuk bete behar dira kaleratzeko, langileak bere defentsa prestatzeko. Ukanbehar horiek HK-n diona jarraitu beharko dute. Bestalde, enpresariak diskrezionalitatea izan arren kaleratzeko, ezin erori daiteke arbitrariotasunean eta forma eta fondoa zaindu behar ditu.
1) Epea 
· Laneko hutsegiteen preskripzioa. LE 60.2. segun zein motatako hutsegitea den langilearena (arina, larria...), preskripzio epea desberdina izango da (luzeago, motzago...).
2) Forma
· “Egintza formala eta jaso-beharrekoa”. Egintza hori gutun bat da:
· Kaleratze-gutuna: komunikazio idatzia (egitateak, efektuetarako data). Bideak (telegrama...). Helburua. Jasan beharrekoa. 
· Kaleratzearen data -gutuna. Kaduzitate epea (LE 59.3). Kontaketa.
· JURIS: zigor zuzenbidearen ukanbeharrak: hutsegite-zigorraren arteko proportzionaltasuna, zigor bera antzeko hutsegiteen aurrean... 
· Kaleratze gutunaz gain, ziurtatu egin behar du langileak jasoko duela. Hor agertuko dira egitateak, efektuetarako datak... data garrantzitsua da hortik aurrera izango baitu aukera demanda tarteratzeko. Bere defentsa hasiko da prestatzen kaleratze datatik aurrera.
3) Dosier kontrajarria
· Langileen ordezkari legala (LE 68 a, ASLO 103  – LE 55.1). Ordezkaririk ez. Langilea ordezkari bat bada (langileen ordezkaria), bere posizioa edo egoera indartzen da, beste langile batzuk ordezkatzen dituelako. Demandarekin batera, dosierra, ukanbehar bat da, hau da, kaleraketa burutu baino lehenago langilea entzun behar da. HK batzutan hau langile guztiei zabaltzen zaie.
4) Aurreko entzunaldia eta bestelako eskakizun formalak
· LE 55.1 – ASLO 10.3: sindikatuari afiliatutako langilea + enpresaburua jakinaren gainean egotea.
· HK: bestelako eskakizun formalak.
· Informazio eskubidea, LE 64.1.7º: hutsegite oso larriak.
· Kaleratzen bada sindikatu batean afiliatuta doan langilea, legeak eskatzen du enpresaburuak entzutea, enpresan dauden sindikatuko ordezkariei alegia. Kaleratze diziplinario bat ematean, ordezkariei informatu behar zaie eta hutsegite oso larrietan izango da.
5) Akats formalak konpontzea
· LE 55.2. Efektuak data horretatik. Langileen kaleraketa burutzen bada akatsekin, epaileak esan dezake bidegabekoa dela, baina epe batean enpresak berriro burutu dezake kaleraketa, akatsak zuzenduta.
5. KALEATZEAREN BERRIKUSPENA, KALIFIKAZIOA ETA ONDORIOAK 
Gauza bat da kausa eta betekizunak betetzea, baina gero berrikusi daiteke kaleraketa epailearen aurrean. Langileak demanda tarteratu badu epe batean epaia emango da:
Epea (LE 59.3, LRJS 103.1):
A) Bidezkoa: kaleraketa ondo dago. Baliotzat joko du kaleraketa. Kaleraketa eta epaiaren arteko soldatak ez dira ordainduko.
· Eskakizun formalak + kausa. Baliozkotzea: kaleratze-datatik.
· Kalteordainik ez, ezta izapidezko soldatak ere, kontrako ituna ezik 
B) Bidegabekoa LE 55.4, LRJS 108.1 
1. Alegatutako ez betetzea egiaztatze-ezina. Alegatutakoa ez dagoelako edo ez delako egiaztatu: gezurra edo frogarik ez. 
2. Forma ez betetzea. Kaleratze berria (LRJS 110.4): efektuak. Akatsak. 

· Kondena, enpresaburuaren aukera, LE 56.1 : kondena, arrazoirik ez badago kaleratzeko kontratua iraungiko da kalteordain altuenarekin eta finikitoarekin; edo langilea berriz kontratatu beharko da.
· Langilea berrartzea + soldatak. 
· Kontratua iraungitzea + legezko “hartzeko ekonomikoak” ordaintzea, : kalteordaina. 
· Langilearen ordezkariak, aukera (HK).

· Epaiaren aurkapena: LRJS111, 112. 
C. Deuseza LE 55.5 ET:
Enpresari batek haurdun dagoen emakume bat kaleratzen badu hori izanda arrazoia, deuseza izango da. Noski hori ez du arrazoi gisa jarriko, baina enpresariak esfortzu handia egin beharko du beste arrazoi bat dagoela frogatzeko.
Kondena: enpresara bueltatuko da berriz eta kaleraketa eman eta epaia eman bitarteko soldata + kotizazioak ordaindu beharko dizkio enpresak.
· C.1) Kaleratzearen zioa KE edo legeko bereizkeria kausa bada /funtsezko eskubide edo askatasun publikoak urratuz eman bada.
· C.2) Hurrengo suposamenduetan:
· A) Lan-kontratua suspenditua, langilea kaleratzea, baldin eta amatasun, haurdunaldian arrisku, edoskitzean arrisku, haurdunaldi, erditze edo edoskitzeak eragindako gaixotasunak, adopzioa edo hartzea, edo aitatasuna bada arrazoia eta, langilea kaleratzen bada/ kaleratzearen aurreabisua suspentsio epe horretan bukatzen bada.
· B) Haurdun dauden emakumezkoena, haurdunaldiaren haseratik, suspentsio epea (a) hasten den artekoa/LE 37.4 eta 5eko baimenak eskatu dituzten langileena, edo gozatzen ari direnen horietakoa edo LE 46.3eko eszedentzia eskatu duten langileena /jenero bereizkeriaren biktimak direnen kaleratzea, beren eskubideak jarduteagatik. 
· Formak ez du garrantzirik (bidezkoa edo deuseza) (1). LRJS 108.2 (froga-zamaren inbertsioa).
· Kondena: berehalako berrartzea + izapidezko soldatak.
· Aurkapena, LRJS 113 –297. 
5. AMAIERA ARRAZOI OBJEKTIBOENGATIK 
Langile gutxi batzuk kaleratzen direnean.
A. ARRAZOIAK  LE 52
· 1.Langilearen gaitasun eza (JURIS)
· Adiera: zirkunstantzia pertsonalak.
· Jatorrizko gaitasun eza edo eratorria (salbu: frogaldia eta mugikortasun funtzionala).
· Ez dago errurik ezta langilearen akatsik, beraz, beharrezkoa izango da kalteordaina. Azken finean, langilearen gaitasun eza izango da ez delako moldatzen enpresako metodoetara. Adibidez, eskua galtzen du eta hori beharrezkoa zuen lan egiteko. Soilik eratorria denean izango da hau posible, beraz, esku gabe kontratatu bazuen ezin izango du hau alegatu langilea botatzeko.
· 2.Aldaketa teknikoetarako egokitzapen eza
· Gaitasun eza suposamendu berezia, langilearengandik at.
· Enplegu egonkortasuna.
· Makina berri bat sartu eta ikastaro bat eman ostean langilea ez denean egokitzen.
· 3.Arrazoi ekonomiko, tekniko, antolakuntzako edo produktiboak 
· Kaleratze kolektiboarekin bereiztu: langilego kopuruaren garrantzia, LE 51.1
· Langileen ordezkariak, enpresan gelditzeko lehentasuna 
· 4. Lanera joate hutsegiteak, arrazoituak badira ere. Absentismoa 
· 5. Aurrekontu publikoen fondo-kontsignazio eskasia 
· Kaleratze kolektiboaren prozedura jarraituko da, langilego kopurua, LE 51.1ko bada.
B) KALERATZEAREN EGINTZA LE 53.1
· 1. Komunikazio idatzia eta aurreabisatua (ukanbehar formalak + egiaztapena egin behar da, hautaz gain, gehiago daude: komunikazio idatzia, gutuna + aurreabisua 15 egunekoa)
· LE 53.1: kausa (egitateak, efektuetarako data). Gutuna edo bestelako bide egokia (jaso beharrekoa).
· Aurreabisua: 15 egun (kontaketa) + Langileen ordezkariei kopia. Helburua = enplegu berria bilatzea. Ordaindutako baimena: 6 ordu/astean.
· “Finikitoa” (LE 49.2).
· LE 85.2: HK –informazio eta jarraipeneko prozedurak.
· 2. Kalteordaina: soldatazko 20 egun urte bakoitzetik/12 hilabete. Salbuespena: 53.1 b -52 c).  salbuespena: batzutan ez da jarriko, arrazoi ekonomikoengatik. Baina beranduago ordaindu beharko dio.

C) BERRIKUSPENA LE 53.3, LRJS120 hurr. 
· Epea (20 egun): aurreabisua/kaleratzea. Kontaketa. 20 egun daude demanda tarteratzeko: aurreabisua jaso eta 20 egunetara edo kaleraketa burutu eta 20 egunetara. Forma betekizunei dagokionez: aurreabisua, kalteordaina eta gutuna. 
· LRJS 121.2: kalteordaina/baimenaren erabilera eta kaleratzearekin adostasuna. Kalifikazioa:
· BIDEZKOA: ukanbehar formalak + alegatutako kausa. Kalteordaina kontsolidatu. Desenplegua 
· BIDEGABEKOA: kausarik ez. Enpresaburua, aukera. 
· DEUSEZA: funtsezko eskubideak edo askatasun publikoen urrapena/bereizkeria egon bada /LE 53.4ko suposamenduetan (haurdunaldia, amatasuna, aitatasuna…). 





