18. IKASGAIA: LAN KONTRATUAREN IRAUNGIPENA (I)
1. LAN-KONTRATUAREN AMAIERA: KONTZEPTUA... 
· Lan-harremaneko alderdiek beren obligazioak bertan-behera uzten dituzte. 
· LE 49.1 : kausak (lan hareman bereziak). Lan kontratu bat amaitu daitezkeen kausak.
· Sailkapena: kausak 3 ataletan sailkatu daitezke.
· Aldebakarreko borondatez (enpresaburua – langilea). Edo enpresaburuak amaitzen duelako lan kontratua (kaleraketa) edo langilearen borondatez.
· Alderdi bietako borondatez. Edozein kontratu bezala.
· Bestelako kausak. 
2. AMAIERA KONTRATUKO ALDERDIAK DESAGERTZEAGATIK: KAUSAK ETA ERAENTZA JURIDIKOA (ALDEBAKARREZ)
LANGILEARI DAGOZKION KAUSAK
A) Heriotza LE 49.1 e) 
· HK: hirugarren aldeko lanpostu-erretserba. Kalterodainik ez. Langilea hiltzen bada lan kontratua iraungitzat hartzen da. Baina zenbait HK-tan ezartzen da, lehentasuna egongo dela langilearen seme-alabak sartzeko, baina beste lan kontratu bat egin beharko da.
B) Ezintasuna (E. I. totala, absolutua edo baliaezintasun handia) 
· Deklarazio administratibo irmoa + salaketa. Bai langileak eta bai administrazioak salatu dezake langilea berriz lanera bueltatu dadin, gaixotasun edo ezgaitasun hori desagertzean. 
· Kalteordainik ez. Gizarte Segurantza. HK. Gizarte Segurantzaren bidez kobretuko du eta HK-ek hobetu dezakete egoera hori. 
C) Jubilazioa LE 49.1 f): pertsona batek utzi dezake partzialki bere lana jubilatu beharrean eta jubilazioko pentsioa kobratuz.
· Mailakako jubilazio malgua.
ENPRESABURUARI DAGOZKIONAK
A) Supuestuak LE 49.1 g): Heriotza. Gaitasun-eza [iraunkorra (GS)/juridikoa (KZ)/fisikoa, profesionala, egitatezkoa]. Jubilazioa 
B) Prozedura eta efektuak: 
1. Enpresa ez jarraitzea edo eskualdaketarik ez. Hiltzen bada edo jubilatzen bada eta inork ez badu bere enpresarekin jarraitzen, lan kontratuak iraungiko dira. Baina enpresa eskualdatzen bada adibidez, oinordekoei, kontratuak ez dira iraungiko. 
2. Ezintasuneko deklarazioa (espresoa eta  recepticia), arrazoizko epean. Kalteordaina. Langileei jakinarazi behar zaie. 
Edozein kasutan, lanileak desenplegurako eskubidea izango dute eta kalteordaina ere jasoko dute hilabete batekoa. 
Gaitasun eza: epaile batek esan beharko du persona horrek ez duela gaitasuna. Langileei jakinarazi beharko zaie lan kontratuarekin ez dela jarraituko. Langileak desemplegurako eskubidea izango dute, eta kalte ordaina jasoko dute hilabete batekoa. Hau da, beraien soldata hilabete gehiagoz kobratuko dute. 
4. AMAIERA LANGILEAREN ALDEBATEKO BORONDATEARENGATIK 
· KE 35.1: lan egiteko askatasuna. Espainiar guztiek dute lan egiteko eskubidea eta obligazioa. Bestalde, langileek aukeratu dezakete zein lan egin eta lan bat izanda hori utzi eta beste batean hasita. 
· Enpresaburuak kaleratzeko BETI, kausa bat adierazi beharko du. Baina langileen aldetik ez, hau da, libre dira lana uzteko eta ez dio beste alderdiari kalteordainik ordaindu behar.  Hala ere, bi supostu bereiztu behar dira:
LAN-UZTEA
· Kausarik ez, aurreabisurik, ez. Deklarazio espresoa edo jokabide argia. Ez-betetzea             kalteordaina. Langileak inolako informaziorik eman gabe lanean ez agertzea. Nahikoa da deklarazio espresu batekin (enaiz gehiago lanera etorriko) edota jokabide argia, hau da, ez agertzea. Fede onari begiratuta, langileak nahiz eta libre izan lana uzteko, abisatu egin behar dio enpresaburuari beste langile bat aurki dezan (15egun lehenago abisatu behar da). Beraz, langileak ez baditu 15 egun horiek errespetatzen, enpresa buruak epaiketa batean eska diezaioke kalteordaina langileari. 
DIMISIOA 49.1 d) aurrekoaren kasu berdina da, baina abisu hori emanda, hau da, fede onez.
1. Aplikazio eremua 
· Orokorrean. Mugapenak. Balio du bai aldi baterako kontratuentzat eta baita lan kontratu mugagabeentzat ere. Bestalde, mugapenak egon daitezke lan kontratuaren arabera edo LE-ren arabera, adibidez, 21.4.
2. Prozedura eta efektuak 
· Bidezko kausarik, ez. Aurreabisua – L-K-ko beste alderdiari komunikazioa (recepticia) Helburua.  Langileak ez du kausa ekonomiko edo produktibo bat erakutsi behar, baina aurreabisua beharrezkoa izango da. Hau da, enpresaburuari komunikatu beharko dio eta jaso egin duela ziurtatu beharko du. Abisuaren helburua beste langile bat aurkitzea da bestea joan baino lehenago.
· Atzera-ezineko borondatearen deklarazioa, salbu. Behin deklarazio hau eginda ezin du atzera egin, lan kontratua amaitu da eta ezin da atzera egin. Salbuespenak egon daitezke HK-ren arabera, baina ez da oso normala. 
· Aurreabisu eza. Kalteordaina. KZ 1.101. Aurreabisua 15 egunekoa izango da eta hori egon ezea, enpresaburuak langileari kalteordaina eskatu diezaioke. 
AMAIERA KAUSADUNA  LE 49.1 j) langileak lan kontratuarekin amaitzea erabakitzen duenean baina kausa batekin. Kausa bat dela eta utziko da lana, enpresaburuak ez duelako bere lan kontratuaren zatia ondo bete. Lan kontratua amaitzeko eta kalte ordaina eska diezaioke langileak enpresaburuari, bidegabeko kaleraketaren kalte ordaina hain zuzen ere. Hau egon daitekeen kalte ordain altuena da.  
1.- Amaierako kausak 50.1
· A) Lan baldintzen mamizko aldaketak LE 41ekoa errespetatu gabe eta duintasuna kaltetzen dutenean. Adibideko zerrenda. LE 41.3, diferentziak 
· B) Soldata eza edo atzerapen jarraiak + larritasun bat. Hau da, soldata bat hilabete batean ez kobratzea ez litzateke nahikoa izango.  
· Juris: nabardurak. Mora. Adibidez, 8 hilabetetan ez badio ordaindu mora ere eskatu dezake, berandutzea. 
· C) Enpresaburuaren beste edozein ez betetze larria:  
· Zerrenda irekia. Ez betetze “larria” eta “erruduna”. Ezinbesteko indarreko supuestuen bazterketa. Jurrisprudentzia asko dago, zerrenda irekia denez, beharrezkoa da larria eta erruduna izatea. 
· 50.1 a) ET beste antzeko supuestuak : lekuz-aldaketak, mobbing... 

