14. IKASGAIA: LAN PRESTAZIOAREN MOTA ETA ERA
Enpresaburuak duen boterea bere enpresan dauden zereginak antolatzeko. Langile bat enpresa batean sartzen denean bere heziketaren arabera talde profesional batean kokatuko dute. Horrekin zehazten ari dira jada zer lan egin behark odugen. Ahalik eta txikiagoa izan talde profesionala, zuzendaritza boterea ere txikiagotua, horren araberako aginduak eman beharko dizkolako. 2012ko erreformarekin: orain, talde profesionalak bakrrik daude. Kategoria handiak dira. Honekin, zuzendaritza eremuari botere zabalagoa eman dio. Enpresaburuek ia askatasun osoa mugitzeko talde profesionalaren baitan. 
Lan prestazio mota eta era ahalik eta ongien zehaztu behar, aldaketa badago talde profesional batetik bestera, bai gora, bai bera, horrela arrazoiak eman beharko ditu. 
1. ZOR DEN LAN-MOTA
A) SAILKAPEN PROFESIONALA B) TALDE PROFESIONALA
Sailkapen profesionalaren adiera bikoitza:
1. Funtzio edo zereginen eremu bezala
· Enpresa batean dagoen talde profesional multzo bezala.  LE 22.1, HK. - Talde profesionalak (22.2). Balioaniztasun funtzionala (1994, 2012), LE 22.3.  LE 22.4. 
Hitzarmen kolektiboan ematen da halako deskribapena. Enpresa edo sektore batean dauden funtzio edo zeregin multzoa. 
22 art: Mediante la negociación colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establecerá el sistema de clasificación profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales. Hitzarmen kolektiboa, edo enpresako  ituna. 
Talde profesionala: Se entenderá por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestación, y podrá incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador. Gaitasun profesionalak, titulazioak, eta prestazioaren eduki orokorra. 
Balioaniztasun funtzionala: akaso langile bat ezin dela kokatu talde profesional batean, edo kokatu nahi dela talde profesional batean baino gehiagotan.Talde bateko baino gehiagoko funtzioak Aurrera eraman ahal izatea. Posible da. Legeak dio, horrela gertatzen bada, kokatu behar dela talde profesional bakar batean, denbora gehien ematen duen talde profesionalean. 
22.4: Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realización de funciones propias de más de un grupo, la equiparación se realizará en virtud de las funciones que se desempeñen durante mayor tiempo. 

2. Eremu profesional bezala (langilearen kokapena)
· LE 22.4.  Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignará al trabajador un grupo profesional y se establecerá como contenido de la prestación laboral objeto del contrato de trabajo la realización de todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas.
· Eskaintza. Balioaniztasuna (HK). LJL 137 (sailkapen profesionalari buruzko prozesu berezia).
Jada langilea enpresara heldu, eta akordio batera heltzea enpresaburuarekin, non kokatu behar den zehazteko. Akordioa da, langilearen kokapena egiteko. 
Talde profesionalak oso zabalak direnez, aukera ematen du LE langileak soilik funtzio batzuk egiteko agintzeko. Baina orokorrean, kokatzen dira talde profesional oso baten baitan. Baina aukera egon badago, murrizteko. 
Orokorrean eskaintza dago, enpresaburuak langileari eskaini, eta onartu egin. 
Edozein arazo dagoela sailkapen profesionalari buruz Lan Jurisdikzio Legean 137. artikuluan prozesu berezia jaso. 

C. LANGILEAREN MAILA IGOERAK
KE 35.1, LE 4.2 b., 24: kontzeptu inplizitua. Ukanbeharrak:
1. Goi-mailako funtzio batera aldaketa, LE 24.1-22.1 (Sailkapen profesionalarekin lotura) lan harremanaren edukiaren aldaketa. Alderdien arteko itunaz (halere, sistema ezberdinak onartzen dira).. Igoerak aldaketa dakar. Horregatik, ituna behar da. Sistema ezberdinak onartu: enpresetan orokorrean azterketak, edo zerbait egoten dira igo ahal izateko. Behin hori eginda beste talde profesional batera igo. 
2. Aldaketak behin-betiko izaera du, halere, zilegi da igoera lortuta, frogaldiko epea irekitzea. 
· LE 39.4ko supuestuarekin ezberdindu (aldebakarreko aldaketa). Zenbaitetan langileak gorako taldera pasatu behar dute. 
· Igoera gertatzeko irizpide eta sistemak, LE  24.1. Desberdinak dira, bidalpen ia osoa egiten du HK eta enpersako itunetara. 
· LE 24.2. AKE 145/91: zeharkako bereizkeria. AKE 147/95: irizpide neutroak. Beti ere, ezin da bereizketan erori sistemak ezartzerakoan. Esaterako, azterketetan. Zeharkako bereizkeria noiz? Emaitzetan ikusten bada beti emakumezkoak badira kanpoan geratzen direnak, edo z direla aurkezten. Agian emaitzetik abiatuta ondorioztatu daiteke bereizkeria batean erortzen direla. 

D) LANBIDE-HEZIKETA ETA LANBIDEAN AURRERATZEA E) AURRERATZE EKONOMIKOA  
· KE 35 + nazioarteko testuak. Batik bat OIT edo nazioarteko erakundeko hitzarmenetan. 
· LE 4.2 b., 23. azterketetara arukezteko baimena, adib. Beraz erraztasunak eman ikasketak egiteko enpresaz kanpo; edota, enpresak ikastaroak egitea.  – HKei bidalpena: 
A) 23.a.  Ikasketa erregularrak: baimenak + txandak. Azterketetara joan ahal izateko baimenak ematea. Batzuetan ordainduko da orduengatik, beste batzutan agian gainditzen bada edo agian ez. Hitzarmenean begiratu behar. 
B) 23. b eta c. Heziketa edo hobekuntza profesionalerako ikastaroak: lanaldiaren egokitzapena edo, bere kasuan, lanaren etenaldia + lanpostu erretserba. EAEn: Hobetuz  edo Lanbidek.  Langileeek izan dezakete baimen bat bere lana uzteko, eta interino kontratu bat egitea, 2-3bat hilabete. Edo ordutegiak moldatu etab. 
C)23.d. Lanpostura egokitzeko heziketa. Enpresak sartzen du aldaketa bat. Adib, makina berri bat edo programa informatiko berri bat edo delakoa. Orduan, enpresak kurtso horiek antolatzen ditu, egokitzeko aukera berrira. Beraz, langilearen pertsonaren kanpotik datorren behar bat da. Kasu honetan, ez du uzten bere lana, edo baimen bat ordaindu gabe. Baizik eta, nola enpresako behar bat den, enpresak konpentsatu behra dio lanean ari bada bezala. 
D) 23.3.Urteko 20 orduko ordaindutako baimena. Urtero 20 ordu heziketa profesionala izateko. 
· Lanbidean aurreratzea eta aurreratze ekonomikoaren arteko harremana. Heziketa profesionalean aurreratzen badu langile batek, aurreratuko du baita ere soldatan. Harreman zuzena dago hobekuntzarekin. 

F) LANEAN BENETAN JARDUTEKO ESKUBIDEA 
· LE 4.2 a), 30 (besterentasunaren ondorioa).  
4.2. En la relación de trabajo, los trabajadores tienen derecho: a) A la ocupación efectiva. Kokapen bat du eta zeregin batzuk ditu. Baina agian langileari lana utzarazten zaio lana ez ematen, baztertzen etab. Horregatik, batere lanik ez izatea ere ez da ona. Jazarpen moraleko isladapen bat da. Horregatik, berme batzuk ezartzen ditu. 
30: Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, éste conservará el derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdió con otro trabajo realizado en otro tiempo. Izan daiteke lanik ez duelako, edo lana izanda akosatzeko modu bezala. Beraz, egoera guztietan ere, lanean benetan jarduteko eskubidea du langileak eta soldata berdin  jasoko du. 
· Duintasun eta lanbidean aurreratzearekin lotura (+ langilearen balorazio soziala...). Lan harreman bereziak. Langileari behin eta berriz ez bazaio lanik ematen, mobing hori tartego, ezingo du erakutsi bere gaitasuna etab. Ondorioz, ezin du lanbidean aurrera egin. Lan harreman berezietan ikusi: kirolariak, goi karguak etab, islapen asko ditu. 
· Lanean benetan jardutako eskubideak, LKaren kausa eta objektuaren osagarria izanda, ez du legezko edukinarik (zaila da eskubide hori urratu denentz zehaztea). 
· Eskubide mugatua: lana geldiaraztea arrazoitzen duten faktoreak: greba, ugazaben itxiera... Ez da edozein kasutan, baizik eta oso kasu zehatzetan. 
· Lanik ez izatearen aurka langilearen erantzuna (2).LE 50. Lanik ez badiote ematen langile bati behin eta berriz, zer egin dezake? Epaileari eskatu kondenatzeko lana ematen, edo eska dezake lan kontratuaren iraizpena (alde egingo du baina kalte ordain batekin, izan daitekeen altuena). 
· “Mobbing” edo “laneko sexu-jazarpena”-rekin lotura. 

2. MUGIKORTASUN FUNTZIONALA
A) KONTZEPTUA
LE 39: haserako prestakuntzaren aldaketa. Langilea kokatzen da talde profesional batean, eta horri dagozkion funtzioak beteko ditu. Aldiz, enpresaren zirkustantziak aldatzen direlako, eska dezake talde profesionaleko zenbait zeregin egitea, orain arte egiten ez zituenak, edo talde batetik bestera mugitzea (edo goi mailakora, edo behe mailakora). Beti ere, horretarako ukanbehar jakinak bete behar. Zuzendaritza boterearen baitan gaude, baina are eta kaltegarriagoa izan, muga gehiago izango. 
B) MOTAK
1. Horizontala, talde profesionalean edo talde-parekideen artean zuzendaritza boterearen jarduera arruntaren barne.  Ia ez zaio mugarik jartzen, ukanbehar gutxi, talde berean dagoelako, eta arrazoi berezirik erakutsi behar ez. 
· Mugak, LE 39.1:
A) Titululazio akademiko zein profesionalak. Ezingo da kaltetu, baina orokorrean ez da kaltetzen. 
B) Talde profesional bera (kontutan izan ere, LE 22.3). HK. 
C) Duintasuna. Duintasuna kaltetzea zaila da, zeren talde berdinean gaude. 
· Aldaketaren ondorioak: LE 39.3
· Ordainketa. 
· Kaleratze objektiboa.
2. Bertikala: goi-mailako funtzioetara edo behera. Aldaketa gora edo behera izan daiteke. 
· Ukanbehar amankomunak:
1.  Arrazoi tekniko edo antolakuntzakoak + “ezinbesteko denborarako”. Arrazoiren bat eman behar du. Adib: bajan dagoela norbait eta eskatzen zaio norbaiti bere lana egitea (antolakuntza arrazoia). Ezinbesteko denborarako, hori zer den ez dago argi. Igoerekin ezberdindu behar, hura behin betikoa zen, eta akordiora iritsi. Aldiz, hau ezinbesteko denborarako, behin behinekoa. 
2. Aldaketa, langileen ordezkariei komunikatu bekar zaie (LE 39.2 – 64.1.9.º). Komunikatu eta arrazoiak eman. 
3. Mugak: 39.1 (bis). Duintasuna + titulazio akademiko zein profesionala. Beheko mailara jaisten bada, agian urratzen da titualzioana. Baina hor begiratu beharko da ea zenbat denborarako den etab. Batik bat, hauek urratuko dira, beherako mugikortasunaren kasuan. 
· 2.1) Beherakoa:
· Zertan datza? Kokatua izan den talde profesionaletik beherako batera pasatzea. Beti ere, arrazoi tekniko eta antolakuntzazkoak beti exijituko direla kontuan izan. 
· Efektuak: kaleratze objektiboa debekatua, ordainketa. Ezin du argudiatu langileak ez duela postu horretarako balio, baldin eta bera izan bada mugitu duena. Ordainduko zaio berak duen soldata, eta ez behe mailako funtzioak egiten dituarena. Bera datoren talde horren soldata horrena. Soldata kontserbatuko du. Askotan moobing egiteko erabiltzen da, behera jaistea. 
· 2.2) Gorakoa: 
· Zertan datza? Goi mailako talde profesional batera aldatzen da. 
· Efektuak: kaleratze objektiboa, ordainketa. Goi mailakoaren soldata irabaziko du. 
· “Igoera galdatzeko eskubidea” LE 39.2: epeak (6/8 hilabete)+ HK ez badu kontrakorik esaten (LE 24.1!!) / bakantea estaltzeko eskubidea: arauak-igoerak. Langilea denbora batean gorako funtzioan jarduten baud, eskubidea izango luke igoera hori eskatzeko. Nola langileak demostratu duen lan hori egin ahal duela, eta denboran luzatu denez, printizpioz ezinbesteko denborarako dela, horrek erakusten du enpresariak nahi duela, orduan, lanaren zuzenbideak, 39.4 artikulu horretan jaso, enpresaburuak aukera eman behar diola egoera berri hori kontsolidatzea eskatzeko. Orokorrean, ez da automatikoki, azterketaren bat edo, baina aukera izango du. 
39.2:  En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un período superior a seis meses durante un año u ocho durante dos años, el trabajador podrá reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. 
Urtebeten 6 hilabete, edo 2 urtetan 8, ez automatikoki: baina podrá reclamar el ascenso. Ondorioz, HKak esaten duenari erreparatu behar. Bakante bat badago, eta nahiz eta azterketarik eta ez antolatu, epaileari eskatu ahalko dio bakante hori estaltzea. Demagun lanpostu bat bajan dagoen pretsona batena dela. Kasu horretan hitzarmenak dioenari jarraitu. Aldiz, ezintasun iraunkor bat balu eta lana utzi, orduan bai eskatu ahal di o enpresaburuari, eta kasurik ez badio egiten, epaile batengana jo dezake. Bakantea egonda, aldiz, eman egin behar dio. Aldiz, bakantea estaltzeko ere jurisprudentziak onartu izan du azterketa. Laburtuz: edo HK, edo bakantea badago eskubide gehiago.  
· Aldaketak, mugikortasun funtzionaletik at:
· Akordioa. Demagun ez daudela arrazoi tekniko edo antolakuntzakoak, hau da, aurretik aipatutako baldintzak ematen ez direnean, akordioa beharko da bi alderdien artean. Aldiz, askotan akordiorik z denez egoten beste tresna: lan baldintzen mamizko aldaketa. 
· LE 41: lan-baldintzen mamizko aldaketa. arrazoi ekonomikoak eta abar baditu, eta prozesu bat egonda, informatu zaio,irangitzeko aukera ematen zaio etab… prozedura hau jarraitu ahalko luke. 

3. LANA NOLA ZOR DEN: ARRETAZ ARITZEKO BETEBEHARRA ETA FEDE ONA
· Los trabajadoren tienen como deberes básicos:  a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.
· ARRETAZ…: LE 5 a). Irizpide objetiboa  HK.  
· Lan motaren arabera errazagoa edo zailagoa izango da neurtzea. Piezak egitea edo lan intelektualago bat ezberdina da. Horregatik, HKan jaso irizpideak.
· Kaleratze diziplinario baten kausa izan daiteke arretaz ez jardutea (54.2.e). 

· FEDE ONA: LE 5 a., 20.2: alderdi biei galdagarria (AK).  Fede ona ez zaio soilik langileari eskatzen, baizik baita ere enpresaburuari. Biei. 
· Lan-kontratuan ez ezik, beste kontratuetan ere bai. kontratu zibil askotan eskatzen da. 
· Lanaren zuzenbidean duen edukia: AK jurisprudentzia: leialtasuneko betebehar orokorrarekin ez da parekatu behar. Ez zaio eskatzen langileari bat egitea konpetitibitatarekin etab. Gatazkak egotea eta greba egitea onartzen da, noski. 
· Tratu zuzena eta leiala izateko galdapena. Adib, behin eta berriz telefonoa erabiltzea gauza pertsonaletarako, tratu leialik ez. Edota, enpresako kotxea bere enkargutarako erabiltzea. Halako aprobetxamenduak.
· Isladapenak: ez dago laneko arau zehatza – HK + jurisprudentzia. Supuestu berezia: konkurrentzia ez-leiala egiteko debekua (LE 21.1).Badaude itun bereziak, behin heziketa jasotzen badu, sinarazten zaio itun bat esanez ez duela alde egingo, eta alde egiten badu kalte ordinaa. Hala, printzipioz honekin lotura zuzena, konkurrentzia ez zilegia ez egitea. 
· Ez-betetzearen efektuak (LE 54.2 b.). Kaleratze diziplinarioa aurrera eraman ahalko da. 
4. PRODUKTIBITATEAREN HOBEKUNTZAN LAGUNTZEKO BETEBEHARRA. LANGILEAREN ASMAKIZUNAK  ez dugu emango. 
· LP-86 (Patenteen Legea)
· 1. Kontzeptua, motak eta titularitatea
· “Asmakizun berria” + aplikazio industriala.
· Asmakizun industrialak (salbu intelektualak. Motak:
· Zerbitzukoak, ikerkuntza L-Karen objektua denean. Titularitatea=enpresaburua. Konpentsazioa: asmakizunaren arabera (LKaren edukiari eutsi).
· Libreak. Titularitatea = langilea.
· Ustiaketakoa (ikastaroak, enpresako antolakuntzari esker...). Titularitatea=enpresaburua, aukera: titularitateaz jabetu/erabiltzeko eskubidea gorde. Langilearentzat, konpentsazioa.
· 2. Kolaborazio betebeharrak. Informatzeko eskubidea, leialtasuna... Zigorra.

