15. ikasgaia: LAN PRESTAZIOAREN DENBORA
1. PRESTAZIOKO DENBORA: AIPAMEN OROKORRAK
· Kontratuaren iraupen eta denboraren arteko ezberdintasuna – laneko denbora, lan-kontratuaren funtsezko osagarritzat.
· Borroka historikoa = lanaldia murriztea.
· Gaur egungo borroka/errealitatea = okupatutako lanaldiaren banaketa hobeagoa + ordutegi malgua (disponibilidad)+ lanaldiaren banaketa berria, urteko sasoi ezberdinetan. orokorrean enpresariek nahi dute disponible izan, bere menpera izan. Eta bestalde, langilearen helburua da ahalik eta gutxien lan egin, baina kontzentratu lana (jornada continuada), eta kontziliazio hori lana eta familia/ aisialdiarekin lortu nahi. 
· Lanaldi-araudiaren helburuak: osasuna eta segurtasuna babestea (36 ET: txandakakoa, gauekoa) + zordutako lana zehatzeko funtsezko osagarri bihurtu da (lan-banaketaren politikak). Osasunarekin harreman zuzena. Horregatik, zenbait lan motak arau ezbedinak dituzte. Adibidez, txanden kasuan, edo gaueko lanaren kasuan. 
	
2. LANALDIA (jornada)
A) LANALDI ARRUNTA
· Kontzeptua = egunero, astero edo urtero, langileak eman beharreko denbora, lan-kontratua jarduteko. Erreferentzia hiruei, egun, aste edo urte. Izan daiteke erreferentzi hori malguagoa edo zabalagoa, urteari begiratuz adib. 
· KE 40.2 (atsedenaldirako eskubidea), LE 34: lanaldiaren araudia, muga edo tope batetik abiatu behar da, hori gainditu ezin delako (arrazoiak: atsedena, osasuna). Arau mesedegarriaren neste adibide bat 40.2. Jartzen du gehienez ere 40 ordu /astean,, baina en promedio anual, urteari begira. 
LE 34 art: “La duración de la jornada de trabajo será la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo será de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual”.
1) Lan-denboraren iraupena
· KE 40.2 eta LE 34. Non zehazten da? Mugak eta erreferentziak! Ohiko erreferentzia = egun naturala. Gaur egun: Astea/urtea  banaketa ez-regularra. Orain erreferentzia da urtea. Bertsona batek egin ditzake egun batean 10 ordu, baldin eta ez baditu gainditzen urtean 40 ordu/asteko.  LE 34.3: 
· Muga erlatiboak = 9 ordu/eguneko + 40 ordu/asteko (urteko batazbestean). Berriz ere arau mesedegarriaren ahultzea, legeak baimentzen du HKak zabaltzea 9 orduko hori zabaltzea, beti ere urteko bataz bestekoan, 40ordu/astean eramaten badu. 
· Muga absolutua (luzatutako lanaldiak salbu) = lanaldien arteko 12 orduko atsedena. Beti ere, eguna bukatu eta hurrengo guneko lanaldiaren artean 12 orduko lanaldia egon behar da. Luzatutako lanaldiak salbu: segun ze sektoretan baimentzen da hori ere apurtzea (tabernetan). 
· LE 34.3: 18 urte beherako adin-txikikoak. Araudi berezia, irakurri eta kito. 
· Lanaldi jarraitua
2) Lan-denboraren banaketa 
· Legea: 40 ordu/astean, urteko bataz-bestean
· HK/enpresako ituna:. 
· Lanaldiaren banaketa irregularra + enpresako zuzendaritzaren boterea (10) . Mugak/baldintzak. Lanaldiaren banaketa irregularra adostu daiteke, beti ere urteko batazbestekoa mantentzen. 9ordu eguneko muga aldatu daiteke akordioa badago (HK) edo enpresako ituna. Aldiz, akordiorik ez badago, ala eta guztiz ere urteko lanaldi osoaren %10a enpresaburuaren eskutan egongo da, eta berak erabaki dezake zer egunetan izango diren ordu gehiago eta, bere kabuz, nahiz eta beste alderdiaren akoridorik ez izan.  Hori bai baldintza batzuk: 12 ordutako atsedena errespetatuz, eta aurreabisu bat emanez. 
· Eguneko 9 orduko muga gainditu daiteke baina lanaldien arteko atsedena errespetatuz (12 ordu). 
· Lan-kontratua (urtero/eguneko iraupen txikiagoa), LE 3.1 c). Lan kontratuak soilik hobetu egin dezake langilearen alde, HK, enpresko itunak edo legeak diona (3.1.c  iturrien sistemari erref, hobetu dezakeela). 
3) Lan denboraren konputua
· LE 34.5. Baztertutako denbora (HK). Ez da kontatzen etxetik lanera joateko erabiltzen duen denbora, edo oso lantegi handia bada, sartzen denetik bere lanpostura iristen den arte. Desde el comiezo del trabajo efectivo. “El tiempo de trabajo se computará de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo”. 

B) MUGAPENAK: LUZAPENAK ETA MURRIZTAPENAK
· Lanaldi bereziak: LE 34.7 – ED 1.561/1995 (RJE). Errege Dekretu horretan, lanaldi luzeagoak (ostalaritza, garraioa) eta motzagoak (itsasgizon, pilotoak, kamara figrorifikotan lan egiten dutenak etab). Ez da soilik lanaldia. Atsedenari lotuta ere. 
· Edoskitzea (LE 37.4).  Erditzen duenean, esnea emateko lanaldiaren gaineko murriztapena. 
· Seme-alaba goiztiarrak (LE 37.4bis). Bai seme alaba biologiko bai adoptiboak (orokorrean ez dira ordaintzen, beti ere HKak hobe dezake)
· 12 urte beherako seme alabak/antzekoak/elbarriak (LE 37.5). 
· Senideen zaintza (LE 37.5). 
· Hospitalizatutako seme-alaben/antzekoen zaintza (LE 37.5)
· Jenero biolentziako emakumeak (LE 37.7)
· Zehaztapena eta gozapena (LE 37.6). Nola zehaztu eta gozatu behar diren murriztapenak. Enpresariarekin nola kudeatu murriztapen hori. Orain arte, adib, emakume batek erabaki zezakeen 3 egun lanera 2 ez. Aldiz, orain eskatu da murriztapena izatea murriztapena izatea egun bakoitzeko. Adib, 8 ordu egiten bazituen, ba hortik 6 edo 5 edo delakora pasatzea. Beraz, erreferentzia hemen egunari egiten zaio. 
· Arrazoi ekonomiko...lanaldi-murriztapena (LE 47.1). arrazoi ekonomiko, tekniko, antolakuntzakoak etab. Hau 17 ikasgaiak ikusiko dugu. 
C) LAN ORDUTEGIAK: LANALDI JARRAITUA EDO ZATITUA, GAUEKO LANA, LANA TXANDAKA ETA LAN-ERRITMOA 
· Lan ordutegiak: lana eta banaketa zehazten dute.
1) Lanaldi jarraitua eta zatitua
· LE 34.4: lanaldi jarraitua (bokadiloak). 18 urte beherakoak.     Lanaldi zatitua (aipamen legalik ez).
2) Gaueko lana  (LE 36.1)
· Kontzeptua (22:00-6:00). Gaueko langileak.
· Mugak + ED 1.561/1995 (RJE).
· Segurtasun eta Higienean, babes egokitua. 
· Ordainketa. Lan-Agintariari informazioa.
3) Lana txandaka  (LE 36.3)
· Arrazoiak. Eraentza juridikoa. Segurtasun eta Higienea. Berme bereziak daude. 
4) Lan-erritmoa (LE 36.5). Pertsonari egokitu behar zaiola lan erritmoa. 

D) APARTEKO ORDUAK
1. Kontzeptua
· LE 35.1. 35.3: Bazterketak. 35.5: Erregistroa.  Lanaldia arruntaren gaineko orduak ematea, eta horrek harremana duenez osasunarekin, hemen ere kontu eta berme gehiago hartzen dira. Tendrán la consideración de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo, Zenbait supostutan, aldiz, ez dira aparteko ordutzat hartuko: sute bat badago enpresa batean, adib, hau da arrisku egoeran badago enpresa, langileari eskatuko zitzaizkion orduak ez dira apartekoak kontsidertauko. 
Bazterketak. 35.3:No se tendrá en cuenta, a efectos de la duración máxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cómputo del número máximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias  askotan hemen barruan sartu nahi izaten dira aparteko orduak, hauek ez baitira kontsideratuko. 
Erregistroa: Laneko agintariari jakinaraztea eskatzen da. A efectos del cómputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrará día a día y se totalizará en el período fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.
2. Borondatezko izaera
· LE 35.4. Salbu: HK/L-K-an ituna. Muga (80 o.). Printzipioz, langileek egingo dute soilik nahi badute. Aldiz, baztarketetan aipatzen dira urgente egoera horiek eta horiek derrigorrezkoak dira. Normalean ez badir kasu horiek, aparteko orduek borondatezko izaera dute. La prestación de trabajo en horas extraordinarias será voluntaria, salvo que su realización se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los límites del apartado 2 de este articulo. Legeak ahalbideratu akordio bidez (bai HK edo LK bidez), borondatezko izaera  obligatorio bihurtzen. Beti ere muga, urtean 80 aparteko ordu baino gehiago ezin dira eman. 
3. Ordainketa edo konpentsazioa
· 35.1: konpentsazioa. Itunaren ezean? Ordaindu behar da edo konpentsatu behar da atsedenarekin? Legeak aukera ematen du. Beti ere, gutxienez beste lanaldia ordaintzen den bezela, edo hortik gora. Baina atsedenarekin konpentsa daiteke. Hor aukera asko dago. baina ordaintzea bada, ordu arruntaren berdina gutxienez. 
4. Mugak
· LE 35.2: 80 ordu (salbu, 35.2. II eta 3.).
· LE 35.2 III: Lan banaketa. aparteko ordu hauek lan banaketa bezalako politika erabiltzeko, gboernuak politika bezala erabili ahalko zuen, baina ez da hala izan. Ez da asko erabili, ia ezer tresna hau. 

3. ATSEDENALDIAK
A) ASTEKO ATSEDENALDIA
· LE 37.1 I: Gutxiengoko izaera. Etenarik gabekoa. Arau orokorra + egun erdia. 14 eguneko denboralditan pilaketa posiblea. Langile estandarrak egun ta erdikoa. Edo larunbat arratsaldea eta igandea, edo igandea eta astelehen erdi. Edo beste era batekoa izan ahal du. Aukera ematen du baita ere pilatzeko. Jarraian lan egin daiteke, eta egun terdi asteburuan izan gabe, hurrengoan 3 egun izateko. 
· 18 urte beherakoak (gutxiengoa + 14 eguneko denboralditan pilaketa posiblea). 
· LE 37.1 II: jarduera zehatzak (RJE, ED 1.561/1995). Beste pilaketa batzuk daude. 
· Ordaindutako atsedenaldia (LE 37.1 – 26.1). Ordaindu egingo da. aste egunetan sortarazten du langileak eskubidea, bere lanarekin, gero atsedena izateko eskubidea, eta ordaindutakoa izango litzateke. Horregatik esaten da greba egitean gatzen dutela, egun hortakoa baino gehio, hor lortzen baitute baita ere gero atseden egiteko eskubidea. 
B) JAIEGUN LABORALAK (garrntz ez)
· Errekuperatuezinak. 
· 12 festa estatal (ED 2.001/1983) + 2 festa lokal. KK.AA.
· Eraentza juridikoa (LE 37.2). Iragarpena. Ordainketa. Gozamen eza (% 75ko hazkundea/atsedena).
C) ORDAINDUTAKO BAIMENAK
· Prestakuntzaren etendura soldata galdu gabe. LE 37.3 E. HK. Ikasketa erregularrak dituztenean, baimena eska zezaketela ikusi genuen, horiek ez dira ordiandutakoak. adliz, badaude beste batzuk ordaindutakoak direnak: Justifikatu behar du eta aldez aurretik eskatu. Ospitalizazioa adib, arrazoia izango litzateke, etxe aldaketa, ezkontza, heriotza, erditze aurreko klaseetara joateko etab. Arrazoi zehatzak daude. Hitzarmenetan askotan hobetu egiten dira. 

4. URTEROKO OPORRAK
1. Iraupena
· LE 38.1. Proportzionaltasuna. 30  egun natural urte batengatik. Nola esaten duen urteroko oporrak, proportzionaltasuna aplikatzen da: maiatzean hasi bada lanean, ba egin duenarengatik. Hau da proportzioa dago lanaren eta opor egunen artean. 
2. Oporretako ordainketa
· KE 40.2/LE 38.1: soldata. Kalkulua: osagarriak (HK/juris). “Oporrak ezin dira ordeztu konpentsazio ekonomikoarekin”*. Legeak eskatzen du soldata arrunta ordiantzeko, baina gertatzen da osagarri batzuk badaudela soldataren gain jartzen direla trabajo efektibogatik. Eta horiek irten daitezke oporretan ordaintzen den soldatatik. Horregatik, gerta daiteke gutxiago ordaintzea oporretako soldata. Orokorrean, lanpostuan egoteagatiko osagarria izaten duelako soldataka.  
Derrigorrezko atsedena da. Ezin da ordeztu diruaren truk. 
3. Gozatzeko unea
· LE 38.2: langile eta enpresaburuaren akordioa. Orokorrean ez da kontratuan zehazten, baizik eta HKan.  Langilego ugariak  HK. Itunik ez  LNE 132 Hitzarmena. LJL, 125 hurr.: prozedura berezia. 
Edozeiin gatazka badago, prozedura berezi bat dago Lan jurisdikzio legean jasotzen dena. 




