10. IKASGAIA
KOLOKAZIOA ETA SARRERA LANERA
1. LAN-MERKATUA ETA ENPLEGU-POLITIKA 
· KE 40, 41, 35 art.: Botere publikoek lana eskaintzeko konpromesua hartu behar dute eta horretarako, beraien politika enplegu betera bideratu behar dute. 
· Enplegu legea, 1 art.: 2003ko legea.
· 2009ko krisia: desenplegu tasak ↑
· Enplegu politika. Neurri asko hartu dira: bai euskadik eta baita beste AAEEk ere neurri desberdinak hartu dituzte lehen aipaturiko politika hori betetzeko:
· Enplegurako heziketa profesionala: lehen 14 urterekin hasten zen eta orain 16 urterekin.  
· Sexuen arteko benetako berdintasuna 
· Lanaldi partzialeko kontratua lan-banaketa gisa 
· Ekintzaileen kontratua 
· Gizarte Segurantzako enpresaritza kuotaren gaineko hobariak 
· Desenplegu legalaren kontzeptu berria… 
2.- KOLOKAZIO-ZERBITZUAK
A) ENPLEGU SISTEMA NAZIONALA: ESTATUKO ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA ETA KOMUNITATE AUTONOMOETAKO ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOAK. B) KOLOKAZIO AGENTZIAK
· Enpleguko Legea, 20 art. Helburua: laneko eskaintza eta eskaerak harremanatzea.
· Organoak:
· Enpleguko zerbitzu publikoak: Estatua, KK.AA.
· Kolokazio agentziak: bitartekaritza funtzioak, autonomoki edo Enplegu Zerbitzu Publikoekin batera + beste funtzioak (orientazioa, informazioa, hautaketa, bir-kolokazioa). Baimen administratiboa. ETT
3.- ENPLEGUKO PROZEDURA ETA BERE KONTROLA 
· A) JAKINARAZPENA AUTORITATE ADMINISTRATIBOARI. B) OINARRIZKO KOPIA EMATEA 
· LE 8.3 - Enpresaburuaren obligazioak:
· Langileen ordezkariei, oinarrizko kopia:  
· Enpleguko Bulego Publikoari komunikazioa 

