12. ikasgaia: LAN-KONTRATU MOTAK (oso garrantzitsua!) 
Bi irizpide erabiliko ditugu: denbora eta lanaldia. 
· Denbora: mugagabea edo zehatza. Arau orokorra da, mugagabea izan behar dela. Kausa batek egon behar du zehatza izateko. Iruzurra egon bada, eta enbora baino gehiago, ondorioa izango da mugagabe bihurtzea. Elkarren segidako kontratuak egiten badira, katea, hori ere mugagabe bihurtuko da. Horregatik, oso garrantzitsua da, zer kausagatik aukeratzen dugun.  
· Lanaldia: osoa edo partziala. Ordutegiari begiratu. 8-7 ordu, edota hori baino baxuagoa. 

1. IRAUPEN MUGAGABEKO KONTRATU ARRUNTA
· 1931 eta1944ko Kontratuari Buruzko Legeetan, aldi baterako edo mugagabez kontratatzeko aukera egon zen. Garapen historikoarekin iraupen mugagabeko kontratuaren aldeko hautapena egin zen eta bere aldeko presuntzioa ezarri zen. Hasiera batean mugagabearen alde egiten zen. 
· Gaur egun LE 15.1, art.ak aukera ematen du iraupen mugagabez zein aldibateraz kontratatzeko (enpleguaren egonkortasuna).  15.1: El contrato de trabajo podrá concertarse por tiempo indefinido o por una duración determinada. Podrán celebrarse contratos de duración determinada en los siguientes supuestos. Beraz, orain ere, zehaztukoei kausa bat eskatzen zaie, eta mugagabekoak libre dira. 
· Halere, aldibaterako kontratuen arauak hautsiz gero, kontratu hori mugagabe bihurtuko da (iuris tantum) (LE 15.2 eta 3 + 49.1 c). 
· Iruzurrean kontratatzen bada (kausa bat erabiltzen bada, baina langilea beste gauza baterako eraibili), mugagabe bihurtuko da. Iuris tantum: salvo prueba en contrario. Frogatu beharko du enpresariak, mugagabe bihurtu ez dadin. LE 15.3 art. 
· Erabiltzen bada esandakoa baina denbora gehiagoan, horrek suposatzen du enpresak nahi duela langilea mugagabe bihurtu. Presuntzio hau ere iuris tantum, epaileen aurrean, enpresaburuak suntsitu ahal du presuntzio hori. 
· Katezko kontratuetan, encadenamiento de contratos temporales (24 hil baino gehiago), hori ere mugagabe bihurtuko.  LE 15.5 art. 
· Aldibaterako kontratuen arteko lotura: LE 15.5

2. IRAUPEN ZEHATZEKO KONTRATU MOTAK
A. Lan edo zerbitzu jakin baterako L-K
· LE 15.1 - ED 2720/1998 garatua.  Cuando se contrate al trabajador para la realización de una obra o servicio determinados, con autonomía y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duración incierta. Estos contratos no podrán tener una duración superior a tres años ampliable hasta doce meses más por convenio colectivo de ámbito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ámbito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirán la condición de trabajadores fijos de la empresa. Arau mesedegarriaren ahultze adibidea da hau.  Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ámbito inferior, incluidos los convenios de empresa, podrán identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.  
· Zehaztapena:
· Objektua: 
· Lan edo zerbitzu jakinak egitea, berezko mamia eta autonomia dutenak eta enpresako aktibitatearen zati badira. Adib, konkurtso batean konstruktora bateak polikiroldegiko obra bat egitea lortu, eta hori egiteko kontratatu. Iraupenak ezezaguna izan behar du: zehazki ezin da jakin zenbat denbora emango duen.
· Gainera beren iraupenak ezezaguna izan behar du. 
· Lanaldi osoa/partziala. 
· Hitzarmen kolektiboek enpresako aktibitatearen baitan zein lanek duten berezko mamia eta autonomia zehaztuko dituzte.
· Lan edo zerbitzuak enpresa aktibitatearen baitan edo ez izan daitezke. Aktibitate normala, ez: AG 11-11-2009, A. 3247. Aktibitate normala ezin da izan beraz. Konstruktoraren lana eraikitzea da. Baina kasu honetan autonomia propioa duen proiektu bat duenez, polikiroldegia, ahalk oda. Konstruktoran aktibitate normala izango balitz polikiroldegiak egitea, orduan ez. Aldiz, modu orokorrean eraikitzen badu eta, oraingoan polikiroldegi bat, orduan bati. 
· Iraupena: lan edo zerbitzu hori egiteko behar dena. Askotan kontrata batekin lotzen da. 
· Gehien jota, kontratu honek iraungo du 3 urte, 12 hilabetera zabaldu daitekeena (sektoreko HK), nahiz eta zenbait sektoreetako berezitasunak onartu (eraikuntza). Gogoratu LE 15.5  katezkoaren debekua. Salbuespena dago beraz 15.5ean: Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3 de este artículo, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solución de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o más contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposición por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duración determinada, adquirirán la condición de trabajadores fijos.Beraz, 24 baino gehiago, 3 urte, ahalko du iraun, salbuespenez. 
· Amaiera 
· LE 49.1ko edozein supuestoarekin. 
· Lan edo zerbitzua amaitzen denean. Lana konplexua bada, alderdien salaketa  eskatzen da, 15 eguneko aurreabisuarekin (kontratuaren iraupena urtebetez gorakoa bada, LE 49.1 c eta 8.1 eta 3 ED). Urtebetez gorakoa bada, salatzeko. urtebetekoa baino gehiagokoa bada, adib, polikiroldegia egitean, alderdi batek edo besteak salatu behar du, abisatu behar dio, amaitzear dagoela. Polikiroldegiko obrak amaitzear daudenean, urte betez gorako kontratuetan, eskatzen da salatzea, esatea, amaitzear dagoela, 15 egun lehenago. 
· Salaketa ahoz nahiz idatziz izan daiteke. Ez balego, kontratua luzatzen da (prórroga) gehienezko iraupenarte . Oraindik ez balego, kontratu hori mugagabe bihurtu dela ulertuko da (LE 49.1 c), ED 2720/98, 8.2 art.).  Gehienezko iraupena eta gero segitzen badu langileak lanean, ulertuko da lanean jarraitzen duela. 
· Kalteordaina. LE 49.1 c): urte bakoitzeko, soldata 12 egunetakoa (2015ko urtarrilak 1). Orain 11 egun daude. 
B. Kontratu ebentualak
· LE 15.1 b) eta ED 2720/98. 15.b: Cuando las circunstancias del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos así lo exigieran, aun tratándose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podrán tener una duración máxima de seis meses, dentro de un período de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de ámbito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ámbito inferior, podrá modificarse la duración máxima de estos contratos y el período dentro del cual se puedan realizar en atención al carácter estacional de la actividad en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el período máximo dentro del cual se podrán realizar será de dieciocho meses, no pudiendo superar la duración del contrato las tres cuartas partes del período de referencia establecido ni, como máximo, doce meses. 
· Adib: Jostailu denda bat Gabonetan. 
· Objektua: merkatuaren zirkunstantziek, lan-pilaketak edo gehiegizko eskaerek eskatzen dutenean, kontratu ebentualak egin daitezke, nahiz eta enpresako aktibitate arrunta izan.
· Hitzarmen kolektiboek finkatuko dituzte aktibitate horiek eta baita langile mugagabe eta ebentualen arteko harreman egokia egoteko irizpideak ezarri ditzakete ere bai. 
· Iraupena 
· 6 hilabete, 12 hilabeteko epealdian (hots zirkunstantziak gertatzen direnen epea). Enpresa batean egon daiteke lan pilaketa hilabete bereiztuetan. Bestelako pilaketak urteetan zehar, pedido garrantzitsuak adib urte hasieran eta erdian. orduan, 12 hilabetetan. 
· 12 hilabete, gehienez, 18 hilabeteko epealdian–  HK: arau mededegarrienaren printzipioaren ahultzea. 
· Amaiera: LE 49ko kausak + epe amaiera (salaketa).Hemen salaketarik ez da behar, urtebete baino gehiago ez delako.  
· Kalteordaina. LE 49.1 c): urte bakoitzeko, soldata 12 egunetakoa (2015). 

C. Bitarteko lan-kontratua LE 15.1 c), ED 4 eta 6 art.
Objektua edo supuestoak:
· 1. Ordeztapenagatik
· “Lanpostu-erretserba” duen langilea ordezteko. Arrazoiak: eszedentzia, gaixotasuna, oporrak, baimenak…. Fijo bat ordezteko adib. 
· Ordezten denaren izena azaldu  behar da eta kausa.
· Baldintza: ordezten dena itzultzea (bestela, iraupen mugagabekoa). 
· Iraupena: langilea itzultzen den bitartean (ED 4.2 b)
· Amaiera: itzulpena + itzultzeko epea bukatzea + kausa desagertzea (salaketa). Epea bukatzen bada, eta jarraitzen badu lanean, ulertuko da mugagabe bihurtu nahi duela. 
· 2. Lanpostu-hutsagatik bitartekoa
· ED 2720/1998: lanpostu bat behin-behinez estaltzen du hura behin-betikoz estaltzen den arte, selekzio prozesu baten ostean + gehienezko iraupena = 3 hilabete, enpresa pribatuetan (AA.PP.etan ez dago mugarik). Funtzionario batek promozioko azterketara aurkeztu behar du, eskatzen du alde egitea behin behinez ikasteko, kasu honetan gehienez 3 hilabete (empresa pribatutan)

3. BESTE MOTA BATZUK	
A) KONTRATU HEZITZAILEAK
Helburu berezia: ezaugera teoriko edo/eta praktikoak + helburu ezberdinak (merkatuan gazteak sartzea, enpresen selekzioa erraztea…).
1. Praktikaldiko L-K (LE 11.1 - ED 488/1998)
· Kausa berezia: arestian titulazio bat lortu duten langileak bere ezaugera akademikoak praktikan jartzeko balio du, soldata baten truke. Gradu edo FP bat dutenentzat. 
· Behar-beharrezko ukanbeharrak – titulu baliodunak + lanarekin harremana + aurreko praktikak egin ez izana. Ez da onartzen, gradu hori dela eta, eta enpresa horretan edo beste batean, aurretik praktikak egin izana. 
· Titulu mota. Titulu ezak ez du kontratua deusezten, “praktikaldiko” klausula baizik - mugagabe). FP erdi eta goi mailakoak ere bai. Ondorioz, titulurik ez badago, iruzurrean kontratatua izan da, eta mugagabe bihurtuko da. 
· Ospatzeko epea, titulua lortu zenetik. 5 urte. Amaitzetik 5 urtera egin daiteke kontratatu mota hau. 
· Idatziz (bestela, iraupen mugagabekoa, salbu)- eredu ofizialean. Salbu, enpresariak frogatu ahal badu. 
· Ordainketa (LE 11.1 e eta ED 2 art.). lehenbiziko urtean, %65 eta hurrengo urtean %85. Hitzaremen kolektiboak handitu dezake. 
· Iraupena (LE 11.1 b eta ED 19.1) (iraupen gutxigorako-luzapenak)* Gutxienez 6 hilabete gehienez 2 urte. 
· Amaiera (salaketarik ez /langileak jarraitzea mugagabe, salbu). 2 urtera iritsi ezkero, eta jarraitu  mugagabe. 
2. Prestakuntzarako kontratua (LE 11.2 ED 488/98)
· Ikasketa gutxi edo ikasketa gabekoekin egiten da. Ziurtagiri bat lortzen da hau amaitzean. Heziketa teoria lortuko dutenez ere, ziurtagiri bat lortzen dute. 
· Adiera – Ukanbeharrak: 16-21 artekoak – idatziz eta eredu ofizialean.
· Enpresaburu eta langilearen betebeharrak. LE 11.2 g). 
· Soldata (LE 11.2 h). Salario minimo interprofesional. 
· Langilearen ardura (LE 11.2 e + 34.3). Lana egin + heziketa lortu (ziurtagiriarekin amaitu). 
· Iraupena (11.2 b) (HK: arau mesedegarrienaren printzipioa). 6 hilabetetik, 3 urtetara. 
· Amaiera (11.2 e): ziurtagiria. 

B) LANALDI PARTZIALEKO KONTRATUAK ETA BERE MOTAK 
LE 12 eta ED 2.317/1993 eta 1.131/2002.
Orain denboraren irizpideari helduz, orosoa edo partziala. Partzialaren baitan, mota ezberdinak. Lan ordu gutxiago egitend dira. Konparaketa egiten da edo urteari, hilabeteari, asteari edo egunari begira. 12.1ek dio:  El contrato de trabajo se entenderá celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de horas al día, a la semana, al mes o al año, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.	 Agian, egunean egind ezake konparablea denarekin berdin. Aldiz, demagun ostiraletan ez duela lan egiten, Orduan hori partziala izango da. Edo demagun, 10 hilabetez berdina egiten dute baina hilabete batea ezberdina. Beraz, ez zaio begiratu behar eguneko ordutegiari, baizik eta konparaketa egin daiteke orokorrean urteari begiratuta. 
 
B.1. Lanaldi partzialeko kontratu arrunta
· Adiera (LE 12.1): lanaldia enpresa horretako langile batena (konparatu daitekeena) baino txikiagoa bada (egunean, hilabetean edo urtean). 
· Kontratuaren ukanbeharrak (12.4):
· Iraupen mugagabe/mugatua, salbu prestakuntzarako LK (12.2). Denboraz berdin dio zer kontrau mota. Salbu prestakuntzakoetan ezin. 
· Idatziz eta eredu ofizialean, ordu arrunten kopuruarekin + ordu banaketa. 
· Ukanbehar hauek ez badira betetzen, zigorra: lanaldi osoko LK, iuris tantum.
· Lanaldia jarraian edo zatika egin daiteke. 
· Aparteko orduak egiteko debekua (salbu: LE 35.3). Mugagabea bada (12.5 b)- “ordu osagarrien” ituna. Kontzeptua, 12.5 a. Mugak: LE 12.5 c + d, e eta g. Ordu osagarriak egin ditzakete, borondatea ematen badu. 
· Lan-denborarekiko tratu berdina eta proportzionala (12.4 d). Osokoek dituzten eskubide berdinak dituzte. Hau da, oporrak 30 egunekoa, ordezkariak izatekoa etab. Proportzionaltasuna aplikatuko da kuantifikatu ahal denetan, bestela eskubide berdinak dituzte. 
B.2. Jubilazio partziala/erreleboko kontratua 
LE 12.6 (ED 1.131/2002, 1., 2. Xed).
· Jubilazio partziala: langilea partzialki jubila daiteke: jubilazioa gerturatzen ari da, eta lanaldia murrizten dute. Jubilatzear dauden pertsona horiek uzten duten lana betetzeko enpresak kontratatu dezake beste pertsona bat, erreleboko kontratuarekin. 
· Bere enpresarekin bere lanaldia murriztea (%25-50) adosten badu. Salbu: %75a
· Enpresak erreleboko LK egiten badio beste pertsona bati. 
· Adinduak dagokion jubilazio pentsiorako eskubidea du (proportzionala). 
· Erreleboko lan-kontratuaren ukanbeharrak (12.7 a. b. c., d eta e). Honek lanaldi partzialeko kontratu bat izan daiteke. 
(3. ) LANGILE FINKO ETA EZ-JARRAIEN KONTRATUA (fijos/ discontinuos)
· Iraupen mugagabeko kontratu mota bat da lan finko eta ez jarraiak egiteko, enpresako bolumen arruntaren baitan LE 12.3 eta LE 15.8. Adibidez, Kontzertuak antolatzen ditun enpresa Serrano, nola espektaukulo ezberdinak antoaltzen dituen, izango ditu plantillan jende batzuk batzuetan lan egingo dute, eta beste batzuetan ez. Eta ez dutenean lan egiten desenpleguan egongo dira. Bolumen arruntaren baitan: musika espektakuluak antolatzea da bere jarduera, eta horren baitan. 
· Motak:
· A. Finko eta ez-jarraiak eta errepikatuak (lanaldi partzialeko araudia, LE 15.8 eta 12). Vendimiako lanak, adib. Irailean beti lan egiteko. Urtero orduan egingo dute lan. Enpresako langile finkoak izango dira aldi horretan. Gero, urtean zehar ez dute lanik egingo. Langileek badakite x datatan lanean hasi behra direla. enpresak ez die dei egin behar. 
· B. Ez errepikatuak, LE 15.8: langile hauei HK- tan zehazten den bezala hots egingo zaie. Ez bada errespetatzen, Kaleraketa bidegabekoa. Espectaculo serrano, agian errepikatuko da, baina agian ez. Aurrekoan ez bezala, hemen bai zehaztu beharko da nola dei egin. Agian beste enpresa batean egiten du lan, ondorioz ez errepikatua bada, zehaztu beharko da. Ezbazaie deitzen kaleraketa bidegabekoa dela kontsideratuko da. Plantilako langileak baitira. 
· Amankomunean: aktibitatearen etenaldia. 
* Kimikako horretan: 13.4an aipamena. 
4. ENPLEGUA SUSTATZEKO KONTRATUAK. LANGILE KATEGORIA ZEHATZ BATZUERI LEHENTASUNEZ LANGUNTZEKO NEURRIAK  ez dugu emango! SEPEn begiratu, si eso. 
· Enplegu Legea 26.10
· Kontratu finkoak sustatzeko neurriak
· Emakumeak
· Gazteak (16-30)
· 45 urtetik gorakoak
· Iraupen luzeko langabetuak (6 hilabete)
· Desgaitasunak dituzten pertsonak
· Gizarte-bazterketa egoeran daudenak
· Genero bortxakeriaren biktimak
· Aldi baterako kontratuak sustatzeko neurriak
· Ezgaitasunak dituzten pertsonak
· Gizarte-bazterketa egoeran daudenak
· Genero bortxakeriaren biktimak

5. LAN-KONTRATUA ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN  hau ere ez! 
· AAPPetan lana Lken bitartez egin badaiteke eta orduan arau laboralak aplikatu behar dira. Halere AAPPetan dauden printzipioak (meritua…) aldibaterako arauen gainean nabardurak dakartzate.
· Erabilera horrek gatazka asko sortarazi ditu


