11. Ikasgaia : LAN KONTRATUA
1. LAN-KONTRATUAREN SORRERA	
Menpekotasunezko kontratu moduan onartu zen, eta hori argi ikusten zen LE 1.1 art. 
A) IZATE PRESUNTZIOA
· LE. 8.1 (irak). Idatziz edo ahozkoa izan daiteke. Kontratu zibilarekin duen ezberdintasuna, ahoz egin daitekeela: dinamismoa lortzeko egin zen hau. 
· Iuris tantumeko presuntzioa da (KZ 1250). Frogaren zama langilearen alde. Presuntzio iuris tantum: onura ekarri harremanetik hobeto ateratzen dena. Lan kontratua egitea langileari interesatzen zaio. Eta zama, enpresaburuak du, horrela ez dela frogatzeko. Demanda langielak tarteratuko du, onar dadin, deklarazio bat egin dezan onartzeko bera langiel bat dela. Horri kontra egin behar diona enpresaburua izango da, hori ezeztatu beharko duena. 
· Frogatzeko zailtasunak (LE 1.1 art.aren ezaugarriak). Orokorrean idatziz egiten da, ahoz egiteak froga arazoak ekartzen dituelako berarekin. 
· Lan-kontratuaren vis atractiva hori indartzen du. presuntzioak egiten duena da, orbitra horretan dauden lan harremanak bereganatu. orbita horretan zergatik? ekonomia sumergida, paperik gabekoak etab. Halakoetan idatziz ez da egiten. Ondorioz demandatu nahi badu, hemen izango luke euskarri bat. 
B) KONTRATATZEKO GAITASUNA. 
· KZ 1261 CC: onespena + objektua + kausa.
· ADOSTASUNA edo ONESPENA.  16 urte gurasoen baimenarekin, bestela 18. 
· LANGILEA: arau amankomunak- KE 12  + KZ 315.
· Arau bereziak: LE 6, 7 b. + LE 7 b. II (irak). “no podran realizar trabajos nocturnos...”
· Ezgaitasuna:  KZ 1263.2 + LE 7 c (atzerritarra). Atzerritarrek bi baimen behar: egonaldi baimena eta lan baimena. Ezgaitasuna epaileak deklaratu behar. 
· ENPRESABURUA:  arau orokorrak (KZ 30 , 315, 323, 35 – pertsona juridikoa). 

C) ADOSTASUNA EMATEA ETA BERE AKATSAK
· ADOSTASUNA espresoa edo tazitoa izan daiteke. Batik bat ekonomia sumergidan, tazituki. 
· Arau orokorrak: KZ 1261 eta hurr. Jakin beharrik ez. 
· ONESPENAREN AKATSAK (baliogabetasuna)
· Ez dago araudi zehatzik: KZ 1265-1270: (zibilen ikasiko)
· Errorea (mamizkoa): kontratua, objektua, ezaugarri-pertsona + ez-ezaguna, jasaten duenari egotz ezina eta lotura kausala (errorea – kontratuarekin lortu nahi den xedea).
· Biolentzia eta beldurraraztea (maila: epailearen ponderazioa, ea benetako bizioa den deuseztasuna deklaratzeko).
· Dolua (larria; supuestuak).
2. KONTRATUAREN OBJEKTUA ETA KAUSA
· OBJEKTUA, KZ 1261: lan-kontratuan dauden interesak ezberdinak direnez gero, objektuak zentzu bikoitza du. LE 1.1: “ordaindutako zerbitzuak”– soldata/lana. Objektua bikoitza da: soldata eta lanaz osaturik. Ordaindutako zerbitzuak direnez, objektua bikoitza. Posizio ezberdinak egongo dira. Eta, langileak ekoizten dituen fruituak ez ditu bereganatzen baizik eta besteak jaso eta berari ordaindu. 
· KZ 1271 eta hurr.: lan posiblea, legezkoa eta zehatza: 
· Lan posiblea: objetiboki (deuzeztasuna) y subjetiboki izan behar du [LE 52 a. (kaleratze objektiboa)] + “negociabilidad” (1271 CC). Gorputz organoak edo halakoak ezin. 
· Legezko lana [3.1 c) ET, gogoratu]. Autonomia pribatuarekinlotu. Eta gogoratu, legezkoa esaten denean: legea, erregelamendua, HK, guztia. 
· Lan zehatza edo zehatz daitekeena: KZ 1256. langilea enpresan sartzen denean beti kokatuko duten lehen gauza: sailkapen profesionala. zer funtzio dauden talde horretan deskrabitu, eta horri dagokion soldata baloratu. Garrantzitsua lana zehaztea. 
· KAUSA: KZ 1261ren erregimena. Bikoitza: Lan Zuzenbidean, kausa lan-soldata elkartrukea izateaz gain, gainera elkartruke horrek funtzio sozial bat izatea eskatzen du  (kausa inmorala edo legezkontrako kausa duten kontratuak deusezak dira). Prostituzioa adib. 

3. KONTRATUAREN FORMA, DOKUMENTAZIOA ETA FROGA
FORMA
Kontratazio sistema orokorran ematen den printzipio orokorra, hots, antiformalismoa, lan-kontratuari ere aplikatzen zaio (“el CT se podrá celebrar por escrito o de palabra”, LE art. 8.1). Horregatik, printzipioz, lan-kontratua  egiteko borondatea espreski (idatziz edo ahoz) edo tazitoki (jarduerak) erakutsi badaiteke eta kontratua legezkoa izango da. Formak babestu egiten du, langilearen alde. Antiformalismoa ahoz egin daiteke, baina poliki poliki indar gehiago hartu formalismoak. 
Salbuespenak  (forma idatzia) (LE 8.2): kasu hauetan ez da onartzen ahozkoa, idatziz egin beharra: Probaldirako kontratuan, eta praktika eta aprendizaje kontratuak.
· Zenbat itun:
· Probaldiaren ituna, LE 14 art. Lan kontratua hasi aurretik, elkar ezagutzeko egin. Despido librea da. Aldiz, ezingo da iraungi funtsezko eskubide edo askatasun bat urratuz.  Itun: autonomia pribatuaren pean. 
· Enpresan gelditzeko ituna– LE 24.1 ET. X denboran geratuko dela kopuru baten truk, edo kalte ordain bat kobratuz. 
· Zenbait kontratu mota (LE 8.2 art.). Ondorioak: kontratua mugagabe bihurtuko da eta lanaldi osorako, kontrakoa frogatzen ez bada. Zigor bezala: mugagabe bihurtzea eta lanaldi osokoa. Frogaren karga enpresaburuak izango du. 
DOKUMENTAZIOA
· Azkenekotan, forma idatzia indartu egin da: 
· (LE 8.5 art.): 4 astez gorako kontratuetan, enpresaburuak idatziz informatu behar dio langileari kontratuaren mamizko elementuetaz eta baldintza garrantzitsuenez. Horiek 1659/1998 erregelamenduan jaso: lan harremanaren hasiera,  oporren iraupena.. Baita ere jaso atzerrian lana egitera bidaltzen dituzten langileei informatu beharrekoa (ze monetetan ordainduko den…). Beraz, informazio gehigarri bat eman behar atzerrira doan langileari. 
· LE 8.3 a): enpresaburuak  langileen ordezkariei idatziz egin behar diren kontratu guztien kopia bat luzatu behar die. Ordezkariei kopia. Baita ere enplegu sailera bidali behar da kontratuaren kopia. Betebehar hau kontratu guztietan, 4 astetik beherakoetan ere. Salbuespen bakarra goi karguetan. Horietan soilik jakinarazi egin behar. Orokorrean ez dira LE menpe egoten, ulertzen da enpresaburutik gertu daudela, ondorioz hau ez eman. 
KONTRATUAREN FROGA 
· Testu idatzirik ez balego, beste dokumentu batzuk badaude , lan-harremanak sortarazten dituena: eskutitzak, soldata-agiriak, agindu idatziak…). Lan-kontratua KZ 1281-1289 interpretazio arauekin interpretatu behar da. Presuntzioa langilearen aldekoa. Zama, lan harremana ez dagoela esateko: enpresariak. Interpretazio arauak: pro operario noiz? Interpretazio arau arruntak lehenengo. zuzenbideko iturriak interpretatzeko orduan bakarrik, ez du balio kontratuak interpretatzeko. Horregatik hemen ez. 

4. KONTRATUAREN ERAGINKORTASUN-EZA
· Kontratuaren eraginkortasun ezak esan nahi du kontratuak arauek nahi zuten efektuak ez dituela emango. Halere, “ex tunc” efectuak oso ahulak dira L-Kan. Horregatik arau laboralak onartzen du Lkak irautea, partzialki deuseza bada ere. (LE 9.1 art). Eraginkortasun eza: efektuak (lana dagoela, eta soldata) moztea. Beraz, kontsentimentu doloso bat edo berdurtarazte bat edo delakoa eman bada, kontratu hori deuseza izango da. Aldiz, ex tunc efektuak ahulak. Ex tunc: kontratuaren hasieratik efektuak. Zer gertatu kontratua hasi eta urte batera, ikusten bada etorkin ilegal batekin egin dela. Deuseza da ez duelako baimenik. Biziatuta hasieratik dagoenez, izan beharko litzateke ex tunc. Ondorioz, lehengo egoerara itzui behar bada, lana ezin da berreskuratu? Soldata zer jaso egingo du gaizki kontratatu duenak? Ba ez da soldata bueltatu behar. Horregatik esaten da efektuak oso ahulak direla. Kasu honetan ezingo litzateke jarraitu. Demagun lan harreman bat dagoela, dena ongi dago, salbu oporrik ez duela. Kasu horretan 9.1ek esaten du, hori aldatuko dela eta kontratuak iraungo duela  langileak lanean jarraitzearen helburua dago atzean. Beraz, langilea babestu nahi denez, kobratu duen soldata bermatuko da eta ez zaio kenduko. 
· Kontratuaren deuseztasuna eskatzeko arauak, KZ- arenak dira.
· Deuseztasunaren ondorioak (LE 9.2): langileak lana egin badu kontratu edo xedapen deusez baten pean, bere soldata galda dezake. Lan Zuzenbidean ez du jokatzen aurreko egoerara bueltatzeko agindua (langilea babesik gabe geratuko zen). Eska dezake bere soldata, nahiz eta deuseza jo. 
· Araudi hau lan-kontratuaren kontserbazio printzipioan datza eta uko ezintasuneko printzipioaren adierazpena da. Oporren kasuan esaterako. Ezin dio uko egin eskubide hori. Edo ezin 

5. AKZIOEN PRESKRIPZIOA ETA KADUZITATEA
· Ez dugu emango
· Segurtasun juridikoaren instituzioak dira. Demanda bat jartzeko epea. Mugatzeko zenbat denbora dugun gure eskubideak egikaritzeko. 
6. LAN-AURREKONTRATUA
· Ez dugu emango
7. AUTONOMIA KONTRAKTUALA 

A) PROBALDIAREN ITUNA: EGITURAKETA ETEA ARAUBIDE JURIDIKOA
· Askotan, alderdi bik jartzen dute probaldi bat, elkar ezagutzeko. orokorrean enpresaburua irteten da hobeto. Ez dago kalteordainik, eta ez du ezer justifikatu behar. Salbu, hausten badu haurdun dagoelako, edo gaya dalako, edo zaharra delako, edo beltza delako. Hots, oinarrizko eskubide bat urratu ezean. Oso kontu larririk ezean. 
· LKa alderdi biek nahi izanda, probaldian jar daiteke. Alderdien kontsentimendua behar da eta lan harremana hastear dagoen edo LK idatziz egiten denean egin daiteke (LE 14.1 art.). Podrá concertarse por escrito un período de prueba, con sujeción a los límites de duración que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, gla duración del período de prueba no podrá exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demás trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el período de prueba no podrá exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados. Hitzarmen kolektiboak 7hilabete jarriko balu tekniko titulatuetan? Bai, legeak askatasuna uzten du, eta ez balego orduan sartzen da berme bezala. Legeak nahi du HKak arautzea,eta ez badu arautzen, muga horiek. Beraz, nahi badako iraupenak, hitzarmenik ezean. 
· Lege 11/1994tik aurrera, nahibadako eskubide bihurtu da, hitzarmen kolektiboek xedatzeko.
· Helburua: edozein alderik LK iraungi dezala, arrazoirik gabe, aurreabisurik gabe eta kalteordainik gabe. 
· Idatziz egin behar da (kontratuan/aparte). 
· Iraupena: HK ak zehaztuko du; bere ezean, LEan datorrena ezarriko da. 
· Forgaldiko kontratua mugagabe nahiz mugatua izan daiteke. Lehenbizi egiten da frogaldiko ituna, eta hori eransten da kontratu bati. Eta kontratu hori izan daiteke mugagabe edo mugatua. Biei erantsi ahal zaie. Ituna gainditu ezkero datorren kontratuaren izaerak berdin du, mugagabe edo mugatu. 
· Efektu juridikoak: alderdi bakoitzentzat zenbait obligazio eta iraungitzeko askatasuna, muga batekin: iraungipena diskriminazio edo funtsezko eskubide nahiz askatasunen kontrako arrazoitan ez oinarritzea. 
· Probaldiaren iraupena gainditzen bada, LK-k efektu guztiak izango ditu  eta antzinatasuna konputatuko da. Frogaldiko denborak balioko du antzinatasunean. 
· Apoyo a emprendedores kontratuan, probaldia urtebetekoa izan daiteke. Baina sindikatuek eta ulertzen dute honek nazioarteko zueznbidaren aurka egiten duela. Printzipioz, pertsonak kaleratzen badira, justa causa batengatik izan behar delako. Hemen aldik ez dago kaleratzea, baizik eta iraungipena enpresariaren esku. Justua hainbesteko denboran hau mantentzea? AKak esan du Konstituzioarekin bat datorrela. Aldiz, Karta Sozial Europarrarekin deuseza deklaratu zuen Bartzelonako Auzitegi batek. Beraz, eztabaidan dago. 


B. ERABATEKO  ARDURALDIKO ITUNA
· Langileen betebeharren artean: fede ona eta arduraz jardutea, konpetentzia desleiala ez etab. Hori gehiago azpimarratzeko itun bat egin daiteke. 
· Fede onaz gain eta orduan konkurrentzia desleiala egiteko debekuaz gain, LEak (21 art.) ahalbideratzen ditu legezko konkurentzia ez egiteko itunak. Adib, abokatu bakarrik izatea, eta ezin Unibertsitatean klase ematea. Dedikazio osoa.
· Itun honek kontratatzeko askatasun orokorra mugatzen du (KE 35.1 eta LE 1.1 eta 4 art.). Askatasun bat mugatzen duena aldetik, berme batzuk izateko ukanbehar batzuk bete beharko dira. 
· Ukanbeharrak: LE 21.3 art.:
· Akordio espresua (idatziz edo ahoz). 
· Konpentsazio ekonomiko. 
· Langileak duen iraungitzeko ahalmena (30 eguneko aurreabisua+ konpentsazioa galdu). Dimititzeko, edozein langilek 15 egun lehenago abisatu behar du, eta ez balu beteko enpresaburuak eska diezaioke kalte ordain bat. Aldiz, hemen, 30 eguneko aurreabisua + konpentsazioa galdu. Orokorrean dena galtzen du. 
C. KONPETENTZIA EZ EGITEKO ITUNA
· LE 21.2: itun honek LK iraungi denerako balio du eta langileak konpetentziako beste enpresetan lan egitea debekatzen du. Jada lan kontratua amaituta. Debekatzen da beste konpetentziako enpresa batera joatea. 
· Ukanbeharrak (ituna izateaz gain): 
· Iraupena : gehienez  2 urteetarako (teknikariak) edota 6 hilabete (beste langileak). 
· Enpresak interes industrial/komertziala erakutsi behar du.
· Langileari konpentsazio ekonomikoa jasoko du.
· Itun idatzia edo ahozkoa.
· Aldi baterako lan-kontratuetan ere posible da.

D. ENPRESAN GALDITZEKO ITUNA
· LE 21.4 art.: langileari, enpresaburuaren kontura heziketa profesional zehatza jaso badu, proiektu zehatzak edo lan zehatz bat egiteko, itun bat eska zakioke. Arrazoi horiek egon behar dira eta ez dira beste batzuk onartzen. Egiten dutena da, mugatu lan egiteko eskubidea. Aukera hori utzi eta beste bat hastekoa. Zergatik? enpresaburuak nahi dio errentamendua atera egin duen inbertsio horri (heziketan). 
· Iraupena: gehienez, 2 urte. 
· Langileak epea amaitu baino lehen enpresa utziko badu, enpresaburuari kalteordain bat zor egingo dio (heziketaren baliokoa, jurisprudenziak esana). 
· Goi mailako lanpostutan egiten dira halako itunak, ez dira oso arruntak. 


E. BALIOANIZTASUN FUNTZIONALEKO ITUNA
· LE 22.5 art.

F.ORDU OSAGARRIEN ITUNA
· LE 12.5 art.

