10. ikasgaia:  KOLOKAZIOA ETA SARRERA LANERA
1. LAN-MERKATUA ETA ENPLEGU-POLITIKA 
Gogoratu enplegu politika AAEE dagokiela. EAEn Lanbide. Espainia: SEPE. ETT-ek ere lan egin ahal dute Lanbide eta SEPEren eremua. Kolaboratu dezakete enplegu publiko zerbitzuarekin. Betiere helburua: desenplegua jaistea. 
· KE 40, 41, 35 art. 
· Enplegu legea, 1 art. 
· 2009ko krisia: desenplegu tasak
· Enplegu politika. Neurri asko hartu dira:
· Enplegurako heziketa profesionala
· Sexuen arteko benetako berdintasuna
· Lanaldi partzialeko kontratua lan-banaketa gisa
· Ekintzaileen kontratua
· Gizarte Segurantzako enpresaritza kuotaren gaineko hobariak
· Desenplegu legalaren kontzeptu berria… 

2.- KOLOKAZIO-ZERBITZUAK
A) ENPLEGU SISTEMA NAZIONALA: ESTATUKO ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA ETA KOMUNITATE AUTONOMOETAKO ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOAK. Enplegua eskaintzen eta nahi duenaren artean harreman lanetan jardun. 
B) KOLOKAZIO AGENTZIAK
· Enpleguko Legea, 20 art. Helburua: laneko eskaintza eta eskaerak harremanatzea.
· Organoak:
· Enpleguko zerbitzu publikoak: Estatua, KK.AA.
· Kolokazio agentziak: bitartekaritza funtzioak, autonomoki edo Enplegu Zerbitzu Publikoekin batera + beste funtzioak (orientazioa, informazioa, hautaketa, bir-kolokazioa). Baimen administratiboa. ETT. ETTei eskatzen zaie baimen administratibo bat izatera etab. Kolokazio agente bezala jarduteko eskaera egin beharko dute. 

3.- ENPLEGUKO PROZEDURA ETA BERE KONTROLA
A) JAKINARAZPENA AUTORITATE ADMINISTRATIBOARI. B) OINARRIZKO KOPIA EMATEA
· LE 8.3 - Enpresaburuaren obligazioak:
· Langileen ordezkariei, oinarrizko kopia. 
· Enpleguko Bulego Publikoari komunikazioa. Enpresek adierazi behar dute honi zein kontratu egin duten. 


4.- LANBIDE HEZIKETA: MOTAK
· KE 27 eta 35 art.
· Lanbide heziketa, lanbide ezberdinetan lan egiteko ahalbideratzen duen  tresna eta ekintza ezberdinez osaturiko multzoa da. LO 5/2000 (LO 4/2011):
· Lanbide ezberdinetan lan egiteko ahalbideratu (FP inicial – Hezkuntza) (FP ocupacional  lanbide, SEPE, edo sindikatuek). Lan-merkatuan sartzeko edo berriro-sartzeko (reinserción) zuzenduta
· Enpresetan heziketa sustatu (FP continua  lanbidean obligazioak ahalik eta hobekien betetzeko. Askotan enpresak berak ematen du). Enplegua duten langileei zuzenduta
5.- MIGRAZIO PROZESUAK: EMIGRAZIOAREN ETA INMIGRAZIOAREN ARAUBIDE JURIDIKOAK  EZ. 

