ikasgai hau garrantzitsua. 
6. ikasgaia:  BESTE ITURRIAK ZENTZU ZABALEAN
1. GATAZKAK KONPONTZEKO LAUDO ARBITRALAK 
· Abiapuntua: hitzarmen kolektiboa iturri bezala. Demagun hitzarmen kolektibo bat jada negoziatu dela, argitaratu dela, baina zalantza bat dutela enpresan interpretazioaren inguruan. Negoziatzean batzorde parekide bat sortu behar da,  sortzen diren interpretazio arazoak konpontzeko. Aldiz, batzuetan ez da nahikoa. Hala, bi bide daude: 
· LE 91 art.: hitzarmen kolektiboen aplikazio/interpretazioan sortzen diren gatazkak konpontzeko, bi bide daude:
· Auzitegiak. Auzitegiek erabaki dezakete interpretazioari buruzko gatazkak. Aldiz, hitzarmenak egiterakoan ere sortzen dira gatazkak. Demagun, negoziazio kolektibo bat negozitatzen dauden bitartean gatazka dela langileek IPC+3 soldata, eta enpresak esaten du IPC+1. Hori konpontzeko ezin dute Auzitegitara jo hori konpontzeko. Epaileek ezin dute legea sortu  gogoratu hitzarmen kolektiboa legea bezala dela. Auzitegien funtzioa ez da lege bat egitea, hitzarmen kolektiboa egin. Behin eginda dagoenean horren inguruko interpretazioak etab egingo dituzte. Baina ez sortu. 
· Judizioz kanpoko tresnak: arbitraiak – laudoak. ASAC edo PRECO, bitartekariak direnak. Arbitraiak ematen dituen laudoak eraginkortasuna dute. Ez da aplikatzen arbitrai Legea. Baina laudoak epai bezala izango dira. Laudoak interpretazioaren edo aplikazioaren ingurukoa izan ahal du, bi gatazka moten ingurukoa.  Laudoaren eraginkortasuna? Segun zein den hitzarmen horren natura. Bai estatutuz kanpoko edo estatutu barrukoa jarri daiteke arbitro baten pean. Juridikoa edo kontraktuala izango du eragina, segun hitzarmena estatuzkoa den edo estatutuz kanpokoa. 
· laudoa, B edo C atalean jasoko dugu. 
· HK-en eraginkortasun juridikoa eta izapidetze bera. Estatutuz kanpokoak?
· Aurkapena (LJL 163 hh + LE 91). garrantzi berezirik ez. 

2. BORONDATEAREN AUTONOMIA LAN HARREMANAREN EZ-BEREZKO ITURRI GISA: LAN-KONTRATUA
· Lan kontratuak ez du eraginkortasun juridikoa. Duena, eraginkortasun kontraktuala da, eta C atalean kokatzen dugu. Ohitura baino lehen dago. 
· Lan kontratuaren definizioa – zeharka, LE 1.1 art. Elkarrekikotasuna (lana/soldata), lan harremana diharduen bitartean– kalteordaina. Beste batentzat egiten den lana, menpekotasun harreman batean, ordaindutako lana, borondatezkoa. Azpimarratu behar: elkarrekikotasuna, reciprocidad. Lan harremana puskatzen denean kalte ordaina ordaindu beharko da. Objektu bikoitza denez, batek hauten badu besteari kalteordaina. 
· Lan-kontratua, eskubide eta betebeharren iturria da. Halere, LE 3.1 c) – L-K lekua iturrien sisteman: botere “estatala” eta kolektiboa  autonomia indibidualak lan-harremanean iharduteko oso leku txikia du   baldintza horiek hobetu. Bestela, L-K xedapenak deusezak LE, 9.1 eta LISOS, 7.6 (zigor administratiboa). Hierarkiari begira, ezin die aurka egin lege eta hitzarmenari, baizik eta langilearen alde egin behar du. Hitzarmenaren eta estatuaren aurka egiten badu,hori hobetzeko izango da, inolaz ere kaltetzeko.   LE 3.1.c:  Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto lícito y sin que en ningún caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.
Hierarkia ez bada errespetatzen, eta urratzen badu lan kontratuak besteak, deuseza izango da. Hala ere, kontratua ez da osotasunean izango deuseza. Baizik eta xedapen bat hitzarmen kolektiboaren kontra badoa, soilik xedapen hori izango da deuseza (9.1 artikuluak hori dio) (printzipioa: negozioa kontserbatzea). 
· Lan harremanen indibidualizazioa. hau da, Lan Kontratu mota bakarra ez dagoela. Hainbeste lan kontratu mota daude, nekazaritza, industria (teknologia punta, tornilloak), merkataritzan… Lan kontratuek esparru gehiago dute orain dela urte batzuk baino. Hala, egun, langile hori desberdindu egiten da lan kontratuaren bidez. Oso gaitasun bereziak dituen langile bat denean, eta soldataren berezitasunak, lan kontratutan gordetzen dira.  Mugak: LE 3.1. c) eta 3.5. Joko haundia ematen du 3.5 artikuluak. Langileak ezin dio uko egin ez legean ez hitzarmenean agertzen diren eskubideei. Nahiz eta bera ados egon enpresaburuak eskaintzen dionarekin, berdin du, hori deuseza izango da! 
3.5: Los trabajadores no podrán disponer válidamente, antes o después de su adquisición, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podrán disponer válidamente de los derechos reconocidos como indisponibles por convenio colectivo.

3. JURISPRUDENTZIA: EPAI ARAUGILEAK ETA A.K.-AREN EPAIAK
EPAI ARAUGILEAK:
· KE 117.3 eta 4: ikuspegi formala. Berez jurisprudentzia iturria da? Praktikan bai. Interpretazioak legearen zati bihrutzen dira, izan ere espektatibak sortzen dituzte, hurrengo kasuak hala ebatziko direla. 
· LJL 207 e) jurisprudentzia zuzenbidetzat har daiteke: legearen zatitzat aurrerantzean.
· Zein motatako jurisprudentzia? (3) 
· Auzitegi Gorenak eman behar du.
· Errepikapena behar da. 
· Oinarri juridikoan agertu behar du. 
AUZITEGI KONSTITUZIONALAREN DOKTRINA
· KE 164: AK-aren epaiek legeen indarrean eragina badute.
· Kz 2.2: ez gaude indargabetze formal baten aurrean, baina materialki, bai. Errepikaziorik ez.
· KE 161.1 a.: bestelako jurisprudentziaren gaineko eragina.

4. OHITURA LABORALA
· LE 3.4art. Sarrera. 3.d. atalean kokatzen dugu. Los usos y costumbres sólo se aplicarán en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepción o remisión expresa. 
· Kontzeptua: komunitatearen emaitza, errepikazioa eta praktikan oinarritutakoa. KZ 1.1: zuzenbide iturri. 
· Lan Zuzenbidearen iturri bezala:
1.- Arau subsidiarioa da (LE 20.2)*. legea, erregelamendua, hitzarmena, lan kontratua, eta azpitik hau. Salbuespena: lege-bidalpenak: LE 29.1, 49.1 d*. Salbuespena dago aldiz, a no ser que cuenten con una recepción o remisión expresa. Batzuetan legeak bere azpiko iturrien lekua aldatzen du. Adibidez, ohitura jar dezake lan kontratuaren gainean. Ohiturari beste postu bat eman ahal dio. Eta hori legeak egin dezake, baina soilik legeak dionean. 20. artikulua adibidez: lan kontratua baino lehenago agertzen da ohitura. 29.1 artikuluan, soldataren inguruan, adibidez: lan kontratuan baino lehenago. 
2.- Lokala  frogatua. Lokala: herri, probintzia, herrialde. Eremu geografiko batekoa izan behar du. Epaileari nahi badiogu frogatu ohitura baten existentzia, esan behar da nongoa den, eta harremana izana behar du kasuarekin. Frogatua: iura novit curia printzipioa ez da ematen kasu honetan. Auzitegiek ez dute zertan jakin ohitura. Bertaz, ohituraren existentzia frogatu egin behra da, ez duelako funtzionatzen iura novit curia printzipioak. 
3.- Profesionala  testuinguru jakin batean. Defendatzen den langile horren profesiokoa izan behar du, harremana izan behar du. 

5.- ZUZENBIDEAREN PRINTZIPIO OROKORRAK
· KZ 1.4. hainbeste iturri izanda aurretik, oso zaila da iturri honetara heltzea. Lan kontratua, ohitura eta ondoren egongo lirateke. Aldiz, LE ez ditu ezta aipatzen. 
· Oso zaila da printzipio horiek, Lan Zuzenbidean lehen mailakoak bezala aplikagarri suertatzea.
· Konstituzio Espaniarrak bereganatu ditu: fede ona...

6. ZUZENBIDE  AMANKOMUNAREN ORDEZKOTASUNA
· Kz 4.3: arau laboralaren ezean! Kode zibilaren artikulu horretan aipatzen da, iturri subsidiario bezala. Lan harremanetako jatorriak arlo zibilarekin lotura duenez, zenbaitetan joko dugu Kode Zibilera. Baina beti ere arau laboralik ezean. Adibidez, gaitasunaren inguruan arau laboralek ez diote ezer. Kasu horretan, Kode Zibilera joko dugu. Subsidiarioki, betiere. 




