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1. LAN ZUZENBIDEAREN SORRERA ESPAINIAN
A. KUESTIO SOZIALA
Lehendabiziko arauak
Benot Legea, adingabetuen lana arautzen zuen (1873. urtea). Umeen lana murrizten du. 
Praktika eskasa. Baina hemen kokatzen da espainiako lanaren zuzenbidearen aintzindaria. 
Espaniar langile-legediaren atea ireki.
Eskuhartze zientifikoa eta langile-legedia errestaurazio monarkikoan. Enplegu ministerio baten zutabeak ezartzen dira. ikertze lanak egingo dituena. 
1874: Errepublika kili-kolo egon ondoren, Alfonso XII borboia erregetzat izendatu.  Errepublika garaian izan zen. eta batik bat egingo dena ikertze lana izango da. 
Arazo soziala, pil-pilean dago: PSOE (1879), UGT (1888), CNT (1910), PCE (1921). ELA 1909. 
Errestaurazioaren erakarpen nabarmenena, langile-legedia martxan jartzeko erakundeak sortzea, adb. Erreforma Sozialetarako Institutua (1903).
Horrela, ESKUHARTZE ZIENTIFIKOA delakoa indartzen da, hots, botere publikoek duten botere legegile edo erreglamentarioari ekin baino lehen, beharrezkoa den ikertze, ikasketa, dokumentazio eta informazio lana.
LAN LEGEDIA (babesazko izaera eta izaera defentsiboa): 1900-1904 / 1904-1917-1923. 1900koa lan istripuan ingurukoa, esaterako. Edota, ahulkiaren legea, esaterako.  

1. B.- LANGILE-LEGEDITIK LAN ZUZENBIDERA
Langile legedia – Lan Zuzenbidea.
Primo de Riveraren garaian (1923-1930) egiten da lehendabiziko Lan-Kodea (1926). Halere, arauen bilketa besterik ez zen izan. Erakarpen bakarra: lan-kontratuaren erregulazioa. Legeak solte egotetik, sistematizazioa ekarri zuen. 

1. C) EREDU KORPORATIBOAK ETA EREDU DEMOKRATIKOAK GAUR EGUNGO HISTORIAN
II ERREPUBLIKA
Benetako Lan Zuzenbide modernoaren sorketa. Oparoa izan zen lanaren zuzenbidearekiko. 
Lan eskubideen lehenengo konstituzionalizazioa. Espainia zuzenbideko Estatu sozial eta demokratikotzat    sindikatuei papera garrantzitsua + legeri mordoa eta kalitate handikoa. Konstituzioan jaso. 
Gerrate zibilaren garaia, salbuespenezko egoera = kontserbazio garaia.
FRANCOREN ERREGIMENA
A.- Lan-forua eta funtsezko legeak
1938: Laneko Forua + eboluzioa. 
Francoren erregimenaren ezaugarriak: lana eta kapitalaren arteko harremanak armonia ikuspegi batetik hartzen dira. Ondorioz, gatazkak balorazio ezezkorra zuen – enpresako ulermen komunitarioa. Gatazka ezabatu eta ezeztu egiten da. Greba debekatua, sindikatuak ez ziren onartzen etab. 
B.- Lan-harremanen eredu nazional-sindikalista
1.- Estatuaren monopolioa.   
2.- Askatasun sindikala eta klasezko sindikalismoaren ezabaketa-sindikatu bertikala. Sindikatu bertikala: enpresaburuak hautatu, eta jurados de empresak zeuden, hau da langileak eta enpresaburuak denak batera zeuden. 
3. Autotutela kolektiboaren ezabaketa. Protesta, greba eta halako bideen deuseztea. 
C.- Bilakaera eta faseak. Trantsizio politikoa demokraziarantz
Aldaketa nabarmenena = lan harreman kolektiboen ordenazioa: sindikalismo bertikaletik, sindikatu anitz, demokratiko eta klasezkora (1977ko elkarte sindikalaren legea  aldaketa nabarmena. Aitortu egiten dira sindikatuak, eta klandestinitatetik ateratzen dira).
Beste erreferentziak: Nazioarteko 1966ko Itunak, LNE-ko (OIT) zenbait hitzarmenen sinadura, 1977ko Lan Harremanetako Legea eta kontzertazio soziala. 

3.-LAN ZUZENBIDEAREN IDENTIFIKAZIOA ESPAINIAKO KONSTITUZIONALISMOAN
3. IKASGAIA.

4. LAN-ZUZENBIDEKO OBJEKTU DEN LANA, LAN ZUZENBIDEAREN IDENTIFIKAZIOA: EZAUGARRIAK, HELBURUA ETA FUNTZIOA
Lan Zuzenbidearen definizioa = besteren konturako eta ordaindutako lanaren bideratze juridikoaz arduratzen den sistema.
Ondorioak: LZ–k enpresaburuaren jabetza eskubidea murrizten du, baina bere titulua errespetatuz.
HELBURUAK
A.- Babesa – (isladapenak) osasuna, intimitatea...
B.- Konpentsazioa. Lan-kontratuaren desoreka – (isladapenak) prozedurazko bideak, bide kolektiboak...
C.- Lan-harremanetako sistema eraikitzeko eta eusteko helburua –(isladapenak) lan-harremanetako subjektuak, botere publikoen aurrean “presio-talde” bezala jokatzen dute. (sindikatuak, enpresaburu elkarteak etab; edota, adib, CES bi elkarteak dadue, eta euren txosten eta aburua ematen dute ekonomia edo sozial kutsuko lege bat eman baino lehen). 
D.- Lan-indarretik etekina lortzeko helburua. LZ–k arautzen duen lana produktiboa da, eta LZ horrela izaten saiatuko da. uste izan da, lan zuzenbidearen legeak nola askok langilearen babesa eta konpentsazioa, zenbait autorek uste dute ez dela bere helburua hori. Esaterako: langileari ez zaio soilik lan egitea eskatzen, baizik eta arretaz lan egitea. 
FUNTZIOAK: bake soziala, langile taldeen integrazioa gizartea.
· Azken batean, lanaren zuzenbidearen funtsa kapitalismoa d, eta horrekin eboluzionatzen du, eta sistema kapitalistaren zati bat da. ez du aukera egiten estautak koperatiba aldeko sistema baten. Baizik, enpresaburuaren jabetza defendatzen du eta murriztu egiten ditu enpresaburuaren botereak. Aldiz, azken urteetan gehiago egiten ari da enpresaburuaren alde, langileen alde baino. 

