5. ikasgaia: ITURRI SINDIKALAK
1. NEGOZIAZIO KOLEKTIBORAKO ESKUBIDEA KONSTITUZIOAN
KE 37.1: La ley garantizará el derecho a la negociación colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, así como la fuerza vinculante de los convenios.
1.- Negoziazio kolektiboaren natura eta izaera: Esanahia. Hitzarmen kolektiboa: prozesu bat non langile eta enpresarien ordezkariek, lan harremanetako gaiak arautzen dituzten. Ez dira sindikatuak aipatzen, langileen ordezkariak baizik. nahiago izan zuen konstituziogileak sindikatu hitza ez erabili. ondorioz, sindikatuez gain beste langile ordezkarieek ere jardun ahalko dute.  Lege erretserba. Lege hori da langileen estatutua. KE 28.1 artikuluarekin harremana. Askatasun sindikala jasotzen du. Harremana du zeren, askatasun sindikalaren funtsezko edukia da negoziazio kolektiboa. Askatasun sindikala dute sindikatuek, eta ez bazaio aitortzen negoziatzeko eskubidea, zertarako dute askatasun sindikala? funtsezkoa da negoziazioan parte hartu ahal izatea. LE 89.1 (eskubide-obligazioa, bermetzat). Eskubide bat dela jasotzen du, elkarrizketa bat hasteko eta hitz egiteko, baina ez du esan nahi, behartzen duenik hitzarmen kolektibo batekin amaitzea. hau da, negoziatzeko eskubideak esan nahi du batak bestea behar dezakeela esertzera, elkarrizketak hasteko, garatzeko. gauzak ongi badoan hitzarmen kolektibo batera helduko dira edo ez. 
2.- Legeari emandako berme-funtzioa. LANE 154 Hitzarmena. botere publikoek ezin dute oztopatu, negoziazio kolektiboa erraztu behar dela, ahalik eta jende gehienera zabaldu behar dela etab. Izan ere, legeak esaten duena langilearen alde hobetzen du negoziazio kolektiboak. 
3.- Solaskide negoziatzaileen identifikazioa. LE III Atala. konstituzioak ez du askorik esaten, soilik ordezkari hitza aipatzen du. langileen aldetik taldeak egon behar du, aldiz, enpresaren aldetik enpresaburuak hitzartu dezake, baina baldintza jakin batzuk eman ezkero. 
4.- Negoziazioaren edukia. LE 82.2 eta 85.1. negoziazio kolektiboa “laboral” dela jasotzen du. bere baitan gai asko barne hartzen ditu. 85: Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podrán regular materias de índole económica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten … Beraz, laboral hori, muga baino gogoratzeko bezala ulertu behar da. 82.2k berriz: Mediante los convenios colectivos, y en su ámbito correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad; igualmente podrán regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten. 
5.- Eraginkortasuna (hurrengo atala). 1980ean sortu zen Langileen Estatutua. honek garatzen du konstituzioko 37 art. Nola betetzen du konstituzioak emateko agindua, hau da, bermatzeko agindu hori. Nola? langile estatututik ateratzen denari Hitzarmen Kolektibo hitza eman, eta eraginkortasuna ematen dio. Hitzarmen kolektiboei eraginkortasun juridikoa aitortzen zaio. 37.7an aipatzen den fuerza vinculante horrek ez zuen izan behar eraginkortasun juridikoa. adib, kontratu arrunt batek badu eraginkortasuna, baina ez zaio aitortzen eraginkortasun juridikoa. Aldiz, gure kasuan bai. Aldiz, esaten da, hitzarmen kolektiboak egiten badira lagnileen estatutuak jartzen dituen arauak bete gabe? lege batek itxi dezake konstituzioak horrein irekian uzaten zuen? eta horrela sortu ziren langileen estatutuik aknpoko hitzarmen kolektiboak.  

2. HITZARMEN KOLEKTIBOAREN KONTZEPTUA, IZAERA ETA ERAGINKORTASUNA
LE 3.1 b).  Los derechos y obligaciones concernientes a la relación laboral se regulan:  b) Por los convenios colectivos. Legea, hitzarmen kolektiboa, lan kontratua eta ohitura da iturri sistemaren ordena. 
· Kontzeptua: langile eta enpresaburuen ordezkarien artean adostutako eta ospatutako kontratua, lan baldintzak arautzeko. LE 82.1. eraginkortasuna du langileen estatutuak, baina zergatik aipatu kontratu hitza? Adostutako arau bat delako. bi alderdiek adostu behar dute, baina eraginkortasun juridikoa du. ez ditu soilik lotzen negoziatu dutenak, baizik eta sektore horren barne daudela. berdin du ELAk negoziatzea, eta enpresa horretan ELAkoa ez den lagnile bat egotea. denei aplikatuko zaie lege bat balitz bezala. 
· Izaera: LE 82.2 + 3.1 c): lan-kontratuen zati bihurtuko da hitzarmena. eraginkortasun juridikoa izatearen ondorioak. automatikotasuna: automatikoki lan kontratuaren zati bihurtuko da. hitzarmen kolektiboa lan kontratuan betetzen dela nork kontrolatzen du? lan inspektoreak daude, eta harrapatu ezkero isuna enpresariarentzat. Argitalpena ere behar da, denok ezagutu ahal izateko. 
· ERAGINKORTASUNA (KE 37.1: “fuerza vinculante”) 
Eraginkortasuna. Kausak 
Nola langile estatutuan arautzen diren arauak hain zorrotzak diren, batzuetan sortzen dira produktu batzuk estatutuz kanpo. hitzarmen kolektiboak dira, arautzeko balio dute, baina beste maila batean daude. 
Estatutukoak:
· Eraginkortasun zabala (erga omnes) + zuzenbideko iturriak. zabala: demagun, kimika arloko guztiei eragitea (berdin du zeinek negoziatu zuten). 
· Araudia: LE III titulua
· Ondorioak  (LE 3). 
Estatutuz-kanpokoak: 
· Eraginkortasun mugatua + kontratuak. Ezin direnez jarraitu estatutuak jartzen dituen arau zorrotz horiek, estatutuz kanpokoak egiten dira. Mugatua: soilik enpresa horretan negoziatu duen sindikatuko afiliatuei aplikatuko zaie. demagun, enpresaburuak eta USO-k negoziatu badute, soilik USOko afiliatuei aplikatuko zaie. eta afiliatuak ez direnei ez. nahi izan ezkero, aldiz, atxikitu ahalko dira. bestela aldiz, soilik negoziatu dutenei eta bere afiliatuei aplikatuko zaie. 
· Araudia: KE 37.1, Kode zibileko arau orokorrak (1091 eta 1254 eta hurr.  kontratuen ingurukoak). 
· Ondorioak (LE 3) iturri sisteman hirugarren postuan daude. Legea, hitzarmen kolektiboa, eta ondoren hirugarrenik, kontratuak. Ez du automatismorik izan. inspektore batek ezingo du zigorrik jarri betetzen ez delako etab. partikularren arteko kontratu bat baita.
B) LANBIDE ARTEKO ESPARRU-AKORDIOAK ETA KONTZERTAZIO SOZIALEKO ITUNAK
Lanbide arteko esparru-akordioak: 
· Eº edo KK.AA mailan sindikatu eta enpresari-elkarte nagusiek (ordezkaritasun handienekoak) egiten dituzten akordioak. EAE: ELA, CCOO, LAB. ConfeBask. Espainian: UGT, CCOO. hauei aitortzen zaizkie gaitasun batzuk, horien artean lanbide arteko akordioak egitekoa.  Funtzioa: negoziazio kolektiboa ordenatzea, gai zehatzak arautzea.  izan daiteke, norabideak ematea edo arautzea. arautzen dutenetan adib euren arteko gatazkak auzitegitara joan baino lehen bitartekarien bidez konpontzearen inguruko arauak. 
· LE 83.2º eta 3º art.: eraginkortasun juridikoa. 
· Adb: ASEC judizioz-kanpoko prozedurako akordioa.
Kontzertazio sozialeko itunak: 
· Arau laboral bat onartu baino lehen, Gobernuek sindikatu eta enpresari-elkarte nagusiekin egiten dituzten itunak.  
· Irispide politikoa dute baina askotan  gerogoko arauek konpromezu horiek barneratzen dituzte. Ez dute eraginkortasun juridikorik. 
· Adb.: Langileen Estatutua eta 1984ko erreforma, Gizarte Segurantzaren azken erreformak… Jubilazioa 67ra luzatzea adibidez, CCOOak baiezkoa eman zion. 

C) ENPRESAKO ITUNAK
Oso zehatzak dira, eta gauza jakin bat bakarrik arautzen dute. 
1.- Sarrera. 1994eko erreforma. LE 3 art. ikusi zen zenbait enpresek behar zutela azkartasun gehiago, edo gai puntualak arautu ahal izatea. Beraz, enpresa mailan  egiten dira. Hirugarren artikuluak eztitu jasotzen, baina, Hitzaremen Kolektiboaren barne sartuko genuke, b) apartatuan. 
2.- Funtzioa: HKen ordezkoak (Adb.: LE 22.1, 24.1, 29.1). Adib, igoerei buruz. beti esaten da, en defecto de negociación colectiva….
3.- Ezaugarri orokorrak: monografikoak! acuerdo sobre ascenso,a cuerdo sobre…. Baina legeak esaten du zein gai zehatzetan egin ahal diren enpresako itunak. 
4.- Salbuespenak: 
· LE 82.3.  Hitzaremen kolektiboak eraginkortasun juridikoa duela aitortzen du. Baina, kausa ekonomiko, tekniko, organizatibo eta abarrak daudenean, ez da aplikagarri izango. hitzarmen kolektiboa badago, baina beste arrazoi batzuk dudenean, ahalko da ez aplikatu. Akordioak ez du ordezten hitzaremena, baizik hitzarmena baztertzen da eta akordioa izango da lehenbizi aplikatuko dena. Kasu honetan, enpresaren alde jarduten du. Enpresak justifikatzen baditu arrazoi ekonomiko antolakuntzakoak eta abar, hitzaremen kolektiboak diona materia batzuekiko ez da apliaktuko: jornada de trabajo, ordutegiak, soldata eta halako materia garrantzitsuenetan. 
·  LE 40, 41, 47 eta 51.
Eraginkortasun juridikoa eta orokorra dute. 

D) ITUNAK ETA AKORDIOAK FUNTZIO PUBLIKOKO EREMUAN
· Sarrera. LE 1.3 art. KE 7, 28, ASLO 6.2, 7.1 eta 7.2, 10. LANEko 151 Hitzarmena --------- Lege 9/1987 eta Lege 7/1990. Lan zuzenbidea ez da sartzen funtzionarioen eremuan, beste araudi bat dute. Baina, denborarekin segurtasun eta halako legeak langileen legeen kopiak dira. Beraz, ez daude lan zuzenbidearen menpe, hori dio LE 3.1. Baina, gero sindikatzeko eskubidea eta abar jasotzen dira Konstituzioan. Denborarekin nahiz eta administrazioaren mundua ez den enpresaren mundua, irizpide ezberdinak jarraitu arren, denborarekin langileen tresna eta hohiturak sartu dire administrazio munduan. Hala, EPOE legea onartu zen, funtzionario publikoei negoziatzeko aukera,lan baldintzetan parte hartzeko eta aukera ematen ziena. 
· Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutua (EPOE) (Lege 7/2007). Derecho a la negociación colectiva (art. 31). Negoziatzeko eskubidea bertan jasotzen da. Bakarrik sindikatuek negoziatu ahalko dute funtzionario publikoentzako. Enpresa pribatuan enpresa komitea sindikalizatu daiteke edo ez. Aldiz, funtzionarioen kasuan, soilik sindikatuek jardun ahalko dute negoziazioan. 
· Tresna normatiboak :
· Itunak: alderdiak zuzenki lotzen dituzte eta sinatzen dituen organu administratiboaren konpetentziari buruz adostuko dira soilik. 
· Akordioak : onarpen espresua eta formala behar dute eta Ministeritza Kontseiluak, KKAA etako Gobernu Kontseiluak edo egoki diren Entitate Lokaleko organuen gaiak arautzen dituzte
· Itunak zuzenki aplikatzen dira, eta akordioak behar dute negoziazio kolektiboan parte hartutako organoaren onarpen espresua. Akordioa izateko, argitaratzea beharrezkoa. 
EPOE, 38 art.: akordioa lortzen ez den kasuak. bitartekariak eta abar bilatu behar direla, eta ez 
bada lortzen, azkenean, diputatuak, alkateak, errektoreak  (organo administratiboak) halako erabakia hartuko du, amaitzeko. 


