3. ikasgaia:  ITURRI JURIDIKO-LABORALEN SISTEMA
Lan Zuzenbidearen konstituzionalizazio eta internazionalizazioa
1. ORDENAMENDU JURIDIKO-LABORALEN ITURRIAK. GIZARTE-BOTEREAK ETA ARAU LABORALAK
Iturriak: Kode zibila, 1 art. + berezko iturria. Legea + ohitura + printzipio orokorrak. Berezkoa: hitzarmen kolektiboa. Berezia da, izaera pribatiboa duelako. Izan ere, hitzarmen kolektiboa sortzen dutenak ez dira botere publikoak. 
Iturri horrek izaera pribatiboa du:
Jatorrizko zentzuan, enpresaburuek langileekin (beren ordezkarien bitartez) lan harremanak arautzeko duten boterea da. AUTONOMIA KOLEKTIBOA. Izaera pribatiboa duten pertsonek egiten dute: enpresaburu eta edo bere ordezkari eta langile elkarteek. Botere horri autonomia kolektiboa deritzo, eta iturri hau egiten duten protagonistak pribatuak direnez, sortzen dutena ere, pribatuen artean egiten den itun bat izango da, zeina iturri izango den. 
Eratorrizko zentzuan, botere horretatik sortzen den arau juridiko pribatua dugu, HITZARMEN KOLEKTIBOA.
Jatorrizko ikuspegi batetik, orduan, Estatua eta autonomia kolektiboa dira laneko sistema juridikoa osatzen dutenak. Kontutan hartu behar dira ere bai nazioarteko komunitatea eta gizartearen zentzu juridikoa.
Estatuak, lehentasuna. Horregatik, Konstituzioak, beste botere sozialak botere normatiboa izaten ahalbideratzen du eta baita ordenamendu juridikoaren iturri guztien balio orokorra ezartzen du ere. estatuak lehentasuna izatea: konstituzioak du lehentasuna. Konstituzioa da lanaren zuzenbidearen beste iturriak biltzen dituena, eta berak ordenatzen ditu hierarkiaren printzipioari esker arau horiek. 

2. ARAU KONSTITUZIONALA
A) ESKUBIDE LABORALEN KONSTITUZIONALIZAZIOA
Eskubide laboralak: kausarik gabeko kaleratzerik ez egoteko eskubidea, lan egiteko eskubidea etab. I MG eta II MG ostean, konstituzioan jasotzen hasiko dira halako konstituzioak. 
Noiz? 1900-1925.Nola? Estatu Sozialaren kontzeptuaren bitartez. Weimar (1919) (Alemanaia). 
Konstituzio klasikotik  Konstituzio modernora. Konstituzio klasikoek aldarrikatzen zuten hiritar guztien berdintasuna etab. Baina askatasun eta berdintasun formala ziren, II. materiala izateko biderik ez zegoen. Hala, konstituzio modernoetaz hitz egiten hasi ahalko dugu Weimar, II. Errepublika etab, hor eskatzen dela berdintasun materiala. 
Gaur egun, eskubide sozialen konstituzionalizazioa europar herrialde guztietan: Italia (1947), Bonneko Funtsezko Legea (1949), Portugal (1976)....
Nazioarte mailan, 1948ko Giza-Eskubideei buruzko Munduko Deklarazioa, 1966ko Nazioarteko Itunak (New York), LNEko jaiotza (1919) eta garapena. Itun hauek garrantzi handia dute, baina zenbateko eraginkortasuna? Nazioarteko itun hauek behar zuten protokolo bat bideratzeko Auzitegi baten aurreak eskubide hauek. Eta lehenbizi egin zen protokoloa eskubide zibil eta politikoak alegatzeko, eta 2012n sartu da indarrean eskubide sozial, ekonomiko eta kulturalak bideratzeko, ituna 1966koa izanik.  ; LNE: langileen nazioarteko erakundea. 
Espainia: II Errepublikako Konstituzioa (1931), 1978ko Konstituzioa (1.1, 1.3, 9.1 artikuluak).

2. 1978ko Konstituzioa: teoria orokorra eta edukin laboralak
1978ko KE-k lan harremanetako eredu demokratikoa ezartzen du:
1. Lan harremanetako KONTZEPZIO DIALEKTIBOA: subjektu kolektiboak (KE, 7, 28.1, 22.1)– gatazka (KE, 28.2, 37.2). sindikatuak azaltzen dira, asktasun sindikala, elkartzeko eskubidea, greba eskubidea etab.  
2. AUTONOMIA KOLEKTIBOA (KE, 37.1).
3. ESTATUAK SISTEMA GUZTIA SUSTATZEKO ESKUHARTZEN DU (KE, 1.1, 9.2). esku hartu behar du, zeren berdintasuna lortu behra du materialki, eta dagozkion neurriak hartu beharko ditu botereak hori lortzkeo. 
2.C.) Eraginkortasun normatiboa
1.- KE-aren eraginkortasun zuzena eta zeharkako eraginkortasuna: KE, 9.1: KE-aren aginduek, botere legegileari zuzenduta ala eraginkortasun zuzena dute? 
1.1. Politika sozial eta ekonomikoaren printzipioak KE, 39-52 + 53.3. 
1.2. Lehendabiziko Titulua, II atala
1. Sekzioa (14-30): eraginkortasun zuzena. Badaude zenbait eskubide laboral, lehen sekzioan daudenak. Horiek zuzenean eragikonrtasuna dute. adibidez, grebari buruzkoa. Konstituzio osteko grebari buruzko legerik ez dago, baina eraginkortasun zuzena du greba eskubideak. 
2. Sekzioa (31-38): zalantzak. Eskubide sozialak hemen kokatzen ditugu. Esaterako, negoziazio kolektiborako boterea. Zalantzak agertzen dira hemen. 
	1.3. Eskubide konstituzionalen funtsezko edukia. Ahalik eta garbiago izan, eraginkorrago izango da eskubide hori. 
KE, 53.1 = eskubide guztiek funtsezko eduki bat dute, garapen normatiboa izan ez arren.
Konklusioa: geroz eta itxiago eta zehatzago izan eduki hori, orduan eta errazago izango da eskubide horren aplikazioa, garapena eman ez bada ere.
2.- Eskubide konstituzionalen eraginkortasuna harreman pribatuetan
2.1. Eskubide konstituzionalen “erga omnes” eraginkortasuna. KE, 9.1. 
2.2. Lan-harremanetako eskubideen lekua. Eskubide espezifikoak – inespezifikoak. Auzitegi Konstituzionala: langilea, hiritartzat. Espezifikoa: greba edo sindikatzeko eskubidea. Langile izateagatik dituztenak. Baina, bestetik adierazteko eskubidea ba al du langileak? AKak esan du baietz, eskubide horiek ere badituela. Baina esan du beste zenbait muga izango dituela: enpresaren eskubideak esaterako. horregatik gatazkak sortzen dira. Ea noraino adierazpen eskubidea balia daiteken demagun enpresaren aurka badoaz adierazpenak. Halako kasuetan, gatazka bat dago, enpresaren izanaren eta adierazteko eskubidearen artean, egin beharrekoa proportzionaltasun printzipioa aplikatzea izango da. 
2.3. Funtsezko eskubideen arteko mugen arazoa: Eskubide, balore eta ondasunen arteko gatazkak. Barne-mugak eta kanpoko mugak. 
AK 11/1981 epaia. Kanpoko mugak. Soluzioa: Proportzionaltasun printzipioa – Neurri murritzailearen azterketa: egokia, beharrezkoa eta proportzionala. Esaterako: langileen ordenagailutan enpresaria sartzea. AKak esan du onargarria izango dela, baldin eta aurrez abixupean badaude. (epai baten adibidea egelan). 

3. NAZIOARTEKO ARAUAK 1978KO KONSTITUZIOAN      
Funtzio bikoitza:
A.- KE 96.1 eta KZ 1.5: Espaniako ordenamenduaren zatia. Hierarkia (KE, 95 eta AKLO 78). Konstituzioa eta hitzarmenaren artean gatazka badago, konstituzioa dago gainetik. Baina, espainiako edozein legeren gainetik egongo litzateke. Nazioarteko hitzarmenak soilik aldatuko dira bertan aurreikusitako bideak jarraiki. 
Eraginkortasun zuzena, zeharkakoa: eskubide subjektiboak / konpromezuak (KE, 94.1 e). Badaude nazioarteko itunak eskubideak aitortzen dituztenak, eta eranginkortasun zuzena dutenak. Baina bestealkoak ere badaude, zeinak soilik konpromezuak jasotzen dituzte, eta horien eraginkortasuna zeharkakoa izango da. Edukiaren arabera eraginkortasun ezberdina izango dute. 
B.- KE 10.2: funtsezko eskubide nahiz askatasun publikoak interpretatzeko tresna.
(3.) L.N.E. (O.I.T.): HITZARMENAK ETA GOMENDIOAK
Sorketa. I.MG ostean sortzen da. bake soziala helburu duelarik, eta langile mugimendua geroz eta handiagoa zelako. 
Organuak: Konferentzia (legebiltzarraren antzekoa), Administrazio Kontseilua (gobernuaren antzekoa) eta Laneko Nazioarteko Bulego (administrazio antzeko) (+ Zuzendari Orokorra). 
NBE kideak, eta baita ere sindikatu eta enpresarien elkarteen ordezkariek osatzen dute. 
Funtzio nagusienak. Ikerketa jardunak izateaz gain, botere legegilea azpimarratu behar. 
· HITZARMENAK: Konferentziak ospatutako arauak, nazioarteko obligazioak sortzen dituztenak. (Espainia) onarpena – berrespena / kontrola. Garrantzitsuenak hauek. Hitzarmenak Espainian eraginkor izateko berrestu eta argitaratu egin behar dira. konferentziak kontrola egiten du ea hitzarmenen aplikazioa nolakoa den, eta ea zein diren emaitzak etab. 
· GOMENDIOAK: Konferentziak ospatutako akordioak, obligazioak ez ditu sortzen. Ez du eraginkortasun juridikorik. Adib, etxeko langileen inguruko akordio bat hartzen du, ta gomendioak eman estatukideei horren inguruan.  Ez du erantzukizunik sortzen gomendioak ez betetzeak. 
· EBAZPENAK: LNE-ak iritzia erakusteko tresnak. Ez du eraginkortasun juridikorik. 
(3.) NBE (ONU) ETA EUROPAKO KONTSEIILUAREN NAZIOARTEKO ARAU LABORALAK
NBE-KO ARAU LABORALAK:
· NBE 1948ko Giza Eskubideei buruzko Nazioarteko Deklarazioa.
· 1966ko New York-eko Itunak eta bere Tresnak
EUROPAKO KONTSEILUA: 
· Convenio Europeo para la Protección de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales (1950).
· Carta Social Europea (1961) eta Carta Social Europea Revisada (1996)( hau ez du espainiak berrestu).

4. ZUZENBIDE KOMUNITARIO SOZIALA
KE 93.
Zuzenbide komunitarioaren lekua iturrien sisteman. KE: zalantzak.
Zuz. Komunitarioaren aplikazio eta interpretazioa.
Eskubide 
A) LANGILEEN ZIRKULAZIO LIBREA
Edozein pertsona komunitario libre da mugitzeko, eta lana bilatzeko europako edozein herrialdetan,eta lana egiteko, kotizatzeko eta kotizazioak gordetzeko. 
Eremua: pertsonen zirkulazio librearen barne. Langileen zirkulazioa + zerbitzu eskaintza librea + establezimentu librea. Guri interesatu: langileen zirkulazio librea. 
Titularrak: langile komunitarioak. Salbuespena (45.4 EBT.). EBko estatu bateko nazionalitatea behar. Salbuespena: orden publikoa urratu dutenak etab. 
Edukia, Europar Batasunaren Funtzionamenduko Ituna (EBFI) 45 art. + Gizarte Segurantza. Lan eskaintzarako, herrialde hartara mugitzeko askatasuna, eta lana amaitu ondoren ere denbora bat izango duela han geratzeko. Gizarte Segurantzari dagokionez: gorde egingo dira pertsona batek egindako kotizazioak, eta azken emaitza bere egoitzan kobratuko du, eta denak pilatuko ditu. 
Mugak, EBFI 45.3 art. 

B) KOMUNITATEKO POLITIKA SOZIALA Sarrera. Hasiera batean ez zen aurreikusten halakorik. Baina ikusi zen desberdintasun sozialak tarteko, esku hartu beharra zegoela. 
Politika soziala = Europar Batasunaren Funtzionamenduko Ituna (EBFI) X Titulua (konpetentzia konpartitua): 
151 art.: helburuak. 
151 art.: (1) EB eko zereginak – (2) direktibak + 156 art.= koordinazioa, kolaborazioa. Konklusioa= “Europar zuzenbide soziala”rik ez. 20 bat direktiba daude politika sozialean. Direktibak xedapen minimoak dira, armonizatu egiten dute estatu kideetako materia bat. ez hori bakarrik, esaten da kolaboratu egingo duela eta abar. Europak egiten duen: direktiboak eman politika sozialean eta korrdinatu eta kolaboratu. 
153: edukia eta salbuespenak. Zein arlotan eman dezake direktiba EBk? Lan baldintzak, kontratuaren amaiera, gizon emakume berdintasuna etab. baina, salbuespenak daude: EBk ez du konpetentziarik: soldatari dagokionean, sindikatze eta biltzeko eskubideei dagokionez, greba eskubideari dagokionez. 
EBFI, 151 art.: Direktibak onartzeko gehiengoak Direktiben garapena eta egikaritza Espainian. Batzuetan gehiengo batekin onartzen da materia bat, eta bestetan eskatzen du itunak batasuna egotea. Gizarte Segurantzan esaterako batasuna behar du. honen ondorioz, honen inguruan ez dago direktibarik. Ondorioa: europar zuzenbide sozialik ez. 
EBko Funtsezko Eskubideei buruzko Karta (2000)- EBFI 6 art + 51 Karta(Estatu kideak eta ordezkotasuna). EBFI-ko 6. Artikuluak barneratu egiten du tratatuan karta, eta lotesle egiten du. baina dena usten du estatu kideek arautu duten bezala, zeren esaten du kartak berak eraginkorra izango dela estatukideek dioten bezala, ba kartarekin ez da asko aurreratzen.  
Elkarrizketa sozial europarra= europar mailako subjektu kolektiboen arteko elkarrizketa. Zertan datza? Europar mailako solaskide sozialen arteko elkarrizketa. Prozedura (154 art EBFI). Europar mailako negoziazio kolektibo horri deitzen zaio elkarrizketa sozial europarra. Subjektuak: europar mailako sindikatu eta elkarte enpresarialak. EBak esaten du, guk adib nahi dugu arautu langileen parte hartzearen inguruan: kutsu sozialekoa denez, sujbjektu kolektibo horiei galdetzen die ea zer nolako ideia edo orientazio duten honen inguruan. Agian, utz diezaioke materia hori beraiei, agian beraiek hitzartzeko gero direktiba bihur daitekeena. Bide honetatik onartu diren direktibak hiru-lau bat dira. Elkarrizketa eta gero arrakastarik ez badago, parlamentuak ardura hartu. Arrakasta badu eta adostasunera iritsi, eska dezakte parlamentuari direktiba bihur daiden. Dir 199/70/CE  se añade el acuerdo sobre… 
Lanean berdinatasun-printzipioa eta, genero dela eta diskrimazio-debekua

C) ENPLEGU POLITIKA ETA EUROPAKO FONDO SOZIALA
· ENPLEGUA. EBFI  IX Titulua: art. 145, 148: Estatu kideen konpetentzia – Ueko koordinazioa eta kolaborazioa. Pizgarriak, subentzioak, erraztasunak, langileen heziketa profesionala… Hemen ez du konpetentziarik. Europa koordinatzeaz arduratzen da. 
· EUROPAKO FONDO SOZIALA. Gaur egun aurreikuspen funtzioa du batik bat. langileei heziketa ematen eta abar, desastrea etorri baino lehen. Nahiz eta konpetentzia araugilerik ez duen. 
D) ARMONIZAZIO ERREGULATZAILEA ARLO SOZIALEAN ETA ORDEZKOTASUN BIKOITZAREN PRINTZIPIOA
1) Direktibak eta armonizazioa. Armonizazioa: oinarri batzuk jarri ditu EBak, estatu kide guztietan berdinak izateko. Baina oso motzak dira, txikiak. Eduki aldetik oso gutxi. Horregatik, europan ezberdinatasun asko politika sozialai dagokio. Bestalde, soft law garatnzen da arlo honetan. Libro rojo, libro verde etab. orientzazio eta norabide batzuk dira. 
2) Ordezkotasun printzipioa
· EBFI 5 art.: osagarriak. Konklusio partziala. 
· Politika sozialaren berezitasuna - ordezkotasun bikoitza: 
A) Ikuspegi bertikala: Europar Batasuna – Estatu kideak . Subsidiariotasuna: EBak egingo du zuzenbidea, baldin eta konpetentzia badu, baldin eta beharrezkoa bada, eta ahalik eta gutxien sartzen estatu kideen esparruan. (konpetentzia badu, baina bakarrik arautuko du beharrezkoa den arlotan eta ahalik eta gutxien).
B) Ikuspegi horizontala: Europar Batasuna – solaskide sozialak. atzera ez du egingo EBak soilik estatu kideak jarduten dutenean. baizik eta europar mailako solaskideek ere esan ezkero atzera egingo du EBak. Horregatik oso apurra da arlo sozialeko zuzenbidea. 
