9. ikasgaia: ENPLEGATZAILEA EDO ENPRESABURUA SUBJEKTU GISA ETA LAN HARREMANA
1. ENPLEGATZAILE EDO ENPRESABURUAREN ADIERA JURIDIKOA
· LE 1.2 art.: langileari deituta, enpresaburuaren ADIERA ematen du:
· Ikuspuntu juridikotik, enpresaburua pertsona natural edo juridikoa da, lan-kontratuaren alderdia, zeinari esker fruituak bereganatzen baititu, ordainketaren truke (16. ikas.).
· Bestalde, enpresaburutzat hartuko da zuzendaritza boterea duena (aginduak, kudeaketa, diziplina), botere horiek jabegoan oinarritzen ez badira ere (13. ikas.): zuzendariak, ofizialak…
· Gainera, enpresaburuak lan-kontratuak galdatzen dizkion obligazioak bete beharko ditu (adb. 13. ikas): laneko arriskuen prebentzioa, osasuna, hirugarrenen aurreko erantzunkizuna…
2. ENPLEGATZAILEEN TIPOLOGIA: ENPRESEN KONZENTRAZIOKO KASU BEREZIAK; ENPRESA TALDEAK
Abiapuntua: enpresaburu (antolakuntza ekonomikoko titularra) eta enplegatzailea (langilearekin lan-kontratua sinatzen duena), bereizten dira zenbait kasuetan, hots, ezaugarri horiek ez dira biltzen pertsona batengan.
Zenbaitetan enpresaburua eta enplegatzailea ez da berdina. ETTak enplegatu egiten du eta bidaltzen du beste enpresa batera eta. Beraz, bi figura horiek zenbaitetan ezberdindu egiten dira. Lan zuzenbidean berdin du enpresaburuaz hitz egitean, enpresaburua pribatua edo publikoa izan. Enpresa pribatu bat, enpresa publiko bat edo administrazio publiko bat izan daiteke. EHUren edo Udaletxe baten barruan, adib, lan egin dezakete funtzionarioek eta langileek. Langile horrentzat enpresaburua administrazio publikoa da. aginduak eman diezazkioke, aginte diziplinarioa izango du etab. 
ENPRESABURU PRIBATU ETA PUBLIKOAK
· E. Publikoa, LE 1.2-an ez bada ere, jurisprudentziak barneratu du: nahiz eta ez aipatu enpresaburu publikoa, baita ere barneratzen da, eta langileekiko enpresaburu  bat izango da, zenbait ñabardurarekin. 
· KE 38: enpresa askatasuna
· KE 128.2: aktibitate ekonomikoaren planifikazioa 
· KE 131: Estatuaren enpresaritzako ekimena
· KE 9.2: berdintasun materiala.

Holding publikoetan dauden enpresak Zuzenbide pribatuari eusten diote eta beren menpeko langileak ez dira ez funtzionario publiko/estatutarioak.

ENPRESA TALDEAK 
· Globalizazioa, Europar Erkidego Ekonomikoa... Enpresa taldeak ere ez dira aipatzen 1.2 artikuluan. Aldiz, globalizazioa, EEE tarteko, enpresak batzen hasten dira, eta sortzen ari dira gero eta gehiago enpresa taldeak. Enpresa taldea: enpresa multzo bat, baina bertikalean, enpresa batek kontrola jarduten du bere azpian daudenen gainean. Kontrola duenak du berez, pertsonalitate juridikoa. Aldiz, behekoek ere bakoitzak bere pertsonalitate juridikoa dute, eta ordun goikoak nola kontrolatu? Merkataritza Kodeak jasotzen du nola kntrola dezakeen (akzio gehien ditu, edo kontseilutako pertsonal kontrolatzen ditu, edo kontseilariak izendatzea kontrolatzen du). Hala, langileei begiratuz. Kontrola duen enpresak hartzen dituen erabakiek eragingo die gainerako enpresei, esaterako enrpresa ixtea erabakitzen badu goiko enpresak. 
· Orain arte, enpresaburu adiera sinplea, enpresa bateko (lantoki bat edo gehiago zituelarik) titularra dena eta ordaindutako langile multzo bat duena. Enpresen kontzentrazio ekonomiko zein finantzieroak  benetako enpresaburua ezagutzeko arazoak erakartzen ditu.
· Enpresa-taldeen ezaugarriak (Merkataritza Zuzenbidea): enpresa juridiko independiente asko daude –beren pertsonalitate juridikoarekin- baina guztiak zuzendaritza ekonomiko bakar baten pean daude. 
· Motak (Merkataritza Zuzenbidea):
· Bertikalak: baltzu nagusi bat dago, zuzendaritza ekonomikoa duena eta besteak menpean daude. Nagusiak menpeko baltzuen kapitalean parte-hartzen du, edo administrazio kontseilua menperatzen du.
· Horizontalak: enpresa asko daude baina batek ez du besteen gainean menperatzen, koordinazio harremanak dituztelako
· Lan zuzenbidean bertikalak interesatzen dizkigu, arazoak hor sortzen baitira. nagusiak kontrolatzen dituenean gainerakoak, eta lan zuzenbideak ez duenez aipatzen enpresa taldea 1.2 artikuluan, bertikala da interesatzen zaiguna. 
· Enpresa-taldeak ugariak badira ere, erantzun juridiko eskasa dago: LE 51.14, 87.1, LJL 16.5... baina enpresa-taldeek ARAZO asko erakartzen dituzte lan harremanetan. Adb:
· Langilearen mugikortasun profesional eta geografikoa taldearen baitan: langileek lortutako eskubideak gordetzen al dira enpresa batetik bestera mugitzeagatik?
· Enplegu-egonkortasuna: enpresa bat desagertzen bada, langileak besteetan geldituko al dira?
· Soldata ordainketa ezaz, zeinek erantzun behar dute?
· Langileen ordezkarien organuek zein mailatan jardun behar dute?
· Laburrean, enpresa-taldeen arazoa erantzukizun-arazoan datza: zeinek erantzun behar du langilearen aurrean, bere enpresak edo enpresa-taldeak?
· Jurisprudentzia LE 1.2 art.an agertzen den “ondasun-komunitatea” adieraz baliatzen da, analogikoki enpresa-taldea hor sartzeko (erantzunkizun solidarioa ondorioztatuko litzateke). Halere, epaileek hori egiteko enpresa-talde horretan zenbait zantzu eskatzen dituzte:  
· Batasuneko jokabidea
· Langileek enpresa bat baino gehiagokin lan egitea
· Laneko erantzunkizunak saihestea

Ondasun komunitatea aipatzen duenean 1.2 artikuluan hor barneratzen du. Berez enpresa taldeak ez dira ondasun komunitateak, baina definizioa zabaldu du eta hor barne sartu. Solidarioak ekarriko du, edozein langilek eskatu ahalko duela edozeini bere soldata, berari zor zaiona. Soldatazko obligazioa ez dio soilik bere enpresari eskatuko, baizik eta edozeini, eta solidarioki erantzun beharko dute. Baina jurisprudentziak beti ez du esaten enpresa bat bezala tratatzeko eta solidarioa izango dela. Hori epaileak erabakiko du, eta horretarako benetako iruzurrak egon behar du. Repsol, Inditex edo horrelako enpresa taldeen aurrean, aldiz, ez du inoiz deklaratuko enpresa bakarra dagoela. Enpresa talde horiek, lanaren zuzenbidearentzat independe bezala tratatuko ditu. 
* Enpresaburuan inguruko praktikan ikusi enpresa talde fiktizioen inguruan. 

NAZIOARTEKO ENPRESAK (hau ez dugu ikusiko)
· Nazioarteko elementuak zaildu egiten du oraindik gehiago enpresaburuaren figura identifikatzen, batzutan talde-burua, gainontzeko enpresek diharduten beste herrialde batean aurkitzen delako. Horregatik erantzun juridikoa nazioarteko bidetik etorrik beharko litzateke.
· Nazioarte mailan Europar Batasuneko ekintza aipatu behar da eta honmek emandako direktibak, besteak beste:
· Direktiba 94/45/CE, zenbait europar enpresa-taldetan europar enpresa batzordea sortzeko agintzen duena eta bere garapena (L: 10/1997, ekainak 24koa)
· Direktiba 2001/86/CE, Societas Europea delako enpresa-taldetan langileen ordezkaritasun organo bat sortzeko agintzen duena eta bere garapena (L. 19/2005, azaroak 14koa)
 LANE mailan ere aurrera pauso batzuk eman dira

3. TARTERATZEA ETA BITARTEKARITZA ENPLEGATZAILEAREN EGOERA JURIDIKOAN
· Figura biek, ezaugarri amankomuna dute: beren aurrean, lan-kontratuan zailtasunak agertzen dira enpresaburua zein den ezagutzeko. 
· Eraentza juridiko ezberdina dute: batean iruzurra agertzen da eta bestean ez. 	  	- Iruzurra badago, langileak benetako enpresaburuari lan-kontratua betetzeko eskatuko dio.
· Tartean iruzurrik ez dagoela frogatzen bada, orduan ordenamenduak enpresaburu horiei zenbait berme betetzeko ezartzen dizkie.
3. A. KONTRATA ETA AZPIKONTRATAK (LAN EDO ZERBITZUAK PRESTATZEKO)
Kontratatan langileak lana egin dezake beste enpresaburu batentzat. Enpresa printzipal batek kontratatzen du enpresa laguntzaile bat lan bat egiteko. Adib, polikiroldegi bat eraikitzerakoan, igeltzeroak kontratatzea laguntzaile moduan. kontratu merkatntil bat sinatu dutenez bien artean, langileak prestatzen dituen zerbitzuak ez ditu bereganatuko enpresa laguntzaileak, baiizk eta enpresa printizpala. Kontratak dirauen bitartean, langilea ez da bakarrik egongo laguntzaiearen pean, printzipalaren pean baizik. 
Demagun Amenabarrek garbitzeko enpresa bat kontratatzen du. Baina hori ez da kontrata  bat. Berria irakurri AHTko obrena. URTE AVE Mondragon. baina hil da beste enpresa baten, Tierra Armada-ko langile bat. 
· Prozesu produktiboen konplexutasuna dela-eta, askotan enpresa batek ezin du bakarrik prozesu bat aurrera eraman eta enpresen arteko kolaborazio akordioak egiten dira. E.-taldeek ez bezala, hauek bere autonomia ekonomikoa mantentzen dute.
· Sektore arruntak: banka, informatika, kontratazio eta lan publikoak… Harreman triangeluarra ematen da:
· Enpresa printzipala/emailea: lan osoa egiten + sustatzaile edo erosleari ematen konpometitzen da
· Enpresa laguntzailea (E. emaileak eskatuta) lan horren zati bat (pintura, iturgintza-lanak…) egiten arduratzen da (kontrata). Gainera, honek beste enpresa laguntzaile baten laguntza eska dezake...(azpikontratak).
· Langilea
· Figuraren helmena: E. Printzipalaren (emailea) aktibitate bereko lan edo zerbitzuak egiteko kontratak babesten ditu LE 42 art.ak, hots (JURIS) Enpresa Printzipalaren helburua lortzeko ezinbestekoa den hori egiteko (bere ziklo produktiboaren barne). Bazterketak (LE 42.2.II). Hor dago garrantzia: aktibitate berekoa izan behar du. 
· KE 38, LE 42: kontratak legezkoak dira, baina, halere, enpresaburuen erantzukizunaren arloan, aldaketa dakarte. Horregatik (1.) iruzurrak ez egoteko neurriak/bermeak hartzen dira:
· 1. E. Laguntzaileak benetako enpresaritzako jarduera izatea (antolaketa, ondarea, makinaria...). Enpresa pantaila bat ez dela bermatzea. 
2. Soldatazko bermeak: enpresa printzipalak, bere enkargua bukatu eta hurrengo urtearen zehar, solidarioki erantzungo du kontratistek eta azpikontratistek sortutako soldatazko obligazioetaz (beti ere erantzunkizun horiek kontrata indarrean zegoenean sortu badira). E. Laguntzaileak ez badie ordaintzen, langileek eska diezaiekete solidario diren aletik, biei soldataren berreskurapena. 
3. Gizarte segurantzako bermeak: kontratatzen diren enpresek Gizarte Segurantzaren (GS) kuotak eguneratuak izan behar dituzte. Kontratatu aurretik, printzipalak ziurtatu behar du ea laguntzaileak kotizazioak ongi egin dituen.  Horretarako, enpresa printzipalak GSkoAltxortegi Nagusiari idatzi bat zuzenduko dio galdetzen ea enpresa laguntzaileak ordainketa hutsuneak dituen. Altxortegiak ez badio erantzuten 30 egun barru, orduan e. printzipala kontrata aurreko erantzunkizun subsidiarioz libratuko da. Berme hau ezartzen da ekiditeko trafikoan kontratak egitea euren GSako obligazioak bete ez dituztenekin. 
Enpresa printzipalak, bere enkargua bukatu eta hurrengo 3 urteen zehar, solidarioki erantzungo du kontratistek eta azpikontratistek sortutako Gizarte Segurantzaren obligazioetaz (beti ere erantzunkizun horiek kontrata indarrean zegoenean sortu badira). Kontratuak dirauen bitartean ez baditu obligazioak betetzen, printzipalak erantzungo du 3 urteetan zehar, solidarioki.   
4. Informazio obligazioak ere badira (LE 42.3, 4, 5). Printzipalak bere ordezkariei esan behar die laguntziale batekin kontratatuko duela. Laguntzailekoek ere jakin behar dute norekin kontratatuko duten, zein egoitza etab. Bi enpresetako langileen ordezkariek dena jakin behar dute, informazioa izan. 
5. Prebentzio neurriak LPRL/LAPL 24 art.

3. B. LANGILEEN LEGEZKONTRAKO LAGAPENA
Kasu honetan, enplegatzaile bat dago langileak kontratatzen dituena. baina ondarea, makinaria, zuzendaritza boterea eta ez dituena. eta beste bati pasatzen diona langilea. hori ezin da. beste enpresa batean lana egiteko ezin du . Beti eskatzen zaie benetako enpresa izatea, eta ez pantaila hutsa. Enrpresa horiek pantailea hutsak direnean, cesion ilegal de trabajadores baten aurrean egongo ginateke. Hau da, enpresa batek kontratatzen ditu beste bati lagatzeko, hori da ETT, baina baldintza batzuk eskatzen dira. ETTaren kasua kenduta, eta z bada enpresa laguntzaile bat ondarea eta abar dituena. bestelako pantaila bat denean, eta halako eskualdaketak egiten direnean, batetik bestera, langilen legezkontrako lagapena izango litzateke, eta hori ez da onartzen. Enplegatzaileak soilik egiten du, kontratatu eta beste enpresa batera eman, eta hori debekatua dago. 
Batik bat begiratu beharko da ea enpresa laguntzaileak ondarea duen, baliabide propioak eta abar. 
· Gogoratu kontratak era abusiboan erabiltzen direla. Gainera badira pertsonek/enpresek langileak kontratatzen dituztenak “aldi batez beste enpresa bati uzteko”. ETT enpresak at, praktika hauek debekatzen dira:
· LE 43. Lagapenean hiru aldeetako harremana ematen da eta lan-kontratuaren aldaketa ematen da, benetako enpresaburua langilearen zerbitzuaz baliatzen dena delako. 43 artikulua irakurri hobeto ulertzeko. 
· Ondorioak: 
· Lagapena egiten duenak eta enpresaburuak, obligazio guztiez solidarioki erantzuten dute (langile eta Gizarte Segurantzaren aurrean).
· Langileen “aukera” mugagabeko langileak bihurtzeko. Nabardura: enpresa errealak. Langileen eskubideak lagapen-hartzailean, LE 43.3. Fijo bihurtuko da benetako enpresan, ez pantailan. Eta antzinatasuna  hasiko zaio kontatzen hasieratik, ez dena deskubritu zenetik. 
· Bestelako erantzukizun penal (KP 312.1) edo administratiboak (8.2 EDL 5/2000).
· Langileen legezkontrako lagapen eta kontrataren arteko ezberdintasunak. JURIS: zantzuak
· Langileen mugikortasuna enpresa-taldeetan: legezkotasuna.

C. LANESKU-PRESTAMISMO LEGALA:  ALDI BATERAKO LANEKO ENPRESAK
· LE 1.2: enpresaburuaren adieran ETTak agertzen dira. Hiru aldetako harreman berezia (Direktiba 91/83, L. 14/1994, ED 4/1995). Lege berezia dago, horra jo behar. Zertan datza? Harreman triangeluarra:
Bi kontratu daude, eta langileak lan egingo du enpresa erabiltzailearentzat. Langile eta enpresaburuaren artean ez dago ezer. 
Nahiz eta ETTek (enpresa de trabajo temporal) kontratatu, aginduak enpresa erabiltzaileak emango ditu, bertan egiten baitu lan langileak. Soilik ahalko du langilea kontratatu LE 15 artikuluak jasotzen duen kasuetan. Kontratatu ahalko du lan pila bat duelako adib Gabonetan, lan pilaketagatik, zerbitzu edo obra jakin baterako. Langile estatututik hartu kontratu merkantil horren ezaugarriak. 
1) ETT eta E. Erabiltzailearen (EE) arteko “langileak lagatzeko kontratua”, LETT, 6-9: merkataritzako zuzenbideko kontratua. Legezkotasuneko eredua.
2) Langile eta ETT-ren arteko lan-kontratua: mugatua/mugagabea: LETT, 10-14. ETTak izan ditzake bere idazkariak etab. Horiek akaso mugagabeak. Baina gainerako denak mugatuak, aldi baterakoak izango dira. Bat egin behar du langile lagatzeko kontratuak, eta lan kontratuak (10 art). Eskubideak: (11art). 
3) Langilea eta EE (enp<resa erabiltzaile) arteko harremana: LETT, 15-17. Bien arteko harremana ez da kontratua. Ez da kontratua, harremana da besterik gabe. 
· Konklusioa: langilearengan, zuzendaritza bi botere erortzen:
· ETT: heziketa (segurtasun heziketa ematea adib), soldata ordainketa, GSko kotizazioak egin (lan kontratua berak egin baitu), kontratu amaieraren kalteordaina ordaindu (beti ere enpresa erabiltzailetik lortuko du)…. Zigorrak ere ETTak ezarriko ditu. 
· E. Erabiltzailea: zuzendaritza eta kontrol boterea, segurtasun eta osasuna erantzunkizuna… Soldata ordaindu ezean, erantzukizun subsidiarioa izango du. Lehenbizi erantzun behar duena ETTa da. 

4. ENPRESABURU ALDAKETA: ENPRESAREN ESKUALDAKETA ETA ENPRESA-SUBROGAZIOA: BETEBEHARRAK ETA ONDORIOAK
Direktiba 2001/23/CE, LE 44 artikulua (IRAK): nahiz eta enpresaburua aldatu, lan-kontratua dihardu, berdin-berdin.
1) Fenomenoaren mugapena: 
“Enpresa, lantoki edo ekoizpen unitate baten titularitate aldaketa”. Subrogatuta geratuko da. Enpresaburu zaharra eta berria, biak batera ez dira egongo, berria geratuko da. Ekoizpen unitate baten titularitate aldaketa  adibidez, informatika enpresa handi bat, eta soilik sail bat saltzea. unidad productiva autonoma da, ekoizpena egiten dute, eta autonoma izango da, bera bakarrik trafiko merkantilean erabiltzeko sal daiteke. Izan behar du zerbaitek horrek autonomia nahikoa trafikoan jarduteko. Adib, enpresa batek pabiloi asko izatea, eta pabiloi hutsa saltzea. Ez badu barruan ezer, hori ez da unidad productiva autonoma. Biltegi bezala agian erabiltzen da, horrek ez du autonomiarik. Beraz, oso espresio zabala da. 
· Titularitate aldaketa: oso espresio zabala da eta “inter vivos· edo “mortis causa” eskualdatze izan daiteke. Adibideak. Taxista bati lizentzia erostea ere honen barruan egongo litzateke. Negozio alokairua, traspasoa, fusioa… Langileak beraz ez dio enpresaburuari heltzen, baizik eta enpresari. Langileak enpresan geratuko dira. 
· LE 49.1 g): enpresaburuaren heriotzak lan-harremana iraungiko du, aktibitate hori jarraituko duen pertsonarik ez badago. Printzipioz kausa bat da iraungitzeko, eta langileek kalteordaina jasotzeko eskubidea izango dute hilabete batekoa. Aldiz, jarraituko balu erregulazio hau eroriko litzake oinordeen gainean. 
· Eskualdaketaren objektua = enpresa osoa ez da eskualdatu behar. Dena den, merkatuan ustiaketa ekonomiko independentea izateko gai den zerbait izan behar du (enpresa, lantokia, ekoizpeneko unitate bat). Jurisprudentzian gakoa hemen egoten da, ea zer den independentzia edo autonomia ekonomikoa izatea. Enpresaburu berriei ez baitzaie askotan ongi etortzen zaharraren langileak mantentzea. Hori saihestu nahi izaten dute. 
2) Ondorioak: 
· LE 44.1: enpresaburu berriak, aurrekoaren eskubide eta betebehar berak (“laboralak” eta “Gizarte Segurantza”koak + pentsio konpromisuak + babes sozial osagarria) berdinak izango ditu. Laburrean: enpresaburu berriak aurreko enpresaburuaren toki berdina izango du lan-harremanekiko. Helburua: enplegu-egonkortasuna. Enpresak jarraitzen badu, ez dago aitzakirik lan-harremanak iraungitzeko. Legearen aginduz bete behar da. Derrigor horrela izango da. Beraien artean ezin dute hitzartu mankomunatu bidez erantzutea, baizik eta solidario izango da. 
· Laboralak: soldata, lanaldia, oporrak, klasifikazio profesionaleko sailkapena etab.
· GS: kotizazio bera. 
· Babes sozial osagarria: GSan derrigor kotizazio batzuk egin behar ditu, eta horiek eskubidea ematen dute prestazio batzuk izateko. Babes sozial osagarriak esan nahi du, askotan hitzarmen Kolektiboen bitartez adosten dute prestazio horiek hobetzea. Hori izango litzateke prestación social complementaria. Adibidez, baja tipiko bat. GSako legeak dio laugarren egunetik aurrera kobratuko duela gaixotasun arruntetan, soldataren ehuneko bat. Aldiz, agian, hitzarmen.  kolektiboan hitzartu dezakete lehenengo hiru egunetan soldataren %60 ordaintzea. 
· LE 44.4: itunik ez badago, aurreko hitzarmen kolektiboak dihardu, beste bat hitzartu arte. Aurreko hitzarmen kolektiboarekin jarraituko da, indarra galdu arte edo berri bat hitzartu arte. 
· LE 44.5: langileen ordezkarien aginduak ere dihardu. Langileen ordezkariak ere mantenduko dira. 4 urtez egoten dira, eta mandatua bukatu arte egongo dira.  
3) Informazio + kontsulta betebeharrak: LE 44, 6-10. 
4) Erantzukizunak
Bien artean erantzukizun solidarioa deklaratuko da. 
· Eskualdaketa aurreko erantzukizuna (LE 44.3 I, GSLO 127.2): enpresaburu biek solidarioki erantzun behar dute, 3 urteen zehar, eskualdaketa aurreko obligazio laboralen aurrean, ordaindu gabe gelditu badira. Helburua: iruzurrari aurre egitea. saihestu nahi dena: ez egitea aurre zorrei. Horregatik, bai zaharrak eta bai berriak erantzun beharko dute. 
· Eskualdaketa ondoko erantzukizunak (LE 44.3.II): eskualdaketa delitu deklaratzen bada, enpresaburu biek solidarioki erantzun behar diete eskualdaketa ondoreneko obligazioei.  Eskualdaketa ez bada delitu deklaratzen, berriak zerbait egin eta erantzukizunean erortzen bada, berriak bakarrik erantzungo du. 

