13. ikasgaia: ZUZENDARITZA BOTEREA ETA ENPRESABURUAREN ERANTZUKIZUNA
1. ZUZENDARITZA-BOTEREA	

A. KONTZEPTUA ETA EDUKIA
· Ez dago lanaren arau berezirik. Inplizituki: ET 1.1, 20.1. Ez da inon agertzen zer den, zein den definizioa. Baina LE esaten denez apliaktuko dela besteren konturako langileei, zuzendaritza botere baten menpe daudela, ba hortik ondorioztatu daiteke. Artículo 20. Dirección y control de la actividad laboral. 1. El trabajador estará obligado a realizar el trabajo convenido bajo la dirección del empresario o persona en quien éste delegue. 
· Funtsa
· Enpresaburuaren aldetik: KE 38. Enpresa askatasuna. barneratzen du enpresa ekimena,baina horretan baita sartu dute, enpresa antolatzeko askatasuna. 
· Langilearen aldetik: lan-kontratuak baimentzen du menpekotasuna, muga batzeukin (nabardura: goi-mailako zuzendaritza). Zergatik jarraitu behar aginduak? Besteren konturako langilea den aldetik, dependientea den aldetik, besterentasuna eta menpekotasuna, horrek ekartzen du beste batek aginduak ematea. Muga: goi mailako zuzendaritzak, erregulazio berezi bat dute, lan harreman berezi bat da, eta zuzendaritza boterea ez da hain ebidentea. 
· Eduki konplexua, zer barneratzen du?:
· Agindu orokor eta bereziak emateko boterea (LE 20.2).
· Langilearen betetzea kontrolatzeko boterea (LE 20.3 + 58.1, 54.1).
· Polizia-boterea (miatzeak: LE 18, ugazaben itxiera: LHLED, 12). 
· Ius variandi, edo lan-prestakuntza aldatzeko boterea, baldintza objektiboak daudenean: LE 39, 40, 41/ikas. 13 hh
· Langilegoa hautatu eta kaleratzeko boterea (LE 16.1 y 51 hurr). 
· Titularra: enpresaburua edo botere delegatua duten pertsonak (LE 20.1). Pertsona juridikoak.   Orokorrean delegatzen da giza baliabideen arduraduraren gain. Bajo la dirección del empresario o persona en quien éste delegue.
· Zuzendaritza boterea eta langilearen obedientzia
· LE 5. c): enpresaburuaren aginduak bete behar ditu langileak. Cumplir las órdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas. Printzipioz, langileak aginduak bete behar ditu: solve et repete  bete eta gero nahi baduzu epailearengana jo.
· Langilearen menpekotasuna dela eta sortzen da. Halere, obedientzia zor da zuzendaritza boterea erregulartasunarekin jarduten denean. Hemendik at, legearen kontrako aginduak zein abusuzko aginduak leudeke. Edozein kasutan, langilearen funtsezko eskubideak aintzat hartu beharko dira. Nahiz eta erregularra izan, edozein kasutan ere langilearen funtsezko eskubideak kontuan hartu behar dira. Begi bistan agindu bat erregularra iruditu arren, jakin behar da ea kaltetzen duen funtsezko eskubide bat. 
· Arazoa: zer ulertu behar da jarduera erregularrez? 
· Printzipioz enpresaburuaren aginduak legezkotasuneko presuntzioa dute (iuris tantum): langileak bete behar ditu. Ulertzen da, printzipioz, erregularrak izango direla ematen diren aginduak. 
· Salbuespenak: zein kasutan esan dezakete ez dituztela aginduak beteko: (klasean supostu bakoitza adibide batekin lotu): 
· Zirkunstantzia arriskutsuak. Lurden Villosladak obra batean lan egiten du. Egun batean bere nagusiak (enpresaburua) eraikin bateko 6. solairura igotzeko eskatzen dio nahiz eta orduan ez izan beharreko segurtasuneko neurriak.
· Langilearen duintasunaren kaltean. Miren Difuentes-ek ingenieritza egin du eta enpresa batean proiektuen zuzendaria da. Difuentes Andreak eta enpresariak eztabaida bat izan zuten lanaren antolaketari buruz, joan den uztailean. Abuztuan, ARANZADI Andrea oporretan egon da. Irailean, langilea itzuli da enpresara eta enpresariak zera jakinarazten dio: aurrerantzean eta hurrengo bi hilabetetan, admnistratiboak oporretan dauden bitartean, lan administratiboak egin beharko dituela eta horretarako mahai arrunta bat prestatu zaiola bulego amankomunean. 
· Lanaren objektua erabat aldatzen bada. Antonio Gartziaren lana alfonbrak saltzea da. Egun batean bere nagusiak (enpresaburua) dendako kontabilitatea eramateko eskatzen dio, arduraduna medikuan dagoen bitartean.
B.MUGAK: DUINTASUNA ETA INTIMITATE PRIBATUA ERRESPETATZEA ETA LANEAN EZ DISKRIMINATZEA
· Zuzendaritza boterearen eremua = lan harremana (LE 1.1 eta 2.). Salbuespenak (lan prestakuntza kaltetu/enpresako interesak kaltetu: zailtasunak). Joerako enpresak. 
20.2 art: En el cumplimiento de la obligación de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboración en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las órdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de dirección y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someterán en sus prestaciones recíprocas a las exigencias de la buena fe.  Legeak ezer utzi esten du. Hitzarmen kolektiboak eta ordeon edo instrukzioak batik bat. Iturrien hierarkia jasotzen du. 

Eremua: lan harremana.  Horrez gain, langileak bere bizitza pribatuan zer egiten duen ezin da zigortu.

Salbuespenak: zenbaitetan eragina izan dezake berak hitza emandako lanpostuan, lan prestakuntza kaltetuz. Adibidea: demagun hegazkin pilotu bat. Behin eta berriro lanetik kanpo mozkor dago. Jurisprudentziak esan du, enpresaburuak agindua eman ahal diola ez mozkortzeko, eta zigor bat jartzeko arrazoia izan daiteke. Ulertzen delako halako portaerekin, lan prestakuntza kaltetu daitekeela edo enpresako interesak kaltetu. Edo, pilotoarengan eraginak izan ahal dituela, eta baita enpresako irudia bera. Best adib: bingo eta halakoetan lan egiten duenak jarrera izatea konfiantza pil pilean kilikolo utz dezakeela. 

Joerako enpresak: Irakaskuntzako zentro erlijiosoak, edota kazetari bezala jarduten duten langileak. Horiek joerakoak dira, ideario bat dutelako. Erlijioa ematen duen irakasleen kasua, eta dibortzioa. Kasu horretan AKak esaten du baietz, enpresak aginduak eman diezazkiokela, adib, agintzea ez ezkontzeko dibortziatuta dagoen pertsona batekin. 



· Mugak:
1) Langilearen duintasuna eta intimitate pribatua (KE 18)
· EDUKIA: Datu pertsonalak lortzeko eta erabiltzeko mugak: LO. 5/1992, 15/1999. Edozein datu lortu behar duela, demagun, langile bat kontratatzerako orduan. 
· Lan legedia ez da bereziki arduratzen – 1992/5 Legea, datuen babesari buruzkoa:
· Enpresaburuak langileari soilik bilatzen duen helburuarekin bat datorren informazioa eska diezaioke (ideologia, erlijioarekin, etab. lotutako datuak eskatzea debekatuta dago). Hautatze prozesu batean, adib, ea lantaldeak gidatzeko gaitasuna duen etab. Inola ere ez ideologia, erlijio eta abarrekin loturiko informazioa. 
· Enpresaburuak langileei datu horien bilketaz informatu beharko die (bere tratamendu automatizatuarentzat, langilearen baimen espresu eta idatzia behar du). Datuen bilketa egiten badu, non ikasi duen etab, informatu behar du. eta hori automatizatu nahi bada, baimena behar. 
 2) Enpleguan eta lan-harremanean ez diskriminatzea: KE 14, LE 17.1, LE 4.2. c.
· EDUKIA: Enpresaburuari kontratazio eta zuzendaritza ahalmenak mugatzen zaizkio: LE 4.2 c, 17.1. Diskriminaziorik egongo balitz, se entenderá nula y sin efecto. 
· Aipagarriena: enpleguan sartzerakoan ere jokatzen du mugaketa honek. Debeku honek enpresaburu nahiz kontratazio agentzien gainean du eragina. Zertan datza? Lanpostua eskaintzea diskriminazio baldintzarik gabe. Kontratazio agentzia: SEPE, Lanbide. Diskriminazio gabeko selekzioa egin behar du. Baita ere pribatuek: ETT-ak. Lan egiten badute langileak eta hautatzen, nahiz eta gero beraientzat ez egin lan, kasu horietan ere debeku honi lotuta. 
· Eraso diskriminatuen aurkako ondorioak eta babesazko bideak (aurreago)
· LE 17.1: deusezak eta efekturik gabekoak izango dira. Gainera, zehapen administratiboa. Se entenderán nulos y sin efecto. 
 3) Langilearen berme eta ahalmenak bere duintasun zein intimitatearen aurkako erasoei aurre egiteko. 
· Langileak “ius resistentiae” delakoa du, hots, bere duintasun nahiz intimitatearen aurkako aginduak ez betetzea erabaki dezake. Noiz? gogoratu hiru salbuespen genituela: arrisku + duintasuna + objektua. Baina, nahiz eta erregularra izan, funtsezko eskubideak beti kontuan hartu behar, eta intimitatea hor sartuko genuke.  Adibidea: 99/1994 epaia: urdaiazpikouak mozten zituenari anuntzio baterako grabatzeko esan, ezezkoa eman, eta kaleratu nagusiak. Onartu intimitatea urratzen zela, langileari arrazoia. 
· Gainera, enpresaburuaren zenbait erabakien aurrean, eta langilearen eskubide horiek kaltetzen badituzte, lan-kontratua iraizteko eskubidea du, kalteordainarekin (LE 50: lan-baldintzen mamizko aldaketaren kasuan   19 ikas). Langileak egin dezakeen beste gauza bat, Auzitegitara jo beharrean, enpresatik alde egitea erabaki dezake. 50.c:  Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario. 
· Prozeduraren eremuan, funtsezko eskubideei buruzko prozedura berezia (LJL 175 eta hurr.). AK aurrean. Jurisdikzio eremuan funtsezko eskubideei buruzko prozedura. 
· Lanean eraso sexuala/ bereizkeriaren aurkako babesa: LE 4.2 e: delitutzat ere har daiteke. 
2. KONTROLATZEKO BOTEREA: MOTAK ETA MUGAK
· LE 20.3. Funtsa: dependentzia. El empresario podrá adoptar las medidas que estime más oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopción y aplicación la consideración debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso. 
· Muga: duintasuna eta bereizkeria eza (LE 17.1). Gainera, intimitate pertsonala (18.1 CE). 
· Zergatia: KE 38 art.arekin harremana (berehalako erantzuna).
A. Teknologia berriak: 
· Eskakizun hau oso garrantzitsua da kontrola, tresna audiobisual edo telematikoen bitartez (ordenagailuak) egiten denean (adb: bideokameren instalazioa) . Postaren kasuan aldez aurretik informatu behar du, ezin dela erabili para fines personales adib. Edota, bideokameren kasuan AKak esaten du abisatu eginb ehar dela, eta soilik lana kontrolatzeko jar daitezke, eta ez aldagelatan etab. 
· Adibidea: “AKE posta elektronikoa”. La empresa estaba legitimada para controlar “las herramientas informáticas de titularidad empresarial puestas a disposición de los trabajadores (…) tanto a efectos de vigilar el cumplimiento de la prestación laboral realizada a través del uso profesional de estos instrumentos como para fiscalizar que su utilización no se destinaba a fines personales o ajenos al contenido propio de su prestación de trabajo. 
· Beren erabilera ez dago legez debekatuta, baina JURISPRUDENTZIAREN esanak, laneko aktibitatea kontrolatzeko mugatu behar da (proportzionaltasuna: lortzen den informazioa eta langilearen intimitateak jasaten duen murriztapenaren arteko proportzionaltasuna. 
· Gainera, ez da inolaz ere baimentzen lortutako datuen argitalpena.
B. Kontrol boterearen beste isladapenak:	
· LE 18 art.: langilearen gaineko erregistroak, lapurketa egon delako funtsezko susmo bat dagoenean bakarrik egin daitezke, azkeneko bide bezala (proportzionaltasuna: beharra) eta langileen eskubide gutxien kaltetuta (pp s-s). Oraindik ere beste berme bat eskatzen da: erregistro bitartean, langileen ordezkari bateratu batek egon beharko du. Bere ezean, enpresako beste langile bat. Miaketak egiteko baimena ematen du. Takilak eta aipatzen dira, baina hori zabaldu da ordenagailuetara. Beti ere, cuando sean necesarios para la protección del patrimonio empresarial y del de los demás trabajadores de la empresa…. se respetará al máximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contará con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible. 
· Kontroleko sistema berezia: LE 20.3 eta 4: langileak alegatutako gaixotasun bat egiaztatzeko, azterketa medikuak egiten badira, langilearen duintasun eta intimitatea zainduz egin beharko dira.
· LE 39.3: mugikortasun funtzionalari dagokionez, langilearen duintasuna kaltetu gabe egin beharko da (17 ikas). aurrerago ikusiko. 

3. BOTERE DISZIPLINARIOA	
A) EZAUGARRIAK ETA MUGAK	
B) HUTSEGITEAK ETA ZEHAPENAK
· Zuzendaritza boterea eta botere diziplinarioa: autoritatea. Langileak ez badu betetzen, zigortzeko ahalmena ematen zaio enpresaburuari. Ez da botere morala. 
· Eremu orokorra: LE 58.1 (irak) – ordenamenduak enpresaburuari langilearen ez betetzeen aurrean erantzuteko tresna ematen dio. Bidalpena egiten dio hitzarmen kolektiboari.  Los trabajadores podrán ser sancionados por la dirección de las empresas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable. Lanpostuarekin zerikusia duen zerbait izan behar du + legalitate printzipioa (bai hutsegite eta zigorra  hitzarmen kolektiboan jasoa egongo da). 
· Aldez-aurreko baldintza: “Incumplimientos de deberes laborales básicos del trabajador” (LE 5 ): subjektiboak edo objektiboak. 
· Eremu berezia: arau sektorialek (HK), jokabideak zehaztu eta taldeetan graduatu egiten dituzte (hutsegite larriak, oso larriak edo arinak) [tipikotasuna + graduatzea (LPL 115.2)] + zigorrak ezartzen dituzte (proportzionaltasuna). Hutsegite eta zigorrak azken baten Hitzarmen Kolektiboan jasoko direla. LE aipatzen da hutsegiteren bat debekatua dagoela, baina berez ez dago ez hutsegiterik ez zigor eremurik. 
· Zenbait zigor debekatuta daude (LE 58.3). No se podrán imponer sanciones que consistan en la reducción de la duración de las vacaciones u otra minoración de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.  Oporren murriztapena ezin da zigorra izan. Atsedena izateak esan nahi du deskantsua behar duela, harreman zuzena du osasunarekin eta oporrak agertzen dira derrigorrezkoak direla. 
· Zigor motak. Funtseko eskubideak. Titularra: enpresaburua. Gainera nahiz eta hutsegite egon, zigorrik ez jartzeko gaitasuna du, bereizkerian erori gabe. Torenatzia legezkoa da. Baina hori egiten badu, adib, berandu etortzeari jaramon ez egin, onartu dezake, baina beti ere bereizkerian erori gabe, denei berdin. 
· Prozedura: urrapen oso/larriak (LE 58.2). Urrapen oso larriak (LE 64.1.6, ASLO 10.3). La valoración de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la dirección de la empresa serán siempre revisables ante la jurisdicción competente. La sanción de las faltas graves y muy graves requerirá comunicación escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Larri eta ez larriak idatziz komunikatu. Preskripzioa (LE 60.2): hutsegitearen larritasunaren arabera, epeak ezberdinak. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirán a los diez días; las graves, a los veinte días, y las muy graves, a los sesenta días a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 
· Lan jurisdikzio aurreko berrikuspena, LE 58.2,  LPL 114. 




4. ENPRESABURUAK LANGILEA BABESTEKO DUEN OBLIGAZIOA: BABES ASISTENTZIALA
· Jatorria: Lanaren Zuzenbidearen babesa helburua. Zuzendaritza boterearekin harremana. Helburua  lan-prestakuntza garatzean, langileak kalterik ez jasatea.
· Babestutako interesak: diligentzia eta langilearen interes eta pertsonaren aldeko kura berezia –LE 20.2. 
· Edukiak:
· 1. Lanerako gaitasuna: lanean benetan jarduteko eskubidea babestu behar da, 14 ikas. Enpresaburua arduratu behar da langileari lana ematen. Zenbait kasutan baztertu daiteke pertsona bat, lanik ez ematen, acoso laboral. Forzatzen gaizki sentitzera, lana utz dezan. 
· 2. Langilearen ongizatea: babes asistentziala.
· 3. Langilearen duintasuna: segurtasuna eta osasuna lantokian (5. atala).
· BABES ASISTENTZIALA: eman eta ez-egiteko jokabide edo prestazioetan datza. Legezko araudia + HK (geroz eta maizago). Jangela eta ekonomato laboralak (D. 1958) + haurtzaindegiak (1974eko ordena + HK). Hitzarmen kolektiboak izaten dira hauek garatzen dituztenak. Hori izan kontuan. 
· Arrazoiak: langilearen ongizatearen aldeko ardura hutsa + langilearen produktibitatea hobetzea lortu.

5. LANTOKIAN ARRISKUEI AURRE HARTZEKO OBLIGAZIOA
· Jatorria: Industria Zuzenbidea, lantegiko legeak. 
· Funtsa: enpresaburuak langilearen prestazioa  kontrolatzeko eskubidea duenez, arriskuak gutxienera murriztu behar ditu. 
· Araudi aplikagarria: KE 15, 40.2 eta 43.1. Integritatea. Segurtasun neurriko legeak gara ditzaten. 
· Direktibak (Dir. 89/391/CEE) + LNE 155 Hitzarmena.
· Laneko Arriskuen Prebentzioko (LAP) 31/1995 Legea + Erreforma: L. 54/2003: kalteei aurre egiteko tresna gehiago (hutsegite eta zigor gehiago + Lan-ikuskatzailetzaren zaintza eta kontrola indartzea + LAParen garapena (erregelamenduak) + HK.
· Betebehar eta zigorrak (BB kolektiboa)
· Enpresaburu-betebeharrak: LAP 14.3 eta 2: arriskuak ebaluatu, ekiditu eta aurre egin, lanpostuen egokitzapena, langileak irakatsi… 
· Zigor administratiboak (11, 12, 13 LIS).
· Zigor berezia (9.1 f., 44/art. 53 LPRL). Langileen ordezkariek geldiarazi dezakete aktibitate bat, ikusten badute istripu bat egotear dagoela. 
· Prestazioetako errekargua (GSLO 123). Dolu edo erru bat egon bada, adib, alarguntasun pentsioa %x gehiago bat. Istripua demagun gertatu dela enpresak doluz jardun duelako, berak ordaindu beharko du ehuneko errekargu hori. 
· Erantzun. zibileko akzioak (extra/kontratuzkoa): LAP 42.1- GSLO 123.3 eta 127.3-ekin bateragarriak. 
· Erantzun. penaleko akzioak: LAP 42.1 (bateragarritasuna). KP 316-317 (arrisku-delitua).
· Langilea-betebeharrak: LE 5 b., 19.2, LAP 29.1-2. Kaskoa jarri behar badu, jarri egin behar du. Ez badu jartzen, hutsegite bat izan daiteke, eta zigorra jasan. 
· Zigorrak: LE 58 (54.2 b). 
· Erresistentziazko eskubidea (LAP 14.1.4. eta 21.2). Aldamio batera igotzeko eskatzen bazaio eta hori arriskutsua bada, ezetza emateko eskubidea izango du. 

6. ENPRESABURUAREN ERANTZUKIZUNA HIRUGARREN SUBJEKTUEKIKO
· Langilearen jokabideen erantzukina, zeinek du? Noraino? Besterentasunaren ondorioa. Langileek egiten duten lanagatik sortuko zaiola kalte bat, eta horren erantzukziuna izango du. Bereiziko dugu segun zein den langileak sortaraziko kaltea, ea zibila edo penala den. Ondorioa da ……. 
· Ez dugu araudi berezik, kode zibilera edo penalera jo behar. 
· KZ 1902 eta 1903: langilearekin erantzukizun objektiboa, zuzena eta solidarioa (errepetizioa kaltetu gabe–KZ 1904). Hiugarrenekiiko erantzun behar du enpresaburuak langilearekin batera. Egelan, erantzukizunan inguruko esteka. 
· KP 120.3 eta 4: Enpresaburua = erantzule zibila, kriminalki direnen ezean, bere menpekoak lan-prestazioa ematerakoan egindako delitu edo hutsegiteengatik (subsidiarioa eta objektiboa). Hemen aldiz subsidiarioa izango du sortutako erantzukizun zibilarengatik. 

