17. IKASGAIA: LAN KONTRATUAREN GORABEHERAK
0.
· LAN ZUZENBIDEAN kontuan harte beharreko bi printzipio:
· Negozioa gorde. 
· Enplegu iraunkortasuna.
· Horrek esan nahi du ere bai lan-harreman juridikoan aldaketak eman daitezkeela, zenbait mugekin eta beti ere kontratuaren kausa ez bada aldatzen. 
· Lan harremanaren gaineko aldaketak: objetiboak, subjetiboak (enpresa  nahiz langilea)

1. MUGIKORTASUN GEOGRAFIKOA
A) LANTOKI-ALDAKETAK: LE 40
INDIBIDUALAK, LE 40.1
· Egoitza aldaketa. Bazterketak. Egoitza aldaketa eskatzen da. Donostitik Jaenera, argi dago hori egoitz aldaketa dela. Aldiz, 7km ezberdintasuna, iur variandi izango litzateke, eta zuzendaritza boterearen barruan sartuko litzateke. Bazterketa: komertzial bat batetik bestera badabil, eta hori kontratuan jasotzen bazen, ba hor ez dago halakorik. 
· Arrazoiak. Enpresak arrazoitu egin behar du, biana era zabalean izan ahal du: arrazoi ekonomiko, teniko, antolakuntzakoak izan daitezke. “existencia de razones económicas, técnicas, organizativas o de producción que lo justifiquen”. 
· Zenbat denborako? Luzea/behin-betiko izaera, LE 40.4 in fine: desplazamenduak. 3 urteko erreferentzia epean 12 hilabete baino gehiagokoa bada leku aldaketa, kontiseratuko da lantoki aldaketa. 
· Ius variandi – mugak = jakinarazpena (aurreabisua: 30 egun). Aldez aurreko denborarekin jakinarazi. 
· Langilearen eskubideak (4)
· Lekualdaketa onartu (+ bidaiak, egoitza, dietak+ familiako gastuak)
· Lekualdaketa ez onartu (kalteordaina, soldata 20 egun)
· Lan Epaiaren aurrean aurkatu baina egokitu.  Tokialdaketa justifikatua. Langileak.  ez/onartu. Langilea ez dago ados eman diren arrazoiekin, eta epailearengana abiatzen da honek esan dezan ea egiten arrazoiak ematen ziren,eta ea ontzat ematen duen. Baina bitartean, bete beharko du. Jaenera doa bitartez. Esaten badu justifikatua dagoela, langileak egin dezakeena berriz ere goiko puntutara, edo onartu edo ez onartu kalteordainarekin. 
· Lan Epaiaren aurrean aurkatu baina egokitu.  Tokialdaketa ez-justifikatua   aurreko lanpostura itzultzeko eskubidea. Epaia ez bada betetzen, orduan ez-bidezko kaleraketa (kalteordaina, LE 50. Epaileak esaten badu ez dagoela justifikatua aurrera itzultzeko eskubidea. Baina demagun Donostiko planta desagertu dela eta ezin duela bueltatu. Halakoetan, alde egingo du beste kalte ordain batekin, LE 50ekoa. Aurrekoan jasoko duen kalte ordaina baina handiagoa jasoko du. 
KOLEKTIBOAK, LE 40.2 Ukanbeharrak:
· Kaleratutako langile kopurua (eskala).
· Kontsultarako epea (15 egun – elkarrizketen mamia). Laneko Agintariari jakinarazi + fede onez negoziatzeko obligazioa. 
· Akordioa = enpresako ituna
· Kontsultak bukatzea akordiorik gabe  kaltetuei jakinarazi (aurreabisua, 40.1). 
· Langileen akzioak, LE 40.2 in fine = indibiduala (LRJS, 138) + gatazka kolektiboa (LRJS, 153). Alde egin, geratu edo geratu eta aurkatu. Baina baita ere, beste prozedura bat: gatazka kolektiboa. Horren prozedurak eskatzen du legitimazio aldean sinidkatu, eta langile ordezkariak edo egotea. Horrela, aurkatzen de enpresaburuaren erabakia. 
· Iruzurra, 40.1 in fine. Batzuetan egiten da talde txikiak lekualdatu. Denbora bat eta beste talde bat. Ba horrek ere aurreikuspena du, iruzurra delako. 
· Langile bereziak (jenero biolentziaren biktimak, elbarriak…). Hauek gelditzeko lehentasuna dute. 
· Ordezkariak: gelditzeko lehentasuna (40.5). 

B) DESPLAZAMENDUAK
· LE 40.4: iraupen mugatua.
· Ukanbeharrak: lantoki eta egoitzaren aldaketa.
· Langilearen eskubideak (onartuz gero): 
· Bidaietako gastuak/dietak.
· Informazioa: 5 eguneko aurreabisua
· Desplazamenduak + 3 hilabete: baimenak, 3 hilabetero/4 egun.
· Arrazoiak 
· Enpresako agindua berehala bete behar du langileak, aurkaketa kaltetu gabe (LRJS138 hurr.). Lantoki-aldaketa eta desplazamenduaren arteko diferentziak.
· LE 40.5: langileen ordezkariek enpresan gelditzeko lehentasuna dute.

C) MUGIK. GEOGRAFIKO TRANSNAZIONALA
· Toki-aldaketa (LE 40 + atzerriko legeria) 
· Desplazamendua: Direktiba 96/71/CE eta Lege 45/99.

2. LAN-BALDINTZEN FUNTSEZKO ALDAKETA. LANALDI MURRIZTAPENA
LAN-BALDINTZEN FUNTSEZKO ALDAKETA
· LE 41: Materia aldakorrak (zerrenda irekia) + “funtsezkoak” (langile eta enpresaburuaren oinarrizko prestazioak)
A) MOTAK: INDIBIDUALA ETA KOLEKTIBOA (LE 41.2)
· Irizpidea: langileen kopurua. Eskala 
B) PROZEDURA ETA EFEKTUAK
1) Modificaciones de condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de una decisión unilateral del empresario de efectos colectivos
2) Modificaciones de condiciones reconocidas a los trabajadores en convenios colectivos estatutarios
 Prozedura
1) HK-an ez 
· Aldaketa indibidualak – langileari jakinarazi eta aurreabisua (15 egun).
· Aldaketa kolektiboak – kontsulta epea
2) HK-an bai. 
· Lan baldintzak ez aplikatzeko klausula: LE 82.3 art. Supermerkatu batean dauden pertsonen lanaldia agertzen da aplikatuko zaion HKan orudan, jo behar du lan baldintzak ez aplikatzeko kalusuala. Hau da, beste prozedura bat oso luzea. baita da kontsulta epe bat zabaltzea, eta bidalpena dago 41era. Kontsultazko epe bat ireki, baina okerrena da, ez badago akordiorik, ezin da aplikatu enpresburuak nahi duena, aldebakarrez ezin da aplikatu. Aldatu behar da bien akordioz, tresna pila daude horregatik. Aldiz, alderdi batek jo dezake beste batzorde batera eta hark emango du arbitraje obligatorio bat.
Kolektiboa izanda ea non dagoen lan baldintza hori, hitzarmen kolektiboan edo ez. Indibidualen kasuan, hk an badago, ezin aldatu alderdi batek. 
Efektuak: langileak zer egin dezakeen
· 1) Lan Kontratua iraungi: 
· Kaltea: langileak demostratu behar du keltetu egiten duela aldaketak. 
· Kalteordaina (20 días/año: 9 m.).
· Aldaketa guztietan, lan eta errendimendu sistemaren kasuan ezik (e)
· 2) Gizarte Jurisdikzioaren aurrean aurkatu (LJS 138): epea. Sententzia: In/justifikatua. Exekuzioa: gora-beherak. Onartu eta aurkatu, esanez arrazoiak ez direla ematen. 
· 3) Iraungipena enpresaburuak ez-betetzeagatik (LE 41.3– 50.1 a). Exekuzioan ez badio onartzen, alde egin dezake. 
· 4) (Aldaketa kolektiboetan bakarrik)+ Gatazka kolektiboaren akzioa: LJS 153 hh. 
Hau ez denez halako aldaketa, desberdintzen du non duen jatorria. Ondorioz, baldintza hobearen kasuari heltzen badiogu hiru kasu zeuden. HKen garrantzia ikusi, horkoak aldatzeko enpresaburuak ezin duelako inposatu. 
ONDORIOAK (Langilearen erantzuna)
· 1)  L-K iraungi: salbu LE 41.1 e) + 30 eguneko epean erabaki kalteordaina (20 egun/urtekoa: 9 hil.)          
· 2) Aurkapena (Laneko Auzitegia) (LRJS 138): epea (20 egun habilak, kaduzitatea). Epaia:  ez/justifikatua/deuseza. Exekuzioa: gorabeherak.
· 3) Enpresaburuak ezbetetzeagatik L-K iraungi (LE 41.3 – 50.1 a).
· 4) Gatazka kolektiboa (aldaketa kolektiboetan):  LJS 153 hurr

LANALDIAREN MURRIZKETA
· LE 47.2: lanaldia murrizteko arrazoiak. Tekniko, ekonomiko, antolakuntza….
· Prozedura: LE 47.1 + ED 1483/2012. 
· “Lanaldia murriztua”, kontzeptua: “A estos efectos, se entenderá por reducción de jornada la disminución temporal de entre un 10 y un 70 % de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reducción de jornada no podrán realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor”.
· Heziketa akzioak (LE 47.4).

3. LAN-KONTRATUAREN SUSPENTSIOA
A) L-K-aren behin-behineko etendura. Enpleguko egonkortasuna. ONDORIOA: soldatarik ez, lanik ez. 
· ARRAZOIAK : Erregulazio nahasia, teknikarik gabekoa
1. Aldi baterako Ezintasuna, Amatasuna, Aitatasuna eta Arriskua haurdunaldian eta edoskitzean. Adopzioa /familia-harrera (adina). LE 45.1. - 48.2.-4.
2. Zerbitzu militarra edo PSS. LE 45.1 – 48.3.
3. Nahitaezko eszedentzia eta kargu publikoaren iharduera- 48.3.
4. Askatasun-gabekoak, epai kondenatoria ez bitartean
5. Diziplinako etendura. LE 45.1, 58.1.-2. 
6. Greba eta ugazaben itxiera. LE 45.1., l), m) eta 6, 12 RDLRT. Greba eta “legezko” itxierak.
7. Langilearen erabakia, jeneroaren biktima dena. LE 45.1 n)
8. Ezinbestea eta kausa ekonomikoak... LE 45.1: 47: “Igualmente, el contrato de trabajo podrá ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el artículo 51.7 ET y normas reglamentarias de desarrollo (art. 47.3 ET)”. Heziketa 
9. Alderdien arteko akordioa LE 45.1 a) b). LE 48.1: lanpostu-erretserba – itunari igorpena.
10. Kontratuko kausa baliodunak (adb:ikasketak, oposizioak…)

B) ESZEDENTZIEN ERAENTZA 46 ET Erregulazio nahasia, teknikarik gabekoa
Hemen inoiz ez dago prestazio bat, eta orokorrean denbora luzez izaten  da. 
1. Nahitaezko eszedentzia: lanpostua gorde egiten da
LE 46.1: kargu publikoa + laneko ezintasuna. Alkate izatea beste lan batekin, eta ezin izatea aurre egin. 
Eskubideak: lanpostua gordetzea + aintzinatasuna + lantokira itzultzea, LE 48.3.
2. Borondatezko eszedentzia: itzultzeko itxaropenezko eskubidea LE 46.2 (babes gutxiko eszedentzia)
Ez du arrazoirik eman behar. Nola ez duen pisuzko arrazoia (adib, bidaian joatea Australiara), ituzltzeko itxaropenezko eskubidea. Hau da, itzuliko da bakanterik edo hutsunerik badago, bestela ez. Babes gutxiago. 
· Jatorri ezberdineko kausak (langilea). Beti langilearen intereseko arrazoiak daude. 
· Eskaera = langilea. Enpresaburuak eman behar dio (denborazko baldintzak). Edozeinek ezin du eskatu, antzinatasun minimo bat izan behar du, baldintzak daude beraz eskatu ahal izateko.
· Efektu juridikoak - LE 46.5: lanpostua ez  da gordetzen + ezta antzinatasuna ere. 
· LE 46.6: “beste supuestuak” – HK.
3. Seme-alabak nahiz senideak zaintzeko eszedentzia LE 46.3.
Seme-alaba bakoitzeko: iraupena (3 urte). Eskubideak: 
· Urtebeteko lanpostu-erretserba/ gainontzeko denbora. Lehenengo urtean gorde egiten zaio lanpostua, eta hurrengo bietan, talde berdineko antzeko bat. 
· Aintzinatasuna gordetzen du.
· Ikastaroak.  Enpresaren baitako ikastaroetara joateko eskubidea izango du. 
Senideak: iraupena (2 urte). “Senitartekoa”, baldintzak. Eskubideak: = senide bakoitzeko. Senide: zer kontsideratu, baldintzak, segundo grado. 

· Campofriokon kasua. Susentsioa por fuerza mayor. 47.3. Suspenditu, bitartean desenplegura joango dira, eta gero lanera bueltatu.  
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