10. ikasgaia ZUZENBIDEAREN BESTE ITURRI BATZUK
Kode zibilean zehazten dira Espainiar Ordenamendu Juridikoko iturriak, ez Konstituzioan. 
Kode zibilaren 1. Artikuluan esanez Espainiako antolamendu juridikoaren iturriak direla legea, ohitura eta zuzenbidearen printzipio orokorrak
1. artikulua
1. Espainiako antolamendu juridikoaren iturriak dira legea, ohitura eta zuzenbidearen printzipio orokorrak. 
2. Ez dute baliorik izango goragoko lerruneko xedapenen bat urratzen duten xedapenek.
3. Ohiturak lege aplikagarririk izan ezean bakarrik eraenduko du, betiere moralaren nahiz ordena publikoaren aurkakoa izan ez eta ohitura hori frogatuz gero. Usadio juridikoak borondate-aitorpenaren interpretazio hutsak ez badira, ohituratzat hartuko dira. 
4. Zuzenbidearen printzipio orokorrak legerik edo ohiturarik izan ezean aplikatuko dira, printzipio horiek antolamendu juridikoa eratzeko duten izaerari kalterik egin gabe.
6. Jurisprudentziak antolamendu juridikoa osatuko du, Auzitegi Gorenak legea, ohitura eta zuzenbidearen printzipio orokorrak interpretatu nahiz aplikatzean, behin eta berriz ezartzen duen doktrinaren bidez.
7. Epaile eta auzitegiek eginbehar desenkusaezina dute, kasu orotan, euren eskumeneko gaiak ebazteko, ezarritako iturri-sistemari helduz.
1) OHITURA
a. Egun ez da sekula erabiltzen nahiz eta zuzenbidearen iturri gisa kontsideratu
b. Kode Zibilaren lehen artikulua
c. Definizioa: kolektibitatearen barruan txertaturik dagoen usadio bat, kolektibitateak berak derrigorrezko jotzen duena
Kolektibitateak ez du esan nahi denak izan behar dutela ohitura hori, kolektibitate txikiak onartzen dira. Adibidez medikuek egiten dute…
d. Betekizunak: usadioa errepikatu eta orokortua izan behar da, eta bere aplikazioa beharrezkotzat eman behar dute herritarrek
e. Motak
1. Contra legem  legearen aurkakoa DEBEKATUA
2. Secundum legem  legearen araberakoa ONARTUA
3. Praeter legem  legeaz apartekoa ONARTUA
2) JURISPRUDENTZIA
a. Definizioa: 
b. Auzitegi Gorenaren jurisprudentzia: Kode Zibilaren 1.6 artikulua
c. Auzitegi Konstituzionalaren jurisprudentzia garrantzi handikoa kontsideratzen da, epaile guztientzat lotesle delako
3) LAN HITZARMENAK (convenios colectivos)
a. Lan mundua arautzen duten hitzarmenak edo legeak dira
b. EK 37.1 artikulua: 
Legeak bermatuko du langile eta enpresaburuen ordezkarien arteko lan negoziazio kolektiborako eskubidea eta, orobat, hitzarmenen lotura-indarra
Bi agente pribatuk osatuko dute denentzat aplikagarria den zuzenbidea, enpresa eta sindikatuen arteko hitzarmenez egiten baitira lege hauek
Kasu hauetan zuzenbidearen iturria ez da ahalmen arauemaile publikoa, baizik eta subjektu pribatuen ahalmen negoziatzailea
c. Langileen estatutua: lege hau dago hitzarmenen gainetik. Eszepzio batzuekin. Convenios extra-estatutarios  lege hau kontuan hartu gabe ematen den hitzarmena (soilik eman daiteke bi aldeak ados daudenean, eta soilik beraiei eragingo die)

Lan hitzarmenek badituzte lurralde eremu zehatzak eta baita eremu materiala

Hitzarmen horien lotesletasuna konstituzioan agertzen da

Lan erreformaren ondorioz, enpresa batek erabaki dezake hitzarmena ez aplikatzea

