
 
 

TALDEKO GIZARTE LANGINTZA - 

TALDEKO LANA EGITEKO ARAUAK ETA BETE BEHARREKO FITXA 
 

 

A. LANA: PROIEKTU BATEN GARAPENA. Lanak izan behar duen egitura 

 

(Taldearen izena zehaztu beharko da) 

 

1. TALDEAREN IDENTIFIKAZIOA.  

1.1. Beharren, interesen eta eskaeraren identifikazioa. (Kontutan izan taldea abian jarri 

aurretiko fasea eta bertan aipatzen den diagnostikoa, arazoarena zein testuinguruarena (5. 

Gaia)) 

1.2. Talde-mota. (Kontutan izan nolako taldea izango den 2. Gaian ikusitako sailkapen orokor 

eta zehatzen arabera, eta argudiatu nola egokitzen den erabakitako talde mota 

identifikatutako behar eta testuinguruari) 

 

2. LAN-PLANA. (Kontutan izan taldea abian jarri aurretiko fasea eta bertan aipatzen den diseinua (5. 

Gaia)) 

2.1. Helburuak. (Taldearenak zein indibidualak) 

2.2. Taldearen osaketa eta nolakotasuna. 

2.3. Kideak aukeratzeko prozedura.  

2.4. Antolakuntza aspektuak. (Egutegi, ordutegi eta bilkura lekua, saioen iraupena, bilera-

kopurua, bilera-prestaketa denbora) 

 

3. ESKU-HARTZEA/PARTE-HARTZEA. 

3.1. Erabiliko den metodologia edo dinamika eredua. (4. Gaia; 5. Gaia, funtzionamendu arauak) 

3.3. Erabiliko diren teknikak. (6. Gaia) 

3.2. Taldekideen zein gizarte langilearen rolen deskribapena. (3. Gaia) 

3.4. Gonbidatutako pertsonak. (Hainbatetan talde dinamikan parte hartzen ari ez diren 

pertsonak gonbidatu daitezke saioren batera: lagunak, senideak, aditu bat...) 

3.5. Euskarri-baliabideak: ikus-entzunezkoak, bideoa, eta abar… 

3.6. Saio baten deskribapena. (Kontutan izan, segun eta zein fasetako saioa aukeratzen den 

desberdina izango dela saio horren garapena (5. Gaia)). 

 

4. EBALUAZIOA. (5. Gaia, bitarteko eta amaierako fasea) 

4.1. Bitarteko ebaluazioa edo jarraitua (prozesuan zehar). 

4.2. Emaitzen ebaluazioa, amaierako ebaluazioa. 

 

5. ONDORIOAK ETA IRADOKIZUNAK. 

 

 

 



 
 
B. LANAK IZAN BEHAR DITUEN EZAUGARRI FORMALAK: 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
3. BETE BEHARREKO FITXA 
 

TALDEA 5-6 pertsona 
 

IZEN ABIZENAK 1. 
 

 2. 
 

 3. 
 

 4. 
 

 5. 
 

 6. 
 

EMAIL (1 eman)  
 

AUKERATUTAKO 
TALDEA 
(Talde dinamikak 
garatzen dituen 
elkarte/entitate 
batekin 
harremantzeko 
aukerarik ez 
izatekotan zuek 
pentsatu testuinguru 
jakin bat eta horretan 
martxan jarriko 
zenuketen talde 
dinamika) 
 

(Azalpen laburra) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EBALUAKETA Lana klasean aurkeztu behar da. Egindako aurkezpena kontuan hartuko da 
lanaren nota finala jartzerakoan. Izan ere, aurkezpenak 0,5 puntuko balioa 
izango du. Aurkezpen txukuna egin behar da, power point, prezzi edo 
horrelako baliabideak erabiliz. Kide guztiek hitz egin behar dute eta 
komunikazioa landu behar da. 

 


