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1. [bookmark: _g2ewx83ivgcj]TEORIA SISTEMIKOA
•Sistemak funtzio multzoa osatzen du eta ardatz birtualetan oinarriturik irudika daiteke.
•Sistema bat beste sistema baten baitan kokatzen da eta beste hainbat sistemekin harremana du.
•Taldea sistema konplexu edo azpisistema moduan ulertzen da, beste sistemekin harremana duen sistema.
•Taldearen dinamikak banakoen, taldearen, erakundearen eta kulturaren garrantzia azaleratzen du.
PRINTZIPIO erregulatzaileak:
1.ISOMORFIA azpisistemen artean. Azpisistemek egitura, funtzio eta dinamika antzekoa dute, sistemaren barne oreka bermatuz.
2.Hierarkizazioa. Sistema konplexuek hierarkizatzeko joera dute. Sistemaren identitatearen mantentzearekin eta beste sistemekiko irazkortasunarekin harremana du.
3.Azpisistemen autonomia erlatiboa. Azpisistema bakoitzean ematen diren aldaketek eragina dute beste azpisistemengan. Berrikuntza eta gatazken kudeaketa ahalbidetzen du.
4.DESBERDINTZE – INTEGRAZIO joerak. Itxuraz antzekoa den zerbaitetan desberdintasunak ikusteko ahalmenak azpisistemaren identitatea indartzea dakar.
Itxuraz desberdina den zerbaitetan antzekotasunak antzemateak ezagutza partekatua eta helburu komunak bultzatzen ditu.  
[bookmark: _jev6zqxmm8ph]2. OINARRIZKO DIMENTSIOAK
Boterea: baliabideen asimetria/simetriaren arabera (indibiduazioaren dimentsioa)
 -Botere asimetrikoa (talde-arteko poloa),  hierarkizatua, talde-arteko edota kategoria arteko errealitatetik definitutako estatusen arabera egituratua.
-Botere simetrikoa (pertsonarteko poloa), pertsonaren autonomiarako joera. Rolak eta estatusa pertsonarteko errealitate berdintasunetik egituratua.
Gatazken kudeaketa:   desberdintasunak onartu edo ekidin (taldekotasunaren dimentsioa)
  - Onartu (polo indibiduala= taldekideen motibazio eta ezaugarri indibidualak):
     -Hierarkizatua izanez gero boterearen esparruak lortzeko   borroka.
          	-Hierarkizatua ez bada taldea egitasmo komun baterako   lidergo partekatua abiatzen da.
  - Ekidin (talde-poloa= taldearen balore, sinesmen eta helburuak):
    - Hierarkizatua izanez gero, aginteak desberdintasunak   azaltzea oztopatzen du.
    - Hierarkizatua ez bada, taldeak desberdintasunak ekiditen   ditu.

3- AZTERKETA MAILAK
Maila kulturala sinesmen eta balioak osatua.
  Taldearen egonkortasuna (kolektibismoa), gatazkaren   ekiditea.
  Gizabanakoaren gainditzea (indibidualismoa), gatazka   onartzea. Gatazkari aurre egitea.
- Talde-arteko edota kategoria-arteko maila posizio   sozioestruktural desberdinen arabera dago antolatua   eta maila soziokognitiboan du eragina   (menperatzaileak/menperatuak)

Taldearen baitan, pertsonarteko dinamikarekin du   lotura, esanahi komunen eta posizio sozialen adostean   (pertsonarteko eta talde-arteko elkarrekintza).
- Maila pertsonala ezaugarri pertsonalen araberakoa,   afinitateak, zereginarekiko konpetentzia,   autoritatearekiko eta berdinekiko harremana.
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IKUSPEGI SISTEMIKOA

· Balore kultural  kolektibistak   
 Talde gatazka ekidin eta Identitate sozial agerikoa  
Gizabanakoen kontrola talde balioekin (tradizioak, solidaritatea, taldearekiko leialtasuna, ea.)
·  Balore kultural Indibidualistak 
  Taldearen gatazka onartzen da, identitate sozial anitza eta despertsonalizazio maila baxua 
Gizabanakoen kontrola balio indibidualistekin (errendimendua, efikazia)
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ehiazko egitura
Desberdintasunak  aldamikatzea eta  aldaketal
barneratzea ahalbidetzen du.
Partsonek aurre egin behar dituzten gatazken aurea
estrategiak sor daitezke.
Hautemandako ahultasuna erlatiboa da.

Jokaerak aldatzea. Praktika sozial eta pertsonal berriak
eta hobeak eragin.

gitura autokratikoa
|- Ahultasun sentimendu extaina, giden
beharra,aholkuen, laguntza beharra.

Iburaa:
- Euste erdi-altua. Jokaera aranak ezartzen ditu,
informazioa eta pertsonen garapenerako egoera
Lontrolatzeko emeferentziak.

|- Egoera zehatzetan arauak ezartzen dira cta
Lkonpromisoa eta inplikazioa eskatzen du.
Otnarrizko konfiantza ezartzea ezinbestekoa da.

Kolaboraziozko egitura

- Autoestima pertsona eta sozial sentimenduan oinarritze
da, taldearekiko identifikazioan.

- “Projektu komuna” ~ jarduera partekatua.
-~Hautemandako ahultasun maila eramangarria.

Helburua:
* Helburu komunetarako partaidetza aktiboa indartzeko
estrategiak sustatu.

*Norbanakoaren eustea, autonomia eta elkar laguntza
enaztu.

* Elkarrekikotasuna ahalbidetu, elkar laguntzaz
trebakuntza sozial eta ahalmen instrumentala bultzatu.

aissez-faire egitura

- Ahultastn maila altua. Hainbat egoera traumatikoetan|
eman daiteke.

- Dispertsio kognitibo eta emozionala.
Ezinegon pertsonal altua.

lburaa:
Laguntza eman, arrisku egoeretan eustea, segurtasun
ezaren aurtean efa dispertsioaren aurrean orientazioa.
Anisku bikoitzeko jokaerak prebenitu.

Taldeen bidezko esku-hartzea
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Lehiazko egitura gitura autokratikoa

idergoa: Autokratikoa -autoritarismoa (-, helburuak
hrauak, zeregina ezartzen du ().

omunikazioa: Lidergoan zentratua.

ragin soziala: Konformitatea

ohesioa: Liderraren karismarckiko.

idergoa: Demokratikos, gehicgi eztabaidatua (-)
omunikazioa: aktiboa cta erlatiboki deszentralizama
ragin soziala: Desberdintasunen manciua, berrikuntza
ohesion: eskasa kanpo ctsairik ez dagoen  bitartean
A zpital dectan altva
ertenentzia: pertenentzia kontzientzia anitza, hainbal | burtonontrias Tal desren arrakactoren araberakon
alde edota kategorickin. rdura: Pertsonala (liderrak)

rdura: pertsonala cta kanpokoa. fenpekotasun harremana
baluaketa: Ichiarako baliogarria bada onartzen da. baluakota: Bacterton

Kolaboraziozko egitura

idergoa: Demokatikoa cfa konfingentea, taldearen)
beharrei lotua (behar pertsonalak alde batera uzten|
bira).

omunikazioa: Deszentralizata eta akiiboa.

ragin  soziala: Nommalizazioa, clkaen arteko)
aguntza

ohesioa: Alfua,

ertenentzia: Alua

rdura: egoeran, testuinguruan

baluaketa: onartzen da eta sistematikoa izan daitcke

aissez-faire egitura

idergoa: “Laissezfaire”, ez da exjitzen, harrers
giten da (+) infantilismoa ()

omunikazioa: Sakabanatua

ragin  soziala: Egoerarekiko  menekotasuna
onformitatea

ohesioa: eskasa

ertenentzia: baxua

rdura: zehaztugabea eta kanpokoa

baluaketa: Ekiditen da
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Botere

Lehiazko egitura edo
aldaketa:

Terapia taldeak,
Bergizarteratze taldeak
Hautemandako ahultasuna:
erlatiboa

Gatazka Elj |

Egitura autokratikoa edo
konstruktiboa:
Laguntza taldeak

Hautemandako ahultasuna:
erdi mailakoa

onart 1|3

Kolaboraziozko egitura :
utolaguntza taldeak, Ekipoa
Hautemandako ahultasuna:
eramangarria

Laissez-faire egitura :
Harrera taldeak
Hautemandako ahultasuna:
altua

otere

simeria

Taldeen bidezko esku-hartzea




