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1. GAIAREN KOKAPENA

Dakigunez eta ikasi dugun moduan, gaur egun bizi garen gizartea multikulturala da; hots, ez dago gizarte monokulturalik eta horrek inplikatzen du horrelako gizarte batean talde minoritario ugari nabarmentzen direla. Azken hauek, nahi dute euren berezitasunak aitortuak izatea pairatzen duten diskriminazioa euren identitatea dela eta, gainditu ahal izateko. Horretaz aparte, euren xedea  juridikoki dibertsitatea aitortzea izango litzateke, eta horrekin batera, horrek dakartzan salbuespenak, egokitzapenak… ere.

Ildo honetan eta honekin zerikusia duena, esan beharra dago multikulturalitatea egitatezko egoera dela, adierazten duena  gizarte batean, soberania eremu berean, kultura kode edo kultura identitate ezberdineko talde anitz daudela, desberdintasun linguistiko, erlijioso, nazional eta etnikoaren ondorioz.

Kasu honetan, gure lana gutxiengo etnikoetara bideratuko dugu; hain zuzen, ijitoen komunitatera. Hasteko, esan beharra dago gutxiengo etnikoa kolektibitate bat dela, bere burua identifikatzen duena eta gainerakoek ere identifikatzen dutena, kultura-, hizkuntza-, arraza- eta jatorri geografikoko irizpide eta balio argiak dituelako, edo irizpide horien konbinazioa duelako kolektiboko kideek identitate hori definitzen duen sentimendu komun bat partekatzen duten ñabardurarekin.

Talde horiek biztanleriaren gutxiengoek osatutako herri, tribu edo komunitatentzat har daitezke, eta, antzeko taldeekin eta Estatuarekin dituzten harremanen arabera, gatazka mota desberdinak sortu dira arrazoi desberdinengatik.

Estatua multietniko gisa identifikatzen denean (hau da, Estatu batean etnia ugari daudenean) gutxiengo hauek, hau da, hizkuntzan, erlijioan, nazionalitatean edo arrazan oinarritutakoak, normalean ezin dute egoera juridiko bereziaz gozatu eta honek eragiten duena da gutxiengo hauek babesgabetasun-errealitate batean egotea.[footnoteRef:0] [0:  https://www.inspiraction.org/emergencias-y-crisis/crisis-humanitaria/guerras/minorias-etnicas ] 
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Lehen aipatu dugun bezala, gure lana ijitoetara bideratuko dugu. “Ijito herria edo pueblo gitano”, azpikontinente Indioan jatorri duen komunitatea edo etnia bat da, ezaugarri kultural komunak dituena, nahiz eta euren azpitaldeen artean desberdintasun anitzak egon. Ijitoak bereziki Europan finkatuta daude, izan ere, Europar Batasuneko minoria etniko nagusia da; 10 eta 12 milioi inguru Europan bizi dira, nagusiki Errumanian eta Espainian. Hala eta guztiz ere, aipatzekoa da munduko gainontzeko herrialdeetan ere finkatuta daudela.[footnoteRef:1]    [1:  https://es.wikipedia.org/wiki/Pueblo_gitano ] 



Testuinguru multikultural honetan, beharrezkoa da ezagutzera ematea Espainiako ijitoen errealitateak mende askotako historia duela eta askotarikoa dela. Lehendabizi, esan beharra dago, aurretik esan dugun moduan, ijito herriaren jatorria Indiako ipar-mendebaldean aurkitzen dela. Hala ere, ezin dugu jakin zehaztasun handirik zergatik emigratu zuten Europako herrialde askotara ezta horren data.  Indiatik bere bidean zeharkatu zituzten lurralde ezberdinetan aurkitu zituzten elementu kultural asko bereganatuz joan ziren eta, horri esker, gaur egungo kultura komuna hizkuntzari, merkataritzari, musikari, literaturari eta beste hainbat arteri egindako ekarpenez beterik dago.[footnoteRef:2]  [2:  https://www.gitanos.org/centro_documentacion/herramientas/cajas/historicocultural.html.es ] 


Honekin lotuta, azpimagarria da ijito talde desberdinak Europara emigratu zutenean, 1499. urtean Espainia mailan, euren arteko elkarbizitza kaltetua ikusi zela, kultura honen desagerpena sustatzen zuten hainbat lege ezartzen hasi baitziren.  Momentu horretatik aurrera, Diktadura Frankistan, ijitoen aurkako lege ugari ezarri ziren; horien artean, ijito hizkuntzaren debekua aurki dezakegu (caló izenekoa), hizkuntza delinkuentea zelako aitzakiarekin. Datu horiek adierazten dute historian zehar ijito herria kalte, diskriminazioa, bazterketa, estigmatizazioa eta kulturaren zapalkuntza bizi izan dutela. Ildo honetan, eta gure ideia sendotzeko, komenigarria da aipatzea, Nazismoaren garaian kontzentrazio esparruetan judutarrak ez ezik, ijitoak ere hiltzen zituztela. Ideia hau asimilazioarekin lotzea posiblea izan arren, esan beharra dago ezin dela alderatu gaur egungo asimilazio ereduarekin; izan ere, gaur egun, nahiz eta berezitasuna ez onartu eta kultura ofizialera berdindu behar izana, eremu pribatuan egikaritzea posiblea da. Nazismo garaian, ordea, ez. Zuzenean, desberdintasun hori izateagatik erditik kentzen zituzten.

Alabaina, 1978. Konstituzioa indarrean jarri zenean, Espainiar guztien Oinarrizko Eskubideak aitortu ziren; hala nola, berdintasuna; legearen aurrean, herritar guztiak berdinak zirela, alegia (horri berdintasun formala deritzogu). Horrek, logikoa den bezala, ijito herria ere barnebiltzen zuen.[footnoteRef:3] [3:  https://www.gitanos.org/la_comunidad_gitana/una_historia_de_persecuciones_y_sufrimiento.html.es ] 


 Hala eta guztiz ere, berdintasun materialari dagokionez, ikus dezakegu nola hori errealitatean ez den horrela eta nola ijitoak desberdintasun egoera batean bizi diren, bai ezarrita dauden estereotipoengatik ijito herriaren inguruan, eta bai egoten den diskriminazio egoeragatik. Noski, ondorio gisa, esklusio soziala ematen da.  Horregatik, hain zuzen ere, beste arrazoi batzuen artean, gai hau aztertu behar dugu. Ildo honetan, eta gure ideia sendotzeko, honako berri hauek aurkitu ditugu:  

-Desigualdades en ingresos y en empleo de la principal minoría española: la población gitana.[footnoteRef:4] [4:  https://elpais.com/economia/2019/10/02/actualidad/1570036607_598172.html ] 

- “Para qué te matriculas, si no vas a venir a clase”.[footnoteRef:5] [5:  https://elpais.com/sociedad/2019/09/11/actualidad/1568205246_440495.html ] 


Berri hauek erreferentzia egiten diote ijito herria haren eguneroko bizitzan aurrera egin behar duten egoera larriei eremu desberdinetan (lan eremuan, hezkuntzan,...). Azken hauek aurrerago sakonago azalduko ditugu.





- Ikasgaiarekin lotura:

Zuzenbide eta kulturartekotasuna ikasgaiarekin lotura gauzatzeko, ezinbestekoa da aipatzea azterketa bideratzeko beharrezkoak diren hiru kontzeptu, Kriminologia, Zuzenbidea eta Kulturartekotasuna. 

Hasteko, esan beharra dago minoria etnikoen integrazioa kriminologiaren eremuko aztergai garrantzitsu bat dela, azken finean minoria etniko baten parte izateagatik diskriminazioa sufritzea izaten delako ohikoena gaur egun. Honek hainbat arazo sortu ditzake, hala nola, marginazioa, sumisioa, segregazioak eta abar. Egoera hauek, bai minorien bai gehiengoen aldetik delituak gauzatzearen probabilitatea areagotzen dute, eta zuzenki, kriminologiak portaera kriminala ezagutu eta aztertzen du, prebentziorako planak osatzeko, erreakziorako eta biktimen tratamendua aurrera eramateko. Horregatik, gai honetan Kriminologiaren esku hartzea erabateko garrantzia izango du. [image: ]
Honen adibide garbia da orain dela egun batzuk bilbon gertatutako kontu-garbitzea. Dirudienez, aita eta seme batek beste ijito-familia bateko kide bat hil dute, borroka batean sartu ondoren, emakume bat zela eta. Azkenean batek besteari eskopetarekin tiro egin zion Bilbao La Viejako kale batean.[footnoteRef:6] [6:  https://www.elconfidencial.com/espana/pais-vasco/2019-10-24/fallece-varon-bilbao-disparos-dos-detenidos-crimen-posible-ajuste-cuentas-pasional_2298799/] 


Hala ere, Kriminologiaren oinarrizko gaitasunak Zuzenbideko Graduak eskaintzen dituen arau, printzipio eta kategoria juridikoarekin uztartzea beharrezkoa da, planteatutako arazoei erantzuna emateko beharrezkoa delako irizpide juridikoa kontuan hartzea. Esan beharra dago, ez dagoela lege edo arau konkretu bat diskriminazioa edo bazterketa arautzen edo debekatzen dituena, esate baterako, lan eremuan edo eskolan. Hala ere, hainbat arauetan adierazten da guztiak legearen aurrean berdinak garela, edo elkarbizitza baketsua bermatzeko beharrezkoa dela berdintasuna eta abar, hauek aurrerago aipatu eta azalduko ditugu.

Izan ere, hau ez da nahikoa gure azterketa aurrera eramateko, lehen esan dugun moduan beharrezkoa da kulturartekoasuna kontuan izatea. Aztergai ditugun zuzenbideko kategoriak kriminologiaren testuinguruan hirugarren elementu batekin uztartu behar dugu; hori kulturartekotasuna da. Honek dibertsitatea kudeatzeko, ezinbestekoa den beste kontzeptu bat da. Kulturartekotasuna irizpide batzuk eskaintzen dizkigu minoria etnikoen azterketa bideratzeko, hauek sortzen dituzten zailtasunei begira, hauek aztertzeko baita, ahal bada, irtenbideak proposatzeko, beti ere, oinarrizko eskubideak errespetatuz, bai herritarren duintasuna baita izaeraren garapena, integrazioa, kohesioa eta elkarbizitza baketsua sustatzeko.

2.- OINARRIZKO KONTZEPTUAK ETA DATUAK. 
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	Gizarte multikulturaletan, bilatzen den elkarbizitza baketsua, integrazioa...   eraginkorra izateko,  beharrezkoa da kohesio soziala lortzea. Azken hau lortu ahal izateko, bete  beharreko lehenengo baldintza faktore ekonomikoarekin lotzen da; esate baterako, herritar guztientzako lan eremuan egoera ona egotea, oportunitate eta espektatibak berdinak...  
Bestalde, kohesio soziala emateko bete beharreko beste baldintza bat, juridikoki eskubide eta askatasunen aldetik berdintasuna egotea da, izan ere, Espainiako Konstituzioko 14. artikuluan ideia hau jasotzen da (horri berdintasun formala deritzogu), baina jada aurreratu dugun moduan,  praktikan “berdintasun formala” hori ez da betetzen desberdintasun ekonomikoak, sozialak eta kulturalak daudelako. Ildo honetan, bigarren ikasgaian aztertu genuen moduan, askatasuna eta berdintasuna modu bateratuan ulertu behar dira, hauetariko bat lehenetsiz gero, ondorio negatiboak eman daitezkeelako; alde batetik, askatasunari lehentasuna eman zioten gizarte-ereduetan, aitortutako aurreneko hainbat askatasun egikaritzeko, baliabide materialak ere izan behar ziren, horregatik gutxi bakarrik zuten aukera askatasun horiek baliatzeko; honen adibide argia XIX. mendeko Estatu liberala izan daiteke. Aldiz, berdintasunari lehentasuna eman nahi zioten erregimen komunistak, gizabanakoen askatasunak eta eskubideak neurririk gabe mugatu zituzten berdintasuneko ustezko mesedetan.

Begi bistakoa da askatasuna ez ezik, berdintasuna ere lehenestea kaltegarria izan daitekeela gizarteari begira, horregatik, hain zuzen ere, garrantzitsua da askatasuna eta berdintasuna maila berean ulertzea.
  
Azkenik, hirugarren baldintza, kohesio kulturala eta antropologikoa egotea izango litzateke. Honek suposatuko luke gizarte eremuan bereizten diren kultura desberdinen arteko harreman hertsia egotea, hau da, euren arteko errespetua bermatzea, izan ere, bide horretan kohesio soziala lortuko genuke. Baldintza hauetariko batek huts eginez gero, kohesio soziala nabarmen zailduko da.  


Honekin lotuta eta gure ikergaira bideratuta, eskema honetaz baliatu gaitezke ijito herriaren kultura gehiengoen kulturarekiko pairatzen dituen desberdintasun sozialak azaltzeko. Alde batetik, nahiz eta teorikoki gehiengoak eta minoriak, eskubide eta askatasunen aldetik berdintasun egoera batean egon, lan eremuan eta gizarte eremuan, hutsune gehiegi aurki ditzakegu. Lan eremuari dagokionez, minoria etniko hau, gehiengoekin alderatuz, ez ditu aukera berdinak izaten, horren arrazoi bat aurrerago azalduko ditugun ijitoen inguruan dauden estereotipoak izan daitezke. Guzti horrek, logikoa den bezala probezia eragiten du, eta ondorioz, marginalizazioa eta komunitate banaketa bultzatu egiten da beste arrazoi batzuen artean. 
 
Aldi berean, azken hau, gizarte eremuan kohesio kulturala huts egitea eragiten du edo behintzat, askoz zailagoa izango da lortzea. Azken finean, segregazioa eta  horrek dakartzan ondorioak ez dira bateragarriak kohesio kulturalarekin edo zentzu orokor batean kohesio sozialarekin.

	Laburki esanda, lan eremuan aukera berdintasuna ez izateak, pobrezia eragiten du eta horrek marginalizazioa sustatzen du kohesio soziala zailtzen. Beraz, ondoriozta dezakegu garrantzi handia duen faktorea ekonomikoa dela. 

Ildo honetan, faktore ekonomikoa dela medio,  kontuan hartzekoa da ijito talde kulturalaren barruan bereizketak ere ematen direla; hau da, komunitate horren barruan zenbait azpitalde bereizi ditzakegula familiaren egoera ekonomikoaren arabera. Honen harira aipatzekoa da, pairatuko duten diskriminazioa eta euren integrazioa egoera ekonomiko horren araberakoa  izango dela edo behintzat, eragin handia izango duela.

Aipatutako bereizketa horri dagokionez, esan beharra dago  alde batetik, erabateko prekariotasuneko egoeran bizi direnak egongo direla. Hauek gizartetik aldenduak bizi dira eta bizi duten esklusioa erabatekoa da. Hau da, gizartearen parte izango ez balira bezala izaten dira tratatuak. Egoera latz hauetan bizi diren pertsonak, ijito izateagatik ez ezik, txiroak izateagatik ere diskriminatuak izaten ohi dira, eta horrek euren integrazioa gehiago zailtzen du. Kategoria honetan aurki ditzakegun egoera ohikoenetariko bat txabolismoa da.

Bestetik, prekariotasun egoeran ez dauden arren, pobrezian bizi diren kideak daude. Hauek integrazioa bilatzen dute, baina baliabide-materialak falta zaizkie helburu horretara iristeko. Gehiengoak gizarte laguntzak izaten ditu, baina familiako kide guztiek lana egitea beharrezkoa da familia batzuentzat. Honen ondorioz, oso garrantzitsua da behar sozioekonomiko horiei aurre egiteko Estatuak laguntzak ematea. Etxebidek adibidez, babes ofizialeko etxeak eskaintzen ditu, eta hau oso baliagarria izan daiteke errenta “normal” bat ordaindu ezin duten pertsonentzat. Bestalde, RGI (Renta de Garantía de Ingresos) laguntzak daude, zentzu ekonomikoan laguntzen dutenak. Hauek lortzeko baldintza jakin batzuk eman behar diren arren, aipatzekoak dira honako hauek: eskura dauden baliabideak arduraz administratzea eta arduraz jokatzea, egoera ekonomikoa edo bazterkeria-egoera larriagotu ez dadin; beren ardurapean dauden adingabeak eskolatzea; eskean ez ibiltzea, eta bizikidetza-unitateko beste kide batzuei eskean ibiltzea ez baimentzea edo behartzea.

Azkenik, zuzenki laguntza ekonomikoak ez diren arren, jantoki sozialak eta arropa birziklatzeko zerbitzuak adibidez, oso lagungarriak izan daitezke funtsezkoak diren elementu batzuetara iritsi ahal izateko; arropa eta janaria direnak. 

Hirugarrenik, bereizi dugun taldea integrazio bidean dauden pertsonak osatuko lukete. Talde honetan aurki ditzakegu, esate baterako, egoera ekonomikoa oso ona ez dutenak baina “salmenta ibiltari” delakoan aritzen direnak. Euren eguneroko bizitzan integrazioaren ikuspuntutik zailtasunak eduki arren, ez dute pairatzen erabateko prekariotasun egoeran dauden pertsonen  diskriminazio edo estigmatizazio maila berdina; izan ere, esan dugun moduan, egoera ekonomikoa eragin handia izaten omen du horretan. Hala eta guztiz ere, horrek ez du esan nahi haiek ez dutela diskriminazioa pairatzen; izan ere, oraindik  aurre egin behar diote.  Hirugarren multzo honetan kokatu dezakegu baita ere aberatsak diren ijito taldeek (egoera ekonomiko ona dutenak) edota “mundu artistikoan” aritzen direnak (famatuak direnak); hala nola, Rosario Flores, Paco de Lucía,... beste batzuren artean. Diskriminazioari dagokionez, azken hauek pairatzen dutena ez da alderagarria gainontzeko taldeek pairatzen dutenarekin; izan ere, gehienetan “jainko” gisa hartzen dituzte eta miresten dituzte. Gainera, euren egoera ekonomikoa eta bizi-kalitatea oso ona denez, ez da kontuan hartzen edo ez da aintzat hartzen ijito herriaren parte direnik; hots, ez dituzte ijitotzat hartzen, baizik eta pertsona miresgarri gisa. 

Guzti hau kontuan izanda, ondoriozta dezakegu faktore ekonomikoa oso lotuta dagoela euren integrazio mailarekin. Izan ere, gaur egun dirua ahalbidetzen gaituelako gizartearen parte izatea. Era berean,  baliabide ekonomiko gehiegirik ez dutenak eta hezkuntzan, lan eremuan, eta GIZARTEAN hazteko zailtasun nabarmenak dutenak, beste bideetatik jotzeko joera izaten ohi dute (lapurretak, okupazioak, beste motako delituak...). 

Ijito talde horien integrazioari begira, aipatzekoa da ere, normalean, dirua duten pertsonak ez direla harremanetan jartzen dirua ez duten pertsonekin, edo euren maila ekonomiko berdinean ez dauden pertsonekin. Horrek, hain zuzen, izaten da esklusioa bultzatzen duen faktore nagusietariko bat, nolabaiteko bereizketa egiten delako pertsona multzo desberdinen artean. Ondorioz, komunitate banaketa edo segregazioa,... ematen da. Horregatik esaten dugu dirudunak diren ijito familia horiek, integrazioari dagokionez ez dutela izaten arazo gehiegi, izan ere, gizartean ezarrita dauden “kanonak” betetzen dituztelako,  beste etniakoak izan arren; hortaz, ez dute aintzat hartzen ijito komunitatearen parte diren ala ez. 

Egoera larriago batean bizi diren horiek, jada esan dugun moduan, delituak gauzatzeko joera handiagoa izaten dute euren egoera ekonomiko latza dela medio. Izan ere, baliabiderik ez dituztenez eta gainera, horri aurre egiteko aukerak ez dizkietenez ematen (lan eremuan, adibidez), ikusten duten irtenbide bakarra delitua da; esate baterako, lapurretak edo okupazioa. 
Hala ere, honen inguruan eman dezakegun beste arrazoi bat izan daiteke kasu konkretu batzuetan, marginalizazio eta esklusio egoeran bizi diren horiek, nolabait “gesto de rebeldía” moduan delitu desberdinak gauzatzen dituztela euren marginalizazioa eragiten duten pertsonen aurka. Hau da, haiek pairatzen duten esklusio hori azkenean segregazioa ekartzen du, eta horrekin batera ere gerta daiteke “etsaitasun” egoera ekartzea; gizartearen gainontzeko komunitateak etsai gisa ikustea euren marginalizazioaren arrazoia izateagatik, alegia. Ondorioz, esan dezakegu delituak gauzatzeko predisposizioa areagotzen dela, edo “gesto de rebeldía” moduan, edo gizartearen parte ez sentitzeagatik, jada ez zaielako inporta.

ESTEREOTIPOAK:
Lanaren hasieran aipatu dugunaren harira, Ijitoen inguruko estereotipoak anitzak dira, beraien egoera ekonomikoa edozein dela ere. Integrazio bidean aurkitzen diren ijitoak ez ezik, prekariotasunean aurkitzen direnak ere jasaten dituzte.
 
Estereotipoak  neurriz gaineko pertzepzioak dira, xehetasun gutxikoak, sinplifikatuak, ezaugarri eta trebetasun jakin batzuk partekatzen dituen pertsona edo pertsona talde bati buruzkoak, jokabide jakin bat justifikatu edo arrazionalizatu nahi dutenak.[footnoteRef:7]  [7:  https://es.wikipedia.org/wiki/Estereotipo ] 


Izan ere, ijito herriaren inguruan sortu izan diren estereotipo nagusiak honako hauek dira: lapurrak direla, ez dutela integratu nahi, “que te la lian”, “labana” sartuko digutela, laguntza sozialetaz bizi direla eta droga eta mafia kontuetan ibiltzen direla. Adibide gisa hurrengo bideoa aurkitu dugu: “El tatuaje que más duele” [footnoteRef:8]. Honetan adierazten da noraino heldu daitezkeen ijitoen inguruko estigmatizazioa.   [8:  https://www.youtube.com/watch?v=f2hgm1DQa4Y] 


Hauek, estereotipoek, komunitate jakin batzuetako kideek dituzten balioak, sinismenak, ohiturak, kultura… baztertu eta errefusatzen dituzte, bi kultura ezberdinen arteko muga jartzeko. Hori dela eta, lehen esan dugun moduan, garrantzitsua da kulturartekotasuna kontuan hartzea muga horiek apurtzeko. Hau posible izango litzateke eredu honek eskaintzen dizkigun tresnak baliatzen baditugu. Batez ere, kultura arteko elkarrizketa sustatzea da garrantzitsuena talde-identitate ezberdinen arteko aldeak eta iritziak amankomunean jartzeko. Hala ere, eredu honek ezin du funtzionatu ez badugu elkarrizketa hori egiten tolerantziaren, askatasunaren eta duintasunaren testuingurutik, beti ere, Oinarrizko Eskubideak, Zuzenbidezko Estatua, Printzipio demokratikoak eta Duintasuna berdintasun egoeran errespetatuz.    

Dibertsitatearen inguruan sortzen diren arazoen aurrean, hauei irtenbidea emateko, orain arte hainbat aukera proposatu dira. 
Horiekin lotura dute, integrazio eta inklusioaren ideiak.
	Horrek zer esan nahi du? Gehiengoak eta gutxiengoak dauden gizarte batean, minoriekiko kanporatze eta marjinazio prozesuak gaindituz, norberak dituen berezitasunekin eta berdintasuneko egoeran gizarteratua egotea. 
Norberak bere diferentziarekin, dituen desberdintasunak izanda ere, bere burua gizarte bateko kide ikusten duela, bide batez, gizarte bateko kide izatearen kontsiderazioa izanik. 
Horrekin batera, eta helburu den elkarbizitza baketsua lortzeari begira, kontuan hartzekoa da ere, gizartea-kohesioa. Alegia, gizarte batek duen gaitasuna bertako kideen artean oinarrizko beharrizanak bermatuz, pobrezia eta gizarteko desberdintasun ekonomiko, sozial, kultural eta juridikoak gaindituz, integrazioa bideratzeko, polarizazio eta gizarte hausturak saihestuz.
	Gizarte kohesioa bideratzeak hainbat eremutako faktoreak barnebiltzen ditu, esaterako, ekonomikoak (bizitza duina bideratzeko minimoak), juridikoak (eskubide eta askatasunak aitortuz era efektiboan), kulturakoak (herritarren artean gaitasun interkulturalak landuak egotea), antropologikoak besterik beste. 
	Integrazioaz ari igarenean, azken finean, gizarte batean dauden gehiengo eta gutxiengo arteko harremana kontutan izan beharrekoa da. 
	Gizarte batean bizi diren gutxiengoak, bertako partaide dira. Bizikidetza baketsua deitu ohi zaion egoera bideratzeko, herritarrei dagozkien eskubide eta askatasunak aitortuz eta eraginkorrak izan daitezen neurriak hartuz. Anitzak diren gizarteetan, aipatu ditugun integrazioa edo inklusioa bideratu beharrekoa dira, saihestuz, nahitaezko asimilazioa edo akulturalizazioa ekarriko dituzten aukerak. 
	Ildo horretan kokatzen da kulturartekotasunaren proposamena, hau da, garrantzitsua da honen ikuspuntutik integrazioa edo inklusioa zailtzen duten estereotipoak gainditzea. Horretarako hainbat eremuetan oztopoa lantzea gomendagarria da, hala nola, hezkuntzan-sisteman baketsua bideratzeko garrantzitsua izango litzateke giza eskubideen errespetua sustatzea, denon berdintasun egoera sortzeko

integrazioa: 


integrazio edo inklusioari begira, hezkuntza-sistemari egozten zaio horren ardura.   
	Hezkuntza-sistemak ikasleei igorri behar dizkien edukien artean daude gizarte plural batean elkarbizitza baketsua bideratzeko ezagutzak, hala nola:
· giza eskubideei errespetua, denentzako berdintasuneko egoeran
· pertsona ororen duintasuna eta berezko identitatearen errespetua
· harrera-gizartean oinarrizko diren elementuen ezagutza: hizkuntza, kultura besterik beste
· gizartean parte diren gainerako identitateen ezagutza.
integraziorako bidean, kultura, ohitura, tradizio, erlijio anitzeko etorkinen presentziarekin, sarritan bertakoekiko egoera berdintasunekoa ez denean, elkarbizitza ez dela erraza izaten eta gatazkak sortzen direla harrera-gizarteko biztanleriarekin.
	Aipatu dugun moduan, integraziorako bidean, elkarren artean komunikazioa egotea ezinbesteko da. Diferentziak errespetatu behar dira aurreiritzi eta estereotipoen indarra gutxituz. Bide horretan, baliabide aberasgarritzat kontsideratzen da kulturarteko bitartekotza. Gizartean esku-hartzeko baliabide bat da eremu desberdinetan erabili daitekeena: sanitatean, familian, lanean, hezkuntzan besterik beste.
	Harrera-gizartean, etorkinen integrazio-prozesuan sortu daitezkeen behar zehatzei erantzuteko tresna baliagarritzat hartzen da. Inguruko estatuetan badu bere tradizioa, eta baliabide eraginkortzat jotzen da biztanleria autoktono eta etorkinen arteko elkarbizitza bideratzeko.
	Oro har, bitartekotza hauetan, hirugarren pertsona baten tartekaritza bidez etnokulturalki desberdinak diren alderdiak elkarren artean gerturatzea lortu nahi da; elkarren artean komunikatu, ulertu eta elkar aitortuz. Azken helburua izango da elkarbizitza bideratu, gatazkak arautu eta erakundeak egokitu.
	Hain zuzen, helburuaren arabera bitartekotza izan daiteke:
· Prebentziorako: kultura-kode desberdineko pertsonen arteko komunikazioa eta elkar-ulertzea bideratzeko
· Errehabilitaziorako: kultura-gutxiengo eta gizartearen gehiengoaren arteko gatazkak konpontzeko edo gutxiengoen eremukoan sortutakoak bideratzeko
· Eraldaketarako: arau, ohitura, eta ikuspuntu partikularrak gaindituz, berriak diren arau eta harreman ereduak sortzea, alderdien artean adosteko
	Kulturarteko bitartekaritzak printzipio gidari batzuk ditu: konfidentzialtasuna, neutraltasuna, elkarrizketa, jarrerak gerturatzea, alderdien prestutasuna gatazka heltzeko.
	Aipatzekoak dira Andaluzia, Katalunia, Madril edo Euskal Herriko Autonomia Erkidekoak gai honetan aitzindari izan direnak.


https://www.youtube.com/watch?v=GIWVyC8GcmM



 
Diskriminazioa:
	Ildo honetan eta orain arte aipatu duguna kontuan hartuz, ondoriozta dezakegu aurreiritzi horiek ijito herriak pairatzen duen diskriminazioaren oinarri direla. 

	Diskriminazioaren kontzeptuari dagokionez, Nazio Batuek egindako konbentzioan honela definitzen da: "Arraza, kolore edo jatorri nazional edo etnikoko arrazoietan oinarritutako bereizketa, bazterketa, murrizketa edo lehentasun oro, horren xedea edo ondorioa denean eskubide eta askatasunen aitorpena, gozamena edo egikaritza deuseztatzea edo kaltetzea, berdintasun-baldintzetan." [footnoteRef:9] (Toda distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en motivos de raza, color u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos y libertades.). [9:  https://www.gitanos.org/upload/22/97/discriminacion.pdf] 


Jende gehiena ohituta dago arraza-diskriminazioaren kontzeptua arraza-arbuioaren erreakzio oldarkorrenekin bakarrik identifikatzen; baina arraza-diskriminazioa gizarteak ohikotzat eta normaltzat hartuta dituen praktika ugarietan ere agertzen da.

[image: ]
Diskriminazioa hobeto ulertzeko ondo legoke eskema hau erreferentzia gisa hartzea eta gure ikergaiaren inguruko lotura egitea. 

Atera daitekeen lehendabiziko ideia da gizarte pluraletan bi talde ezberdintzen direla; kultura nagusia eta kultura menderatua. Gure kasura bideratua begi bistan dago kultura menderatua ijitoena izango litzatekeela eta ondorioz, azken hauen kultura gainontzekoenarekiko ondorio  larriak eta nabariak pairatuko ditu. 

Ildo honetan eta hobeto uler dadin, gehiengoaren kultura (kultura nagusia, alegia), izaten duen nagusitasun kontzientziaren ondorioz, menderatua den kultura hori gutxiagotasun sentimenduak izaten hasten da. Horrekin lotuta, esan beharra dago nagusitasun horrek gehiengoengan indarkeria zapaltzailea eragiten duela, eta horrek, aldi berean, kultura menderatua hertsatua sentitzea ekartzen du. Handik aurrera, azken hau sumisioan, eta gutxiagotasun jarrera horretan barneratzen hasten da.  Honek, kultura nagusiak ezartzen duen paternalismoaren [footnoteRef:10] ondorioa izaten omen da.  [10:   Paternalismo: Actitud de la persona que aplica las formas de autoridad y protección, propias del padre en la familia tradicional, a otro tipo de relaciones sociales: políticas, laborales, etc. https://www.google.com/search?q=paternalismo&rlz=1C5CHFA_enES818ES818&oq=paternalismo&aqs=chrome..69i57j0l5.1628j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8 ] 


Diskriminazio motak.
Ildo honetan, komenigarria da aipatzea bereizten diren bi diskriminazio mota.  Alde batetik,  arraza diskriminazio zuzena aurki dezakegu, eta bestetik, zeharkakoa.

Zuzeneko diskriminazioa gertatzen da norbait bere jatorri etnikoa dela-eta aurkako tratamendua jasotzen duenean, antzeko egoeretan beste pertsona bat nola tratatuko litzatekeen alderatuta; Hau da, antzeko egoera batean bi pertsonei desberdin tratatzea jatorri etnikoa dela eta. Egoera honen adibide bat izan daiteke, etnia arrazoiengatik ijito bati leku publiko baterako sarbidea ukatzen zaionean.

Zeharkako diskriminazioa, aldiz, gertatzen da neutral gisa planteatzen den eta egoera berdinetan aplikatzen den xedapen, irizpide edo praktika batek talde etniko bat desabantaila-egoeran uzten denean, talde gisa dituen ezaugarrien arabera. Zeharkako arraza-diskriminazioaren adibide bat da, adibidez, establezimendu jakin batzuetan gona luzea daramaten emakumeei sarrera debekatzen dietela, janzkera horrek ebasketa jakin batzuk errazten dituela argudiatuz. Kasu hau diskriminazio gisa hartu daiteke eta ondorioz, salagarria izan daiteke, horrelako jantziak eramaten dituztenak nagusiki ijitoen komunitateko emakumeak baitira eta uler daitekeelako zeharka ijito komunitatea “baztertzen” ari direla. 

Zeharkako diskriminazioarekin eta gure ikergaiarekin lotura duen beste adibide bat hurrengoa izan daiteke: 
· “Día se disculpa por colocar una figura de sapo en una tienda de Portugal para evitar el acceso de gitanos”. [footnoteRef:11] [11:  https://elpais.com/internacional/2019/07/08/mundo_global/1562589607_950398.html] 



Diskriminazioa gertatzen den eremu nagusiak.

Diskriminazio eta bazterketa sozialeko fenomenoek eragin handia dute ijitoen komunitatean, eta argi eta garbi lotuta daude elkarren artean. Ezin dugu esan dinamika diskriminatzaileak direnik ijito-komunitateko kideek jasaten dituzten gizarte-bazterketako egoera askoren jatorria, baina kointzidentzia handia dago biak agertzen diren eremu nagusietan; beraz, argi dago gizarte-bazterketako egoerak diskriminazio-jardunbideek baldintzatu eta larriagotu ditzaketela, eta alderantziz.
Aipatu behar da zer eremu nagusitan garatzen diren diskriminazio-praktikak, eta, adierazi dugun bezala, bat datoz, hein handi batean, gizarte-bazterketako egoerak agertzen diren inguruneekin. Eremu horiek, hezkuntza, lana, etxebizitza, justizia eta poliziaren jarduketa eta komunikabideak dira. Jarraian, eremu hauek banaka aztertuko ditugu.



Hezkuntza 

Hezkuntza funtsezko elementua da nortasunaren eta giza duintasunaren garapen osorako, eta hala aitortzen dute Europako arau juridiko nagusiek, uste baitute herritar orok duela kalitatezko hezkuntza, berdintasun-baldintzetan, eskuratzeko eskubidea.
Haur ijitoak eskolan orokorrean sartzea lortu bada ere, hezkuntza-sistemaren barruko diskriminazioak presente jarraitzen dute eremu askotan, eskolatze normalizatuari oztopo handiak jarriz.
Lehenik eta behin, haur ijito askok eskola jakin batzuetan matrikulatzeko orduan aurkitzen duten zailtasuna aipatu dezakegu, ijitoak ez diren guraso eta ikasleen aldetik jasaten duten presio eta arbuioaren ondorioz. Hala ere, hezkuntza sisteman diskriminazioa ez da jarrera edo praktika diskriminatzaileen bidez bakarrik gertatzen. Araudi batzuek, jatorrian asmo neutroa izan arren, diskriminazioa eragin dezakete, zuzenean edo zeharka.
Bestalde, testuliburuek eta hezkuntza-materialek ijito-komunitatearen irudi negatiboak transmititzen dituzte batzuetan, esplizituki edo inplizituki, edo ez dute hura aintzatesten laguntzen. 
Era berean, informazioa baldintza berdinetan eskuratzeko aukerarik ez dago, eta haur ijitoak ikastetxe publikoetan eta, batez ere, itunpekoetan berdintasunez sartzeko berme-eskasia dago. Haur horiek gela berezietan edo ikastetxe jakin batzuetan bereiztea eta kontzentratzea, kasu askotan, diskriminazio-praktika bat da, kalitate eta baliabide gutxiagoko hezkuntza jasotzera eraman dezakeena. Hau multikulturalismoaren ereduaren ondorioetako bat da, segregazioa deiturikoa. Kontzeptu honek komunitate banaketa adierazten du, komunitateak banatu eta beraien baitan ixten dira, honen ondorioak ghettifikazioak eta estereotipoak areagotzea dira besteak beste. Horrek azalduko luke, neurri batean, ijito-komunitateak biztanleria osoarekiko duen ikasketa-maila txikia.
Beraz, aurretik azaldutako guztia, azken horietan, eskola-porrota, absentismo-tasa handiak eta eskola behar baino lehenago uztea eragin dezake, besteak beste. Honen adierazgarri dira albiste hauek:
“Uno de cada cuatro padres cree que los gitanos deberían ir a colegios separados”
“El 67% de los escolares gitanos obtiene peores resultados que la media de clase”
“Sólo 1 de cada 100 gitanos llega a la universidad y la mayoría son mujeres”


Lana
Espainiako ijitoen langabezia-indizeak gainerako biztanleenak baino askoz handiagoak dira, eta, beraz, azpienplegura edo jarduera ekonomiko informaletara eta langabezia-aldi luzeetara mugatuta daude. Enplegua dutenen lan eta kontratu baldintzek ere desabantaila egoera argia islatzen dute: kasu gehienetan aldi baterako edo noizbehinkako kontratuak aurkitzen ditugu, kontraturik gabeko enpleguak, diru sarrera baxuak… 
Enpleguaren esparruan ijito-komunitatearenganako diskriminazioa era askotara gertatzen da. Alde batetik, lan-merkatuan eta lanbide- eta okupazio-prestakuntzan sartzean. Enpresaburuek ijito bat kontratatzeari uko egitea diskriminazio-praktika oso ohikoa da oraindik, eta batzuetan argi eta garbi ikusten da hori, adibidez, "Ijitoak abstenitzea" esaten den lan-eskaintzaren iragarkian, eta beste batzuetan oso modu sotilean, ijitoen prestakuntza edo interesik eza bezalako arrazoiak argudiatuz, edo lanpostua jada bete dela argudiatuz. Lanbide- eta okupazio-prestakuntzari dagokionez, askotan aurkitzen ditugu sartzeko oztopoak, besteak beste, ez dagoelako ijito-komunitatearen errealitatera egokitutako eskaintza behar bezain malgurik, ez formetan, ez edukietan.
Bestalde, lantokian ere diskriminazioa gertatzen da: beren lanbide-kategoriatik beherako zereginetara baztertua izatea, lankideek eta nagusiek errefusatzea, sustatzeko trabak jartzea, jazarpena, etab. Kasu horietan, tratu-desberdintasuna jarrera diskriminatzaile bihurtu daiteke. Honen adibidea ikus dezakegu video honetan:  “El tatuaje que más duele” [footnoteRef:12]izenburua du, eta zenbait ijitoren testigantzak jasotzen ditu. [12:  https://www.youtube.com/watch?v=f2hgm1DQa4Y, ] 



Era berean, ijitoek tradizioz bizi izan dituzten jarduera ekonomiko batzuk, hala nola kaleko salmenta edo txatarra eta kartoiak biltzea, zorrotz arautu dira, kontuan hartu gabe zenbateraino kaltetzen zituzten zuzenean.


Etxebizitza
Etxebizitza duin bat eskuratzeko orduan ijitoenganako diskriminazioa bi arlotan gertatzen da: publikoan eta pribatuan.
Auzo edo kokaleku marjinaletan ijito-familiak bereiztea, kontzentratzea eta isolatzea oraindik ere udal-administrazio batzuek indarrean duten diskriminazio-praktika bat da, argudiatuz "ikusten ez dituzten begiak..." edo "elkarrekin bizi nahi dutela". Berriz ere, ijitoen kultura-elementuetara eta berezitasunetara ez da egokitzen, eta malgutasun eskasa dago beste bizileku bat eskuratzeko edo etxebizitza publiko bat eskuratzeko irizpideetan eta baldintzetan, eta horrek, batzuetan, administrazio-praktika diskriminatzailea ekar dezake.
Eremu pribatuan, izugarrizko zailtasunak aurkitzen dituzte ijito askok merkatu librean etxebizitzak alokatu edo erosteko, bai agentzien bidez, bai norbanakoen bidez. Oztopo diskriminatzaileak jabearen aurreiritziengatik, bizilagunen presioengatik edo bankuek haiek finantzatzeko jartzen dituzten oztopoengatik ezartzen dira.
Kasu batzuetan bizilagunak elkartu egiten dira eta ijito egoiliarrak kanporatzea exijitzen dute, zenbaitetan bertako agintariek lagunduta. Egoera horietako batzuek auzo-gatazkak eta indarkeria sortzen dituzte.

Kontuan hartzeko beste puntu bat da, egoera ekonomiko latzean dauden ijito taldeak, aurretik adierazitako diskriminazioak sufritzeaz aparte, segregazioaren ondorioz eta diru eskasa dutelaren ondorioz txabolismo fenomenoa gauzatzen da. Txabolismoa informalki, bazterreko giza kokaleku mota bat da, txabolaz, barrakaz eta horrelako etxebizitzaz osatutakoa, bizimodu honek ez da oso osasungarria, egoera prekarioa da. Nahiz eta gaur egun fenomenoaren existentzia gure herrialdean gertatzen dela pentsaezina izan, berri honetan ikusi dezakegu hori ez dela horrela, fenomeno honek oraindik gaur egun ematen da, berrian adierazten denez 2016. urtean 10.600 ijito bizi ziren txabolismo egoeran[footnoteRef:13]. [13:  https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-mas-10600-gitanos-viven-aun-chabolas-espana-20160907143354.html 
] 



Justizia eta poliziaren jarduketa
Ijitoen diskriminazioa justiziaren eta eskubideen bermearen esparruan ere badago. Formalki babestuta badaude ere, eskubideen benetako betearazpenean diskriminaziozko jarrerak eta praktikak gertatzen dira. 
Askotan, ijitoak babesik gabe geratzen dira Justiziarekin dituzten arazoetan, bai sistema judiziala behar bezala erabiltzeko mekanismo egokiak ezagutzen ez dituztelako, bai hark eskura jartzen dizkien tresnak erabiltzen ez dituztelako. Gizarte-aurreiritziek berek eragiten dute, zenbaitetan, epaileek legea modu diskriminatzailean aplikatzea ijitoei (horren sintoma da espetxean dauden ijitoen kopurua, batzuetan denbora luzez, ordena txikiagoko delituengatik, honek ijitoen estereotipoak areagotzen ditu); zentzu horretan esan liteke batzuetan “a priori” bat dagoela Justizia aplikatzeko orduan.
Bestalde, ijitoek eskubide osoko herritar diren aldetik dituzten eskubideak ez daude beti bermatuta, bereziki muturreko marjinaltasun egoeretara zigortzen zaien kasuetan (etxegabetzeak, presio sozialagatik udalerrietatik kanporatzeak, eta abar). 
Beste diskriminazio-eremu bat poliziaren tratu txarrak eta jazarpena dira. Aurreko urteekin alderatuta hobekuntza bat egiaztatu bada ere, nahikoa ebidentzia daude adierazteko ijito bat ijitoa ez den pertsona batek baino aukera gehiago dituela poliziak gelditzeko eta erregistratzeko. Aldi berean, zantzu ugarik agerian uzten dute ijitoak delitu baten biktima direnean zailtasun gehiago dituztela beren eskubideak defendatzeko.

https://www.youtube.com/watch?v=K1vOxzWVdTU video (no es seguro ponerlo)

Komunikabideak
Azken urteotan komunikabide batzuek estilo-liburuak jorratzen hasi  arren, non gutxiengoen eta herri baztertuen diskriminazio-tratua saihesteko gomendioak agertzen dira, ez dago zalantzarik gure gizartean ijitoen aurkako aurreiritziak aktibatzeko funtsezko bideetako bat izaten jarraitzen dutela.
Kasu askotan, mezu subliminalak igortzen dira, gutxiesgarriak eta lerratuak, ijitoen inguruko argazki eta irudiekin. Bestalde, informazio jakin batzuei ematen zaien tratamenduak aurreiritzi berriak sortzen laguntzen du, esaterako, ijitoak drogarekin identifikatzea.
Komunikabideek ijito-biztanleria osoa estigmatizatzen dute, eta protagonismo eta garrantzi handiegia ematen diete kasu isolatuei edo apartekoei, inola ere ez baitira ijito gehienen egoeraren adierazgarri. Oraindik ere ohikoak dira albisteak, inolako justifikaziorik gabe, delitu-gertakarietan inplikatutakoen etnia edo nazionalitatea aipatzen dutenak, eta bereziki titularrek inplikatuak ijitotzat identifikatzen dituzte, nahiz eta informazio horrek albistearekin zerikusirik ez izan. Beraz, esan dezakegu, nahiz eta aurrera pausuak ematen saiatu izan direla, oraindik askotan etnia edo kultura ezberdinetako pertsonei tratu ezberdinak izaten dutela komunikabideetan, eta komunikabideak 

SARRERA FALTA
· La familia: corazón de la comunidad
	Ijito komunitatearentzat familia bizitzan duten gauza garrantzitsuenetako bat da, eta beren bizitzak ez du zentzurik hauen konpainia gabe. 
“Familia zabalak” oinarrizko nukleo familiarraz gain, beste hainbat ahaide edo lehengusu hartzen ditu bere baitan eta  ijito-komunitateko bizitzaren alderdi garrantzitsuena dira. Helduekiko errespetua da beraien balio nagusietako bat: osaba eta izebek (edo beste errespetuzko edozein ijito) autoritatea dute ondo dagoena eta ez dagoena zer den esateko eta tratu berezia jasotzen dute familiako gainerako kideen partetik. 
Gaixotasunen edo behar ekonomikoen kasuetan, elkartasunak familiako kideen artean beste edozein kezka gainhartzen du. Ijitoak ez dira beraien artean ezagutzen, pertsonalki, baizik eta zein familiatakoak diren ezagutzen dute. Honek erakusten du zentzu kolektiboa beti dagoela zentzu partikularraren gainetik.[footnoteRef:14]  [14:  “La familia: corazón de la comunidad” https://www.gitanos.org/la_comunidad_gitana/la_familia_corazon_de_la_comunidad.html.es ] 

	Famailiaren garrantzia ikusteko “Vis a Vis” Antena 3-eko telesailera jo dezakegu. Bertan emakumeen kartzela bateko istorioak kontatzen dira, eta kartzela horretako protagonistetako bat Saray da, ijito-komunitateko parte den gazte bat. Kartzelan dagoela, egun batean bere familiak bisita bat egiten dio eta “Boliche” izeneko mutil batekin ezkondu behar duela esaten diote, bestela “poblao”-tik botako dietela. Sarayek ez du ezkondu nahi lesbiana delako, baina familiari laguntzeko, onartu egiten du ezkontza. Handik hilabete batzuetara, kartzelako medikuak bortxatu egiten du Saray eta haurdun uzten du. Familiakoei kontatzen dienean, hauek esaten diote hori ezinezkoa dela, izan ere, “Boliche”-k antzutasunaren frogak egin ditu eta ezin ditu umeak eduki. Ondorioz, Saray familiatik botatzen dute, desterratu egiten dute eta berataz gehiago jakin nahi ez dutela esaten diote. 

·Ijitoak eta ezkontzak pañuelo[footnoteRef:15] [footnoteRef:16] [15:  “La boda gitana, una ceremonia repleta de rituales”
https://www.youtube.com/watch?v=OIZBRERk0FI]  [16:  ¿Cómo son las bodas gitanas?
https://lasbodasoriginales.com/bodas-gitanas/] 

Gaur egungo gizartean jende asko bikotekide batekin bizi da baina honekin ezkondu gabe, ijitoek ordea, oraindik ere, ezkontzeko ohitura mantentzen dute, inolako sexu harremanik izan aurretik.

Ohorea harrotasunez uste duten zerbait da, izan ere, neska bat bere lehen mutil-lagunarekin ezkontzea eta, gainera, birjina egitea garrantzitsuena da ijitoen edozein familiarentzat; bai neska-lagunarena, bai mutil-lagunarena. Oso ijito-neska gutxi dira ezkontzara birjina iristen ez direnak. Hori gertatzen bada, tradizioak debekatu egiten die ezkontzea; baina gizon ijito ezkongaberen batek harekin elkartzea onartzen badu, onartu egiten dute.

Eskariaren jaiari dagokionez, gazte bikote batek elkar ezagutu eta gustuko duenean, normalean hitz egiten eta elkar ezagutzen hasten dira; orduan, une bat iristen da, non mutilak neskari elkarrekin ateratzea eskatzen dion eta neskak onartzen badu, orduan ijitoen eskaera antolatzen dute. Bikoteak gurasoei elkar maite direla komunikatzen diete, eta, beraz, egun batzuk igarota, eta komunitate osoari ospakizunaren berri eman ondoren, ijitoen eskariaren jaia antolatzen dute.
Aukeratutako egunean, neskalaguna ile-apaindegira joaten da orraztera eta makillatzera, eta horren ostean, etxera itzultzen da arratsaldea jaustean ospatzen den jaiaren prestakizunekin amari laguntzeko. Behin prestatzeko unea iristen denean, etorkizuneko neska-lagunak oso arropa deigarriak aukeratzen ditu; kolore bizikoak eta oihal distiratsuekin, perlaz eta kolore biziz betetako apaingarriez gain. Mutil-lagunak, berriz, ospakizunaren lekua prestatzen laguntzen dio aitari (mahaiak, aulkiak eta karpa jartzen, behar izanez gero), eta bere etorkizuneko emaztegaia bezala, bere soinekoaren koloreak eraman ohi dituen jantzi bat erabiltzen du.

Momentu horretan, mutil-lagunaren familia neska-lagunaren familiaren etxera joaten da, eta bertan konpromisoaren ospakizuna hasten da. Bikoteak baietz erantzuten badu, ospakizun festa handi bat hasiko da, non bi familiek estreinatu berri den konpromisoa ospatzen duten. Hemendik aurrera senargaien ezkontza prestatzen hasiko dira.

Honen ostean, ezkontzaren momentua heltzen da, eta honi dagokionez, ijitoek, mimo handiz zaintzen dute ezkontzaren xehetasun bakoitza, senargaiak bizitza osorako ezkontzen direlako. Ezkontza hauek hiru zatitan banatzen dira, ezkontza, yelia eta festa.

Ezkontzari dagokionez, tradizioz beteta dago. Lehenik eta behin, bi ezkonkideen senideek, bakoitzaren etxean, janzten laguntzen diete, eta bertan, argazki erreportaje bat egiteko aprobetxatzen dute, baita abesteko eta dantzatzeko ere. Esan beharra dago, neskalagun ijitoak oso harroak dira, eta beraiek diote nahiago dutela deseroso ibili, baina oso eder eta berezi sentitu. Ezkontzeko unean soineko zuri bat aukeratu ohi dute, garbitasunaren (pureza) ikurra dena. Ezkontza horietan, neskalagunaren aita eta mutil-lagunaren aita senargaiak artzainari ematen dizkiotenak dira, honek, ezkontzaren zeremonia egin dezan.
Oturuntzaren unean hasten da benetan ijitoen ezkontza bere tradiziorik onenekin. Ohitura da ezkontzako gizonek neskalaguna besoetan hartu eta gonbidatuen mahaietatik pasatzen joatea.Hauek dirua uzten dute senargaientzat, eta segizio honen atzean ezkontzako emakumeak doaz krabelinak oparitzen dirua eman dutenei. 

Momentu honetan, Yeliaren unea iristen da, eta hau, emakumeak neskalagunari zapiaren proba egiteko elkartzen direnean izaten da. Ijitoek asko errespetatzen duten tradizioa da; lehen esan dugun bezala, neska-lagunaren birjintasuna guztiz harroa da bi familientzat, horregatik, ijitoen ezkontzaren zati hau oso garrantzitsua da guztientzat. Zapiaren proba adineko emakume batek egiten du, ajuntaorak eta erritual hau hasi aurretik, neskalaguna soinekoz aldatzen da. Tradizioz, kamisoi zuri bat erabiltzen zuten; orain, ordea, neska ijito askok jantzi baten aldeko apustua egiten dute ekitaldi honetarako. 

Ateak itxita ospatzen da, ezkontzako gonbidatu guztiak dauden tokitik gertu dagoen gela batean. Bertan, mahai bat jartzen dute gelaren erdian, eta  horren gainean, arrosa-petaloak eta krabelinak jartzen dituzte. Proba hau egiteko, Ajuntaorak zapi bat sartzen du neskalagunaren baginan, eta hark pixka bat zikinduta atera behar du (Himenaren hausturagatik da), baina ez odolez. Gainera, zapi hau, normalean, bizitza osorako gordetzen dute, beraientzat oso garrantzitsua delako. 

Behin ijitoen ezkontzaren zati hau amaituta, adineko emakumeek zapia denei erakusten diete, eta horren ostean, denen artean ezkongaiak besoetan hartzen dituzte. Gizonak "alkandora puskatzen" dute albistearen alaitasunaren seinale, eta mundu guztiak une handia ospatzen du senargaiei peladillak botatzen (azukre geruza leun batez estalitako almendrak dira), abesten eta dantzatzen.

Azkenik, festaren momentua heltzen da, eta hemen hasten dira, dagoeneko, berretsi berri duten batasun zoriontsua ospatzen. Oraingo honetarako, neskalagunak beste soineko bat aukeratzen du, jada askoz bereziagoa dena. Soineko hau harribitxi asko ditu, distira askorekin, eta benetako jainkoak dirudite. Festa hauek hiru egun iraun dezakete.

·Ijitoak eta endogamia 
	Ezkontzeko ohiturarekin, endogamia da horrekin bat datorren kontzeptua,  honek  jatorri komuneko banakoen arteko ezkontzak dira, hau da, familia leinu edo talde berekoak direnak, talde horiek erlijiosoak, etnikoak edo geografikoak izan daitekeenak. 

Gure kasura bideratuz, aipatzekoa da, kasu askotan ijitoen arteko ezkontzak ahaideen artean ematen direla.  Gainera, haien ahaidetasuna oso zabala denez, endogamia ere gero eta gehiago areagotzen da. 

Fenomeno honen inguruko azterketa bat gauzatu izan zen Kantabrian, honen arabera, ezkontzen% 95,3 etnia bereko kideen artean egiten dira, baina, gainera, ezkontzen %53an ahaidetasuna dagoela dio, hala ere, kontuan hartu behar da 1991. urteko azterketa dela. Azterketa hau zergatik ematen den endogamia azalduz jarraitzen du, konkretuki hau esaten du “la celebración del matrimonio entre miembros de la misma etnia, a poder ser parientes, denota además un intento de preservar su organización social basada fundamentalmente en el parentesco, así como una forma de proteger biológicamente la raza.”.[footnoteRef:17] [17:  https://www.gitanos.org/upload/83/15/Situacion_social_y_tendencias_de_cambio_en_la_Comunidad_Gitana_La_familia.pdf 
] 


· Ijitoak y asimilazioa 

	Lehenengo gaian aztertu genuen bezala, kultura anitzeko eremuetan, gizartean ematen diren eskari eta arazoei aurre egiteko gizarte eredu ezberdinak aurrera eramaten direla, hala nola, asimilazioa, multikulturalismoa edo kulturartekotasuna. Gaur egun Espainian dibertsitatea kudeatzeko, aurrera ematen den eredua kulturartekotasuna da, honen ereduaren arabera, lehen azaldu dugun moduan, haien aitorpena eta haien identitatea garatzea da hala ere, esan beharra dago, eredu beraren barruan beste eredu baten aztarnak daudela. 
	Ideia hori argitzeko, kontuan hartu behar dugu historian zehar Espainian asimilazio eredua eman dela, adibidez Francisco Francok inposatu zuen diktadurarekin. Nahiz eta hau gainditu izana, asimilazioaren ereduaren helburua gizarte monokulturala lortzea zenez, minorien bazterketa sustatzen zen eta ideia horiek oraindik ematen dira. Hala ere, kontuan hartzeko da, minorien barruko minoriak, hala nola, gitano homosexualak edo emakumeak.
	Kontuan hartuz, gure lanean azaldu dugun moduan, minoriak diskriminazio ugari sufritzen dutela, aztertzeko puntu bat da minorien barruan dauden minoriak sufritzen duten diskriminazioa. Gure kasura bideratuz, esan dezakegu ijitoen komunitatearen barrura begira asimilazioa ematen dela, orokorrean homofobia eta matximo ugari hauteman dezakegu. Haien egoera hobeto ulertzeko, gomendagarria izango ditzake bi bideo hauek ikustea, non ijito homosexualen[footnoteRef:18] eta ijito emakumeen[footnoteRef:19] testigantza agertzen diren. [18:  https://elpais.com/cultura/2019/06/10/actualidad/1560152995_535761.html]  [19:  https://www.youtube.com/watch?v=pf8KBnjXPRc ] 


ARAUDIA
Espainiar Ordenamendu juridikoan ez dago zehazki arautua ijito herriaren kontrako diskriminazioa. Hala ere, badaude arau orokor batzuk, etnia, arraza, erlijio etab. babesten dituztenak. Arau hauek hierarkikoki ordenatuak daude, Espainiar Konstituziotik hasita, erregelamenduetaraino. Guk ere hierarkia printzipio hori errespetatuko dugu araudia azaltzeko. 

[image: ]







1. ESPAINIAR KONSTITUZIOA (1978)[footnoteRef:20]:  [20:  https://www.ehu.eus/documents/2660428/2799934/Legeak01.pdf (42-51. orr.) ] 

Espainiar Konstituzioa Ordenamendu Juridikoko iturri gorena da, “norma normarum”-a. Honela antolatzen da:
Hasteko, 1.1. artikulua dugu, non berdintasunaz eta justiziaz hitz egiten den; bigarrenik, 9.1. eta 9.2. artikuluak ditugu herritarren berdintasuna babesteko Estatuaren ekintza efektiboak deskribatzen direlarik. Ondoren, 10. artikuluan Oinarrizko Eskubideei buruz hitz egiten da, eta baita Nazioarteko Tratatuei men egiteko beharraz. Jarraian, 14. artikuluan aitortzen da espainiar guztien berdintasuna legearen aurrean eta ez diskriminatzeko agindua; eta 16. artikuluan ideologia, erlijio eta kultu askatasuna aitortzeaz gain, Estatuaren akonfesionaltasuna aitortzen da. 
Konstituzioan, beraz, Espainiako edozein hiritarren Oinarrizko Eskubideak aitortzen dira eta askatasun eta berdintasun hau efektiboa egiteko Botere Publikoei agindu bat ematen die, askatasun hori baliabiderik gabe ezin baita lortu.  
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2. NAZIOARTEKO TRATATUAK:
	Nazioarteko Tratatuetan sartzen bagara, oinarrizko batzuk ditugu edozein minoriari aplikagarri direnak:
· Europar Batasuneko Oinarrizko Eskubideen Gutuna[footnoteRef:21] (2010) [21:  https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf ] 

Gutun honetan Oinarrizko Eskubideak aitortzen dira, honako artikulu hauetan:
· 1. artikulua: duintasunarekiko errespetua. 
· 3. artikulua: osotasunerako eskubidea.
· 6. artikulua: askatasun eta segurtasunerako eskubidea.
· 10. artikulua: pentsamendu, kontzientzia eta erlijio askatasuna. 
· 11. artikulua: adierazpen askatasuna.
· 14. artikulua: hezkuntzarako eskubidea.
· 20. artikulua: legearen aurrean berdintasuna.
· 21. artikulua: diskriminazioaren debekuntza. 
· 22. artikulua: pluralismo kultural, erlijioso eta linguistikoa.
· 23. artikulua: gizon eta emakumeen berdintasuna. 



· 2000/43 Directiva relativa a la aplicación del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico
Direktiba honen helburua da arrazoi arrazista edo etnikoen ondorioz emandako diskriminazioari aurre egitea eta debekatzea. Estatu kideek errespetatu beharko duten direktiba da.

· 2000/78/CE Directiva del Consejo relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación
Honako zuzentarau hau ere interesgarria izan daiteke ijito herriaren kontra ematen den lan diskriminazioa ikusita. 

· Giza Eskubideen Aldarrikapen Unibertsala (1948)
Nazio Batuek emandako araua da hau, zeinetan pertsona orori aitortzen zaizkion eskubide eta askatasun guztiak, arraza, kolorea, erlijioa, ideologia edota edozein kondizio izan. 

· Convenio-marco para la protección de las Minorias Nacionales (1995)
Hitzarmen honek talde-minoritarioetako pertsonei kide izan nahi duten edo ez aukeratzeko eskubidea ematen die. 

· Convención para la protección y promoción de la Diversidad Cultural (2005: UNESCO)
Honako konbentzio honetan interkulturalitatea aipatzen du UNESCOk eta espresio kultural anitzen onarpena eta babesa eskaintzen du. 

· Convención relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Enseñanza (1960: UNESCO)
Hezkuntzan pairatu daitezkeen diskriminazio eta bazterketa guztiak debekatzen ditu, hauek pertsonen kolorea, arraza, erlijioa, hizkuntza etab. ondorioz eman bada.

· Convención de los derechos del niño (1989)
Umeak babesten ditu, gutxiengo etniko, erlijioso edo linguistiko bateko parte izateko edo ez izateko erabaki librea har dezan. 

· Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial (1965)
Arrazakeriaren aurkako hitzarmena da hau.

· Convención sobre eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (1981)
Emakumeek jasaten duten diskriminazioari aurre egiteko hitzarema da, hainbat faktoreren ondorioz ematen dena. 
 
3. LEGEDIA:
· ESTATUKOA:
· Kode Penala (1995): 510.artikuluan (1-4 urte bitarteko espetxe zigorra edo 6-12 hilabete bitarteko isunak) eta 22.4. artikuluak dira garrantzitsuak. Hauetan gorroto delituak zigortzen dira, berez, “gorroto delitu” esaten ez den arren. 22.4. artikuluan astungarri gisa zigortzen dira.   
· Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social. (Capítulo III. “Medidas para la aplicación del principio de igualdad de trato”)
· Protocolo de actuación para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para los Delitos de Odio y Conductas que Vulneran las Normas Legales sobre Discriminación. Boletín Oficial de la Guardia Civil, nº 1, sección 1, pág. 51-108, 7 de enero de 2015.

· AUTONOMIA ERKIDEGOETAKOA:
· ARAGÓN. Convenio con el Mº de Asuntos Sociales para la cofinanciación de proyectos de intervención social integral para la atención, prevención de la marginación e inserción del pueblo gitano. Resolución de 10 de noviembre 1995.
· COMUNIDAD VALENCIANA. MINORÍAS ÉTNICAS. Dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Generalitat para la realización de proyectos de intervención social integral para la atención, prevención de la marginación e inserción del pueblo gitano. Resolución de 15 de febrero 2008.
· COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA. INMIGRACIÓN. Acuerda la ampliación del plazo de justificación de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de programas de normalización social para la población inmigrante y/o la población gitana en la Comunidad Autónoma de Extremadura, para el año 2018. Resolución de 21 de septiembre 2018
· Real Decreto 891/2005, de 22 de julio. RCL 2005\1748, Crea y regula el Consejo Estatal del Pueblo Gitano
· GUARDIA CIVIL. Suprime del Reglamento para el servicio del Cuerpo las alusiones a los gitanos. Orden de 19 de julio 1978. RCL 1978\1584
· COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO. MINORÍAS ÉTNICAS. Crea el Consejo para la promoción integral y participación social del Pueblo Gitano en el País Vasco. Decreto núm. 289/2003, de 25 de noviembre. LPV 2003\416.

4. ERREGELAMENDUAK:
· Ijitoen Batzarra:
· Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano



























4. KRIMINOLOGIAREN IKUSPUNTUTIK….
Kriminologiaren ikuspuntutik, ijito herriaren integrazioa eta inklusioa sustatzeko hainbat erakunde, fundazio edota planak sortu dira. Hona hemen hauetariko batzuk:
Nagusiki, estatu mailan aipatu beharrekoa “Fundación Secretariado Gitano” da. Irabazi-asmorik gabeko erakundea da, eta ijito-komunitatearen garapenerako zerbitzuak ematen ditu, bai nazioan (Espainiako 87 hiri baino gehiagotan), bai Europan (Errumaniako Bukaresten duen bulegoaren bidez).
Secretariado Gitano Fundazioaren eginkizuna ijito-komunitatea erabat sustatzea da, haren kultura-nortasuna errespetatuz eta babestuz, eta horrek hainbat lan-ildo eskatzen ditu. Horien artean daude, adibidez, komunitate honetako kide behartsuenen bizi-baldintzak hobetzeko era desberdinetako ekintzak garatzea, haien kultura-balioak zabaltzea eta babestea, eta komunitate osoari erabateko herritartasuna gauzatzea eragozten dioten oztopoen aurka borrokatzea.
Ildo honetan, aipatzekoa da, FSG sentsibilizazio sozialari buruzko kanpaina bat egin zuela; dakigunez, azken hau, neurri egokia da gizarte eremuan ematen diren arazoei aurre egiteko.
Kanpaina honen helburuak honako hauek dira: 
· Ijito-komunitateko pertsonek jasaten duten diskriminazioaren aurka borrokatzea. 
· Gizarteak ijito-komunitateari buruz dituen estereotipo negatiboak aldatzen laguntzea.
· Ijitoen irudi erreala eta positiboa ematea. Errealitatea uste dugunaren desberdina dela deskubritzea.

Euskal Autonomia Erkidegoko eremuan, ordea, integrazioaren sustapenari begira nagusitu daitekeen plana “V PLAN DE ACTUACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA CIUDADANÍA, INTERCULTURALIDAD E INMIGRACIÓN”  izenekoa  da. Plan honen xedea eremu ugarietara bideratuta dago; hala ere, gure lana eremu zehatz batzuetara bideratu dugunez, integrazioari begira eremu horietan soilik zentratuko gara: 

· Hezkuntza-arloko neurriak: 
· "Ikasle guztien garapen integrala eta eskola-arrakasta bermatzea, inklusioaren, ekitatearen eta bikaintasunaren printzipioak egia bihurtuz".
· "Oreka, gizarte-kohesio, kulturartekotasun eta bizikidetza handiagoa lortzea gure ikastetxeetan, eskolatze inklusiboaren bidez".
· "Esparru horretan lan egiten duten eta elkarri eragiten dioten kolektiboak sentsibilizatzea eta prestatzea kulturartekotasunaren kudeaketarekin zerikusia duen orotan".

· Enpleguaren arloko neurriak: 
· "Eremu horretan lan egiten duten eta elkarreraginean diharduten kolektiboak sentsibilizatzea eta prestatzea kulturartekotasunaren kudeaketarekin zerikusia duen orotan". 

· "Atzerritar jatorriko pertsonek atzerritar jatorri edota etorkiko pertsonei zuzendutako lan-orientazioko prozesu eta protokoloetarako sarbidea hobetzea, enplegurako aktibazioa sustatzeko".

· "Atzerriko jatorri edota etorkiko pertsonek lan-merkatuan sartzeko aurre egin behar dieten oztopoak murriztea eta irisgarritasuna hobetzea".

· "Atzerritar jatorri eta/edo etorkiko pertsonak prestatzeko eta birziklatzeko prestakuntza-eskaintza zabaltzea eta hobetzea".

· Bizikidetzaren arloko neurriak: 
· "Atzerritar jatorriko pertsonak hartzeko laguntzak finkatzea". 

· "Udal-mailan presentzia indartzea, toki-korporazioei udal-teknikarien sarea mantentzeko eta kulturen arteko bizikidetza hobetzeko ekintzak finantzatzeko laguntza emanez".
 
· "Euskal gizarte osoa sentsibilizatzea kulturarteko gaitasunak eskuratzearekin zerikusia duen guztian, arrazakeriaren eta xenofobiaren aurkako borrokan, diskriminazioaren aurka eta atzerritar jatorriko pertsonekiko eta hizkuntza-aniztasunarekiko estereotipoen eta aurreiritzien aurka". 

· "Euskal gizartearen kulturartekotasuna ikusaraztera, gure gizartearen kultura-aniztasuna ulertzera eta errespetatzera bideratutako neurri eta ekintza proaktiboak arbitratzea". 



· Etxebizitzaren arloko neurriak: 
· "Eremu horretan lan egiten duten eta elkarreragiten duten kolektiboak sentsibilizatzea kulturartekotasunaren kudeaketarekin zerikusia duen orotan". 

· "Atzerritar etorki, jatorri eta/edo nazionalitateko pertsonen kolektiboei etxebizitza eskuratzen laguntzea, gainerako euskal biztanleen baldintza berberetan". 

· "Euskal administrazioak sustatutako sustapenetan eta/edo eraikin sozialetan kontzentrazioak, segregazioak eta egoitza-ghettoak sortzea saihestea".

· Eremu juridikoko neurriak: 
· "Atzerritar etorkin, jatorri edota nazionalitateko pertsonei doako eta kalitatezko laguntza juridikoa ematea, beren eskubide eta betebeharrei dagokienez". 
· "Familia Politikako eta aniztasuneko Zuzendaritzari laguntza juridikoa ematea Atzerritarren Legeari eta atzerritar jatorri edota nazionalitateko pertsonen herritarren eskubide eta betebeharrei dagokienez". 
· "Atzerritar etorki, jatorri edo nazionalitateko biztanleek gizarte-baliabideak EAEko gainerako biztanleen baldintza berberetan eskura ditzaten bermatzea".








—————————————————
https://es.wikipedia.org/wiki/Pueblo_gitano pueblo gitano

https://www.youtube.com/watch?v=_xRJ0TDHDWQ video prueba del pañuelo de ana

https://www.gitanos.org/que-hacemos/areas/internacional/situacion.html 
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