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1.

PUNTO DE PARTIDA Y CONCEPTUALIZACION

La educacion es un fendmeno que nos concierne a todos/as desde que nacemos; es
consustancial (que pertenece a la propia naturaleza de alguien y es inseparable a ella) al
desarrollo del sujeto.

Ha sufrido importantes transformaciones a lo largo de los afios, pero siempre asociado a la
mejora y perfeccionamiento de las personas (transformacion individual y colectiva).

Es un factor que dinamiza la conducta y la personalidad humana.

Es un proceso que dura toda la vida.

El ser humano necesita la influencia de los demas para mejorarse como persona. La
educacidn es un mecanismo de socializacion que utiliza una seleccién de cultura como

material de transmisién, tomando como referente los ideales sociales asumidos
colectivamente.

Es complejo definir el término de “educacion”, por lo tanto, es necesario emplear distintas
perspectivas de analisis para conceptualizarlo:

1.1.

Desde la etimologia: a través del origen de las palabras.

Desde el anélisis de las definiciones que se han dado de educacion y las notas que
caracterizan la accion educativa.

Desde términos analogos.

DESDE LA ETIMOLOGIA

1.1.1. EDUCO

La

palabra “educacion” proviene del término del latin “educo”. A partir de este término, se

“implantan” dos “personajes” en la educacion, el educare (acentla el papel del educador) y el

edu

cere (mayor protagonismo al educando).



EDUCARE

Criar, nutrir, conducir, guiar...

Se basa en proporcionar algo desde fuera, aportar influencias educativas desde el exterior.
Educacion: proceso de acrecentamiento (que crece) ejercido desde fuera. Basado en las
relaciones con el ambiente que potencian las posibilidades educativas del sujeto.

El educador hace una aportacion hacia el educando.

Al educare se le da méas importancia en el modelo de escuela tradicional (foco en el
maestro). Modelo mas directivo.

EDUCERE

Hacer salir, extraer, sacar algo desde dentro hacia fuera... (accién més elaborada y
compleja).

Educacion: conduccidon de disposiciones del que se educa. Basado en el desarrollo de las
potencialidades del sujeto basado en la capacidad que tiene para desarrollarse. Esto es algo
intrinseco al educando.

Al educere se le da més importancia en el modelo de escuela paidocéntrica (foco en el
nifio/a). Modelo no directivo.

Aunqgue ambas posturas hayan prevalecido a lo largo de la historia de la educacion, actualmente
deberia prevalecer un enfoque ecléctico (que trata de reunir valores e ideas de diversos
sistemas) que admita y asuma ambas instancias (peticiones, ideas).

Hoy en dia la educacion se contempla como un proceso interactivo entre el sujeto educando y su
ambiente (educare) basado en su capacidad personal para desarrollarse (educere). Se basa en la
complementariedad entre unos y otros.

La educacion se da en relacion entre el proceso de dar, conducir, guiar y el proceso de extraer
experiencias de cada ser humano: interaccion y relacion, intersubjetiva, de ayuda.

Posicion de “liderazgo™ del que ensena
Aprendizaje “significativo” del que aprende

“La educacion necesita de la accion de dos elementos: uno con capacidad de influencias y otro
capaz de ser influenciado.” (Ferrandez-Sarramona, 1984).



1.1.1.1. EDUCABILIDAD Y EDUCATIVIDAD:

Educabilidad: facultad que poseen los seres humanos de ser influenciados de forma externa.

Capacidad de adquirir nuevas conductas, valores, aptitudes y conceptos a lo largo de la
existencia.

Hace referencia a la plasticidad del ser humano, a su apertura al exterior, a su
moldeabilidad.

La educabilidad es universal e inherente (que es esencial) a la condicién humana.

Educatividad: la influencia que toda persona o grupo ejerce sobre otra, con el fin de que esta
aprenda.

Capacidad de todo ser humano para influir en otro, actuar sobre otro, sea de modo
intencional o no intencional.

Cualidad propia de la naturaleza humana; sin embargo, podemos aprender de objetos que no
son personas (television, literatura, arte, naturaleza...).

1.1.1.2. EDUCADOR Y EDUCANDQO:

Educador: agente educativo, mediador, guia, facilitador... Al educador se le llama maestro,
profesor, docente, instructor...

Ensefianza tradicional: figura central
Hoy en dia: agente exterior que le sirve de guia, modelo y consejo, para que el educando
pueda integrarse y participar en la sociedad.

Educando: sujeto que se educa. Al educando se le llama alumno, estudiante, discipulo, discente...

Ensefianza tradicional: rol receptivo y pasivo
Hoy en dia: rol activo y critico

Hay que entender la educacion como el conjunto de influencias externas (socializacion,
educatividad, educare) que permiten el desarrollo de las potencialidades internas del sujeto
(individualizacion, educabilidad, educere).

*Términos clave:

Educare: relaciones con el ambiente, socializacion, educatividad, educador,
heteroeducacion.

Educere: potencialidades del sujeto, individualizacién, educabilidad, educando,
autoeducacion.

La finalidad de la heteroeducacién es la autoeducacion.

“Para educar no hay que llenar un balde, sino encender una llama.” (William Butler Yeats).



1.1.2. DUCO
Raiz indoeuropea: tirar, sacar, traer, guiar.

La educacién implica tanto el cuidado y la conduccion externa como la necesaria
transformacion del interior: influencia exterior + proceso de maduracion
Educacion y madurez = guiar a cada individuo en su proceso de convertirse en persona

1.1.3. PAIDEIA
Raiz griega: nutricion.

Dimensidn comunitaria del proceso (compromiso del individuo con el grupo humano:
tradicion).

1.2. DESDE EL ANALISIS DE DEFINICIONES Y NOTAS ESENCIALES

Rufino Blanco en su Enciclopedia Pedagdgica (1930), reuni6 184 definiciones.

Garcia Aretio (1989), analizd 52 definiciones y destaco las siguientes ideas:

Perfeccionamiento: enriquecimiento, desarrollo, evolucionar, pasar de un estado a otro mejor.

Interés por mejorar al ser humano. Adquisicion de cualidades nuevas. Optimizacion.

Socializacién: proceso de adaptacion o integracion del individuo en su grupo o sociedad que
favorezca la propia autorrealizacion. Incorporacién al medio fisico y social, a través de la
adquisicion de la cultura.

Influencia: accion desde fuera, de los otros, lo que rodea al individuo, quiera o no, le influye
de una u otra forma.

Autorrealizacion: alcanzar la madurez. Desarrollo de capacidades de acuerdo con un finy
logro de metas.

Intencionalidad: acciones y actividades dirigidas a una meta. Las acciones se llevan a cabo de

manera consciente con el proposito de lograr los objetivos.

Fin: si no marcamos una meta, no sabriamos ni cémo continuar, ni cémo llegar, ni a qué
llegar. Objetivo, que nos ayuda a trazar el camino para conseguirlo. Relacionado con la
intencionalidad.



Desarrollo de facultades humanas: desarrollo integral y armonico determinado por la
inteligencia y la voluntad.

Comunicacién: relacion entre personas donde se intercambia informacion.

Notas generales que caracterizan la accion educativa (Colom y Nafez, 2001).

Accion Comunicacion Intencion . .
o de o Inteligencia
proceso informacién proyecto

Pragmatica Aprendizaje

para la vida
Innovacion Critica Moralizacion
hacia el Integral o (orientacién

cambio libertad a valores)



Acciodn o proceso: la educacién es un hacer; un proceso continuo y permanente a lo largo de toda la vida; no es algo
hecho o acabado, es un hacer continuo.

Intencionalidad: el proceso educativo es en la mayoria de los casos intencional. Por tanto, para educar se debe tener
en mente un proyecto, un plan intencionado y sistematizado de lo que deberé ser el proceso educativo; con sentido y
finalidad.

Comunicacion de informacion: el proceso educativo es siempre un fenémeno comunicativo gue se establece entre el
educador y el educando. La educacion requiere de informacion para la formacion, bidireccionalidad y dialogo
constante.

Inteligencia: es necesaria para que se dé la educacion, por parte del educador y educando. Se define como la
capacidad de recibir y comprender los procesos comunicativos-informativos que le lleguen del educador.

Aprendizaje: esté relacionado con lo anterior; educarse significa aprender y educar implica en consecuencia que la
persona aprenda algo.

Critica y libertad: la educacién debe ser critica o debe conseguir la capacidad critica en los educandos. El educador
debe convertirse en un aportador de opciones, para que al final el educando sea capaz de elegir libremente.

Pragmatismo: educar debe ayudar al educando a vivir. Un sujeto educado es capaz de haber integrado en una
personalidad coherente todos los aspectos que la vida y el ambiente le ofertan con relacion a sus posibilidades y
formacion.

Integralidad: la educacién debe ser integral. Los efectos de todo el proceso educativo deben incidir en la
fenomenologia global del hombre, en todas sus esferas o dimensiones (cognitivas, morales, afectivas, éticas,
estéticas, sociales, etc.).

Innovacion: educar debe suponer innovar. No debe restringirse a la mera adquisicion de conductas adaptativas al
ambiente, cultura y sociedad. Esto es un paso que debe conducir al logro de capacidad para innovar, cambiar y
transformar.

Moralizacion: el aprendizaje debe estar orientado, o debe servir para que el sujeto se oriente al mundo de los valores,
creencias o ideologias. Hay que hacer aprender, pero con intencién, para que el educando realice aprendizajes
significativos. Educar sera lograr moralizar al hombre en virtud de un planteamiento axiolégico e ideoldgico
determinado. Educar es perfeccionar, optimizar, mejorar; hacer mas valioso al ser humano (Castro, Ezquerra y
Argos, 2017, p. 26).




1.3. DESDE TERMINOS ANALOGOS

Instruccion: proceso de transmision de conocimientos planificado. Apunta hacia la formacion
intelectual del sujeto, pero como cualquier sujeto que aprende es una unidad en la que estan
interrelacionadas todas sus dimensiones, este término sélo tiene que ver con lo puramente
intelectual o cognitivo.

Ensefianza: “Sistema o método de dar instruccion.” Refleja la actividad del educador.

Aprendizaje: proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades précticas,
incorpora contenidos informativos o adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o accion.
Concepto central que da sentido a todos los demés. Es imposible considerar a una persona educada
sin haber realizado un aprendizaje.

Formacion: Va mas alld de la mera instruccion; no solo es acumular conocimientos, sino
analizarlos criticamente, estructurarlos, reflexionar, etc. Es una accién méas compleja que implica
todos los &mbitos de la persona, y que supone la comprension de la realidad a través de una
estructuracion personal.

1.4. LA EDUCACION

1.4.1. OBJETIVO DE LA EDUCACION

El objetivo en la educacion actual es lograr estudiantes competentes capaces de autorregularse,
transferir la informacion, movilizar diferentes recursos cognitivos para desenvolverse y hacer
frente a cualquier situacién que tengan que afrontar a lo largo de la vida.

1.4.2. EDUCARES...

Una accion gradual y permanente en el tiempo dirigida a lograr la plena humanizacion,
entendiéndola tanto desde la dimension individual como social propia de todo ser humano.
“Es el conjunto de actividades o procesos (en su mayor parte planificados e intencionales)
que, desde diversos &mbitos y entornos, tratan de transmitir los elementos més valiosos de
las personas en el seno de las comunidades humanas” (Garcia Amilburu y Garcia-Gutiérrez,
2012).
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1.4.3. TERMINO DE EDUCACION

La educacidn es el proceso permanente dirigido a la optimizacion de la persona en el ser, conocer,
hacer y convivir.

Para convivir: aprender a vivir junto con los demas.
Para conocer: capacidad de aprender a aprender.

Para aprender a hacer: aprender competencias.

Para aprender a ser: desarrollo integral de la persona.

En el proceso estan implicitos los términos:

Proceso: secuencia de acciones desarrolladas en el tiempo de forma continuada.
Permanente: a lo largo de toda la vida, un proceso que no acaba nunca.
De optimizacion: desarrolla capacidades, logro de la madurez en cada etapa.
Con intencionalidad: accion dirigida a un objetivo.
Con finalidad: para conseguir una meta o una mejora, se orienta a un fin.
El fin implica perfeccionamiento.
Vinculado a determinados valores sociales.
Entiende a la persona como un todo.
Finalidad de individualizacidn y socializacion.

1.4.4. NUEVAS CONSIDERACIONES EN EL CONCEPTO DE EDUCACION

“La educacion ha pasado a relacionarse mds con la creatividad, el pensamiento critico, la
comunicacion y la colaboracion; con el conocimiento moderno, incluyendo la capacidad para
reconocer y explotar el potencial de las nuevas tecnologias y con las actitudes que contribuyen a
que la gente plena viva, trabaje junta y construya una humanidad sustentable” (Fadel, Bialik y
Trilling, 2015, p.2).

La educacion es considerada como una brajula confiable y destrezas de navegacién adecuadas para
encontrar su propio camino (versatilidad).

Fadel, Ch.; Bialik, M. y Trilling, B. (2015). Educacion en cuatro dimensiones. Las competencias
que los estudiantes necesitan para su realizacion. Centro para el Redisefio Curricular.

Conocimiento: lo que el alumnado conoce y entiende.
Habilidades: como utilizan ese conocimiento

Actitudes: cdmo se comportan cuando se involucran en el mundo
Metaaprendizaje: ser conscientes de nuestro propio proceso de
aprendizaje para poder controlarlo. Cémo reflexionan las personas
, B acerca de si mismas y se adaptan a traves del aprendizaje y
&,,,// crecimiento continuos para alcanzar sus metas.

_~

. —
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2. DIMENSIONES DE LA EDUCACION

2.1. DIMENSION SOCIAL

Se produce cuando la educacion se encarga del proceso de socializacion. EI hombre es un ser social
gue necesita relacionarse y comunicarse con los demas para desarrollar sus capacidades humanas.

2.1.1. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SOCIALIZACION
Dura toda la vida.
El sujeto se introduce y adapta al grupo.
El sujeto no nace social, sino con la capacidad de socializarse.
Internalizacion de pautas y normas de convivencia por las que el individuo se humanizay
se socializa.
Agentes implicados: familia, escuela, medios de comunicacion, instituciones y entidades
de la comunidad, TIC...

2.1.2. TIPOS DE SOCIALIZACION
Socializacién primaria: se da en la familia (adquisicion de competencias basicas, normas
y valores).
Socializacién secundaria: la escuela es el principal agente (aprendizaje de normas y
valores).

Los cambios en las sociedades propician cambios en la educacion, creando nuevos retos a los que
hacer frente (educacion en continuo cambio al servicio de la sociedad).

La educacidn es un producto de la sociedad y productora de esta. Trata de integrar el individuo en
la comunidad y al mismo tiempo atiende al bienestar de los individuos.

2.3. DIMENSION MORAL

Esta dimension supone un alto grado de complejidad, ya que su objetivo es “capacitar a las
personas para resolver de modo responsable y auténomo las alternativas o conflictos axioldgicos
que se les presentan” (Rubio, 1996).

Se ve la educacion como ayuda para ser capaces de tener ideas propias para configurar una escala
de valores y normas de conducta que ayuden a definirse a la persona ante situaciones de conflicto
0 de eleccidn entre dos 0 mas opciones (dilemas morales).

La educacion pretende conseguir fines valiosos en los educandos.
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La educacion permite que cada sujeto construya sus propios criterios morales, convirtiéndolo en
una persona autdbnoma, capaz de emitir juicios razonados, con espiritu de apertura'y comunicacion,
dotada de iniciativa y creatividad, activa en su participacion social y concienciada en el respeto de
los derechos humanos.

2.4. DIMENSION PEDAGOGICA

Esta dimension hace referencia a métodos, procedimientos, acciones, a la definicion precisa de
objetivos, a la continuidad del proceso una vez finalizado el proyecto y a la innovacion constante
de la labor educativa, entre otras.

Esta dimension envuelve propositos y contenidos de la ensefianza, estrategias didacticas,
concepcion docente-discente, relacion pedagogica, proceso ensefianza-aprendizaje.

2.5. DIMENSION CULTURAL

Esta dimension ve a educacion como transmision de cultura: conjunto de normas, valores,
costumbres, comportamientos, técnicas... que caracteriza a un determinado grupo social.

Se le da importancia a erradicar los estereotipos infundados y prejuicios dentro de las practicas
educativas (educacion para la convivencia).

Asimismo, es necesario analizar determinados comportamientos clasistas, sexistas o racistas que
acontecen en ocasiones en los ambitos formales de la educacion.

2.6. DIMENSION POLITICA

La educacion en esta dimension es vista como un bien publico fundamental que debe tener relacién
con el Estado. Relaciona la educacion con la vida publica, dotandola de un caracter institucional
(regulada a través de la legislacion).

Se asumen tanto el principio de escolarizacion obligatoria y gratuita, como la consolidacion
general del sistema educativo.

Trata de relacionar la educacion con la vida publica. Es funcién de la escuela ir transmitiendo a
los futuros ciudadanos los principios y valores constitucionales para que participen de forma activa
en las instituciones.
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2.7. DIMENSION ECONOMICA

En los afios sesenta, algunos economistas formularon la teoria del capital humano: “la persona
educada produce mas y mejor, por lo que se incrementaron los presupuestos para la ensefianza ™.

Asi, se presentaba el proceso educativo como una de las claves del desarrollo econémico y de la
reduccién de las desigualdades sociales. Esta democratizacion de la ensefianza contrasta con la
realidad contradictoria de los setenta, cuando comenzaron a ser frecuentes los subempleos, y los
titulados universitarios pasaron a ser el sector de la poblacidn con el indice de parados mas elevado.

Hoy se valoran otros beneficios: reduccién de las desigualdades sociales y el incremento de la
igualdad de oportunidades. Para la igualdad de oportunidades, es importante que se establezcan
politicas econdmicas compensatorias con los mas desfavorecidos.
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3. FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. ESCUELA

La escuela es la institucion social creada especificamente para la educacion de los/as ciudadanos/as
y posee una serie de condiciones que propician la educacion de todas las personas. El hecho de ser
fuente permanente de polémica da fe de su trascendencia como institucién social.

3.1.1. CONCEPTO DE ESCUELA

Concepto vulgar: hace referencia al establecimiento publico donde se imparte cualquier género de
instruccion.

Etimologicamente: el término arranca de la voz griega skholé o scholé (ocio, tiempo libre, estudio),
de la que se deriva el vocablo latino schola, antecedente inmediato del término espafol “escuela”,
gue tomd de su antecedente latino el doble sentido de lugar donde se realiza la ensefianza, y a la
vez, doctrina que se ensefia o aprende. El significado etimoldgico de escuela esta profundamente
vinculado a la actividad intelectual.

Griego skholé / scholé — Latin schola — Espaiiol escuela

Podemos entender como escuela la comunidad educativa especifica que como érgano se encarga
de la educacion institucionalizada. La escuela es el lugar donde se realiza, cumple y ordena la
educacion.

Visto como centro educativo especifico: hay multitud de definiciones a lo largo de la historia. Una
de las primeras definiciones de la escuela giraba en torno a ésta como reunion voluntaria de un
grupo profesional pedagdgico (misidn de instruir y de educar) junto a un grupo de individuos
inmaduros (misién de aprender y educarse).

Hasta la Revolucion Francesa (1789) la escuela no parecia necesaria para todos/as los/as
ciudadanos/as, sino Unicamente para aquellos aspirantes a clérigos o a profesiones generalmente
relacionadas con la administracion de los reinos.
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3.1.2. ALGUNAS DEFINICIONES DE ESCUELA

Comunidad educativa especifica que se encarga de la educacion institucionalizada. La
escuela es el lugar donde se realiza, se cumple y se ordena la educacion.

Establecimiento de tipo educativo donde se imparte ensefianza/genera conocimiento en
cualquiera de los niveles de educacidn: infantil, primaria, secundaria, universitaria. La
escuela es la institucion donde se ensefia y se aprende, y estd compuesta por un conjunto de
profesores/profesoras y alumnos/alumnas.

Comunidad de aprendizaje que educa de forma global.

En la actualidad, la escuela es considerada como la forma de vida de la comunidad, es decir,
la escuela es una institucion social creada especificamente para la educacién de los/as
ciudadanos/as que permite la transmision de aquellos aprendizajes y valores que se
consideran necesarios en la comunidad y que llevan a los/as alumnos/as a utilizar y mejorar
sus capacidades en beneficio tanto de la sociedad como en el suyo propio.

3.1.3. CONDICIONES DE LA ESCUELA QUE PROPICIAN LA EDUCACION

Permite una convivencia entre iguales, favoreciendo la socializacion, transmitiendo valores,
pautas de conducta...

Concentra a profesionales de la educacién, por lo que cuenta con las mejores posibilidades
para alcanzar las metas educativas.

Colabora en la igualdad de oportunidades a través de una red publica amplia y de calidad,
con un curriculum unico, pero con adaptacion a las NEE, con un mismo titulo al finalizar la
ensefianza obligatoria, becas, etc.

Ejerce influencia en su entorno social mas inmediato, ya que su actividad supera el ambito
interno de la propia institucion.

Es garantia para la preservacion y evolucién de la cultura general de un territorio, ya que la
escuela consolida el aprendizaje de los contenidos propios de la cultura vigente a traves de
sus diversas acciones pedagdgicas. Sera dificil que sobreviva una cultura que no sea atendida
adecuadamente en la educacion escolar.
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3.2. FAMILIA

La familia es un contexto eficaz de socializacion y de educacién, ya que en ella se dan
determinadas condiciones que permiten la interiorizacion eficiente de conocimientos, habilidades
y valores.

3.2.1. CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA

Es un vehiculo mediador en la relacion del nifio con su entorno, facilita el transito hacia el exterior,
es transmisor de valores, modula el influjo de otros agentes educativos, la convivencia y el
modelado refuerzan el aprendizaje de principios y normas, y, por ultimo, la familia goza de
reconocimiento social como agencia educadora.

3.2.2. CARACTERITICAS DE LA EDUCACION FAMILIAR

Continua y permanente: durante toda la vida; fundamental: primer contexto educativo;
propositiva: intencionalidad educativa, aunque no sea a veces consciente; global: influjo
educativo complejo y desde todos los dmbitos; informal: de modo natural, sin preparacion;
caracter asistematico: Afecto como principal elemento mediador en sus interacciones; practicas
educativas heterogéneas.

3.2.3. IMPORTANCIA DE LA COLABORACION DE LA FAMILIAEN LA ESCUELA

Es el primer nucleo de socializacion, desde establecen sus primeros vinculos afectivos. Junto
a la escuela, son los primeros agentes educativos.

Complementa la accion educativa.
Mejora las relaciones familia-escuela.
Fomenta el interés de las familias por el aprendizaje de sus hijos/as.

Se da la mutua colaboracion y corresponsabilidad, siempre que la familia sienta que se
responde a sus necesidades.

Otorga calidad y eficacia a la accion educativa, enriqueciendo el trabajo educativo, al
profesorado y a las propias familias.

Posibilita la educacién integral del menor.
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Repercute en su rendimiento escolar, asi como en la motivacion y el desarrollo de su

personalidad.

La escuela tiene que ser continuacién del contexto familiar.

3.2.4. LEGISLACION PARA LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA ESCUELA

Decreto Foral 24/1997, de 10 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Pablicas de Educacién Infantil, Colegios Publicos de Educacion Primaria y Colegios
Publicos de Educacién Infantil y Primaria en el ambito territorial de la Comunidad Foral de

Navarra.

El papel de la legislacion en la participacion de las familias en la escuela es determinante, ya que
genera y posibilita los cauces y mecanismos para que pueda producirse. La LOMLOE promueve
la participacion de las familias, aumentando las atribuciones del Consejo Escolar, que vuelve a
recuperar funciones previas a la LOMCE.

3.2.4.1.MODOS DE PARTICIPACION

Escuela de padres y madres

Comunidad de aprendizaje

Actividades escolares

Reuniones de tutoria

Lecturas dialdgicas

Grupos interactivos

Consejo escolar

Reuniones informativas

Café — tertulia

3.3. ENTORNO

Es necesario integrar la escuela en una comunidad mas abierta, a la que se pertenece y en la

que se interactda.

Ayuda a promover el aprendizaje.

Dota de recursos didacticos para la educacion del alumnado, favoreciendo su crecimiento

educativo y social (bibliotecas, centros pedagdgicos, Casas de Cultura...).
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Favorece una pedagogia de la exploracion: con salidas al entorno, visitas, excursiones...

Van surgiendo propuestas para concebir el entorno total como contexto educativo (pedagogia
de la ciudad y pedagogia del medio, ciudad educadora, comunidades de aprendizaje...).

Es necesario que la comunidad se implique en defender valores educativos importantes.

3.4. COMUNIDAD EDUCATIVA

Conjunto de agentes que participan en el hecho educativo.

Contribuye a la buena marcha y participacion de la institucion escolar, a través de un trabajo
solidario y una voluntad compartida.

Transforma las interacciones y los contextos educativos.

Es necesaria la colaboracién de toda la comunidad educativa para alcanzar una educacion de
calidad con equidad.

Se ve de la escuela como un servicio a la comunidad.

Responsabilidad compartida entre:
Profesorado y personal de administracion y servicios
Alumnado
Familias
Administracion educativa: dotando de recursos y garantizando la participacion activa
de la comunidad
Sociedad en su conjunto: apoyando al sistema educativo y creando entornos favorables
que permitan la integracion del alumnado en ella

Paraello, el Sistema Educativo espafiol cuenta con el Consejo Escolar del Estado como 6rgano
de participacion de la comunidad educativa en la programacion general de la ensefianza y de
asesoramiento al Gobierno.

19



3.4.1. CONFLUENCIA FAMILIA, ESCUELA, ENTORNO (COMUNIDAD EDUCATIVA)

Supone un potencial recurso formativo y pedagogico, favoreciendo la adquisicion de
competencias con acciones intencionadas, otras veces no intencionadas, y significativas.

Crea espacios educativos significativos y de calidad, generando multitud de experiencias para
los nifios/as.

Ayuda a favorecer de manera progresiva la autonomia del nifio/a.

Favorece el desarrollo integral de la persona.

Importancia de la coherencia entre todos los agentes.

Supone una mirada global a las potencialidades del menor, respetando sus tiempos.
Todo va a mejor si hay un proyecto colectivo para la infancia.

Crecer como persona en paralelo hacia un sentido de ciudadania y un compromiso social.
Incrementa los recursos existentes en la escuela.

"La educacioén se despliega en la escuela, pero también en la familia y en el conjunto de
entornos vitales del nifio" (Castro et al., 2017, p. 68).

3.4.2. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Tipo de participacion de la comunidad educativa

Son una propuesta de transformacion del centro escolar con el objetivo de mejorar el
aprendizaje y la convivencia escolar.

Est4 fundamentada en Actuaciones Educativas de Exito, entre ellas, el Modelo Dialdgico
de Resolucion de Conflictos, basado en el dialogo igualitario, e involucra a toda la
comunidad educativa participando en los procesos del centro (elaboracidn conjunta de las
normas).

Este modelo promueve asambleas y espacios de dialogo en los que todos pueden
participar, ya que todas las aportaciones son valiosas y escuchadas por todos y todas.
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TEMA 1.2

EL DERECHO A LA EDUCACION Y LA EDUCACION EN EL

MUNDO

INDICE:

1.

2.

Antecedentes de los Derechos Humanos (DDHH)

Los Derechos Humanos

2.1. Concepto
2.1.1. Caracteristicas de los Derechos Humanos
2.1.2. Rasgos de los Derechos Humanos

2.2. Como abordar los DDHH en las instituciones educativas
2.3. Los DDHH en la LOMLOE

El derecho a la educacion

3.1. Fundamentacion legislativa

3.2. ¢Por qué la educacion es un derecho fundamental?

3.3. ¢Qué implica el derecho a la educacion?

3.4. ;Coémo se garantiza el derecho a la educacion?
3.4.1. ;Cémo garantiza el derecho a la educacién la UNESCO?
3.4.2. ;Qué ocurre si los estados no cumplen con sus obligaciones?
3.4.3. Principales retos actuales para garantizar la educacion

3.5. Recorrido historico del derecho a la educacion

3.6. Situacion actual
3.6.1. Datos
3.6.2. Inclusividad
3.6.3.0DS 4

22



1.ANTECEDENTES DE LOS DERECHOS HUMANOS

En Roma y en Grecia se dieron las primeras formulaciones de derechos naturales del hombre, a
finales del siglo XVIII.

Los derechos humanos suponen una limitacion a la autoridad y el poder existente; propician la
creacion de una nueva sociedad y estado nuevo y ello traeré el Estado de Derecho.

La Declaracion de Independencia Americana de 1776: “...todos los hombres son creados
iguales; que son dotados por su Creador de ciertos derechos inalienables; entre estos
derechos estan la vida, la libertad y la basqueda de la felicidad; que, para garantizar estos
derechos, se instituyen gobiernos entre los hombres, que derivan sus poderes legitimos del
consentimiento de los gobernados...”.

La Declaracion Francesa de Derechos del Hombre y del Ciudadano 1789: “Los hombres
nacen y permanecen libres e iguales en derechos” “La meta de toda asociacion politica es
la conservacion de los derechos naturales e imprescriptibles del hombre. Estos derechos
son: la libertad, la propiedad, la seguridad y la resistencia a la opresion”.

2.LOS DERECHOS HUMANOQOS

2.1. CONCEPTO

El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. Esta aprobacion se dio en la época de la postguerra.

Los Derechos Humanos pueden definirse como un "conjunto de valores, principios o ideales
mundialmente aceptados, que sirven como criterio de conducta a nivel personal y social”.

2.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Son inherentes a la dignidad del ser humano.

Se establecen en la Constitucion y en las leyes, por lo que deben ser reconocidos y
garantizados por el Estado.

Tenemos la obligacion de respetar los DDHH de los demas.

Sirven como guia para delimitar las relaciones entre personas y Estados.
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2.1.2. RASGOS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Universales: son para todos.

Incondicionales: Unicamente supeditados (condicionados) al respeto de los derechos de los
otros.

Inalienables: no pueden perderse ni transferirse por voluntad propia, siendo inherentes a la idea
de dignidad humana.

Para la conservacion de estos derechos se instaurd el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, que obliga a cualquier nacion del mundo a conservar los derechos de cualquier
persona dentro y fuera de su territorio. Sin embargo, no todos los estados reconocen y acatan los
DDHH, ya que no todas las constituciones reconocen ni todos ni los mismos los derechos. Existe
cierta dificultad entre la sociedad para aceptar si los derechos son universales o de naturaleza
relativa.

Para que los derechos sean realmente universales se propone ampliarlos para recoger el
pluralismo cultural, asi como discutirlos y negociarlos para buscar soluciones a los problemas
actuales.

2.2. COMO ABORDAR LOS DDHH EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

En todas las asignaturas y a través de todo el profesorado de manera transversal.

Impartiendo una ensefianza no de o sobre los derechos humanos, sino de una ensefianza para
el ejercicio de los derechos humanos.

2.3. LOS DERECHOS HUMANOS EN LA LOMLOE

En el tercer ciclo de Primaria se ha introducido la asignatura “Educacion en valores civicos y
éticos”, en la cual se prestara especial atencion al conocimiento y respeto de los Derechos
Humanos y de la Infancia, en el segundo blogue de contenidos (Sociedad, Justicia y
Democracia).

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos...
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El curriculo ira orientado a facilitar el desarrollo educativo del alumnado, garantizando su
formacion integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para
el ejercicio pleno de los derechos humanos...

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

derechos humanos...

El proyecto educativo del centro recogera (...) asi como la cultura de paz y los derechos
humanos.

Valores que sustentan la democracia y los derechos humanos y prevencion y resolucion
pacifica de conflictos.

Se atendera también al conocimiento de hechos histéricos y conflictos que han atentado
gravemente contra los derechos humanos. ..

La educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial incluye la educacion
para la paz y los derechos humanos...

3.EL DERECHO A LA EDUCACION

3.1. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, articulo n°26:

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccidn técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promoveré el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse
a sus hijos.
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Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, articulo n°14:

1.

Toda persona tiene derecho a la educacion y al acceso a la formacion profesional y
permanente.

Este derecho incluye la facultad de recibir gratuitamente la ensefianza obligatoria.

Se respetan, de acuerdo con las leyes nacionales que regulen su ejercicio, la libertad de
creacion de centros docentes dentro del respeto de los principios democréticos, asi como
el derecho de los padres a garantizar la educacion y la ensefianza de sus hijos conforme a
sus convicciones religiosas, filosoficas y pedagdgicas.

El Derecho a la Educacién en la Constitucion Espafiola de 1978, articulo n°27:

1.

Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores
afectados y la creacion de centros docentes.

Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes,
dentro del respeto a los principios constitucionales.

Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestion
de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos
que la ley establezca.

Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar
el cumplimiento de las leyes.

Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retnan los requisitos que la ley
establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
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3.2. ;POR QUE LA EDUCACION ES UN DERECHO FUNDAMENTAL?

Es un derecho humano indispensable para garantizar otros derechos humanos.

Es una de las herramientas mas potentes para sacar de la pobreza a las personas marginadas
y que puedan participar plenamente en la sociedad, por lo que es un derecho emancipador.
Los datos de la UNESCO muestran que, si todos los adultos del mundo completasen la
educacion secundaria, el nUmero de pobres podria reducirse en mas del 50%.

Contribuye a la realizacion personal.

Es la inversion mas sostenible.

Promueve el respeto hacia los demas.

El principal instrumento normativo de la UNESCO es la Convencion relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, que data de 1960 y ha sido
ratificada hasta la fecha por 107 Estados. Se trata del primer instrumento internacional que

aborda ampliamente el derecho a la educacion.

La educacion de calidad disminuye la brecha de género en beneficio de las nifias y las
mujeres.

Ayuda a aumentar las posibilidades de trabajo digno.
Fomenta la existencia de sociedades mas pacificas e igualitarias.

Ligado a la Agenda 2030: ODS 4 (garantizar el disfrute pleno del derecho a la educacion que
es fundamental para lograr un desarrollo sostenible).

3.3. (QUE IMPLICA EL DERECHO A LA EDUCACION?

Educacidn primaria gratuita, obligatoria y universal.

Ensefianza secundaria, incluso formacién técnica y profesional, que sea ampliamente
disponible, accesible a todos y de progresiva gratuidad.

Educacion superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad individual, y de progresiva
gratuidad.
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Ensefianza basica para quienes no han completado su educacion.

Oportunidades de formacion profesional.

Una calidad homogénea en la educacion mediante criterios minimos.

Formacién y material didactico de calidad para los docentes.

Un sistema de becas y condiciones materiales adecuadas para el personal docente.

Libertad de eleccion.

3.4. ;COMO SE GARANTIZA EL DERECHO A LA EDUCACION?

El derecho a la educacion se puede garantizar o bien con instrumentos normativos
internacionales o con el compromiso politico de los gobiernos. Para esto existe un marco
internacional s6lido, formado por convenios y tratados, para proteger el derecho a la educacion,
y los Estados que lo suscriben se comprometen a respetar, proteger y cumplir con este derecho.

3.4.1. ;COMO GARANTIZA EL DERECHO A LA EDUCACION LA UNESCO?

Elabora, supervisa y promueve normas y criterios educativos a fin de garantizar el derecho a
la educacion y fomenta la consecucion de los objetivos de la Agenda de Educacion 2030.

Se esfuerza por garantizar que las obligaciones legales de los Estados se reflejen en los marcos
juridicos nacionales y se traducen en politicas especificas.

El apoyo a los Estados para que establezcan marcos nacionales solidos que sienten las bases
legales y las condiciones de una educacion de calidad sostenible para todos.

Investigaciones y estudios sobre sus aspectos fundamentales.
Mantenimiento de herramientas en linea mundial sobre el derecho a la educacion.
Creacion de asociaciones y redes en torno a los temas principales.

Exige a los Estados Miembros que presenten informes periodicos sobre las medidas que
adoptan para aplicar los instrumentos normativos en el plano nacional.
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Mediante la colaboracion con los érganos de derechos humanos de las Naciones Unidas, la
UNESCO dirige recomendaciones a los paises para que mejoren la situacion del derecho a la
educacion en el plano nacional.

A traves del Observatorio en linea, la UNESCO realiza un inventario de la aplicacion del
derecho a la educacion en sus 195 Estados.

A través de su Atlas interactivo, la UNESCO monitorea la implementacion del derecho a la
educacion de nifias y mujeres en los diferentes paises.

Aporta asistencia técnica y asesoramiento sobre politicas a los Estados Miembros que desean
examinar, desarrollar, mejorar y reformar sus marcos juridicos y politicos.

3.4.2. (QUE OCURRE SI LOS ESTADOS NO CUMPLEN CON SUS OBLIGACIONES?

Hay un marco normativo solido para el derecho a la educacion. Todos los paises del mundo
han ratificado al menos un tratado que abarca determinados aspectos del derecho a la
educacion, por lo que todos los Estados deben rendir cuentas, a través de dispositivos juridicos.

En el plano internacional, donde el derecho a la educacion es atacado, los ciudadanos deben
ser capaces de disponer de recursos legales ante las cortes penales o los tribunales
administrativos. En este sentido, los mecanismos de derechos humanos son competentes para
recibir denuncias individuales, y de esa manera han logrado solucionar incumplimientos en lo
relativo al derecho a la educacion.

3.4.3. PRINCIPALES RETOS ACTUALES PARA GARANTIZAR LA EDUCACION

Proporcionar educacion gratuita y obligatoria para todos: 155 paises garantizan legalmente 9
afios 0 méas de educacion obligatoria.

Eliminar las desigualdades y disparidades en la educacion: mientras que solo el 4% de los
jévenes mas pobres completan la escuela secundaria superior en los paises de bajos ingresos,
el 36% de los mas ricos lo hace. En los paises de ingresos medianos bajos, la brecha es ain
mayor: mientras que solo el 14% de los jovenes méas pobres completan la escuela secundaria
superior, el 72% de los mas ricos lo hace.

Migracién y desplazamiento: segtin un informe del ACNUR de 2019, de los 7,1 millones de
nifios, nifas y adolescentes refugiados en edad escolar, 3,7 millones — méas de la mitad- no
asisten a la escuela.
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La privatizacién y su repercusion sobre el derecho a la educacién: los Estados deben alcanzar
un equilibrio entre la libertad educativa y la necesidad de garantizar a todos una educacion de
calidad.

La financiacion de la educacion: la Agenda de Educacion 2030 exige que los Estados dediquen
a la educacién al menos del 4 al 6 por ciento del PIB y/o al menos del 15 al 20 por ciento del
gasto publico.

Las exigencias de calidad y la valoracion de la profesion docente

Barreras que impiden que todas las personas puedan disfrutar de su derecho a la
educacion:
La discriminacion, la exclusion o preferencia por etnia, condicion econdmica,
sexo, religion, edad, orientacién sexual, discapacidad o nacionalidad.
Las condiciones sociales, politicas 0 econdmicas que atraviesan los paises.
Pueden darse problemas de acceso, distancia o infraestructuras que limitan la
asistencia a los centros educativos.

Obligacion de los Estados: Respetar, proteger y garantizar el derecho a la educacién

Papel de la UNESCO: Ayudar a los Estados a cumplir con el derecho a la educacion

3.5. RECORRIDO HISTORICO DEL DERECHO A LA EDUCACION

Declaracion de Ginebra sobre los derechos del nifio; 1924 (Sociedad de Naciones).
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 1948 (Naciones Unidas).
Declaracion de derechos del nifio; 1959 (Naciones Unidas).

Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza;
1960 (UNESCO).

Constitucidn Espafiola; 1978 (Congreso de los Diputados).

Convencidn sobre los derechos del nifio; 1989 (UNICEF).

Educacidn para todos; 2000-2015 (UNESCO).

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; ODS4 (Naciones Unidas).

Mo

©~No:

30



3.6. SITUACION ACTUAL

La educacion mundial estd marcada por la exclusion, especialmente de personas pobres,
mujeres y minorias. La Covid-19 ha agravado todavia mas esta situacion (cerca del 40% de
los paises de ingresos bajos y medios-bajos no pudieron apoyar al alumnado desfavorecido).

Menos del 10% de todos los paises del mundo poseen leyes que ayuden a garantizar la plena
inclusién en la educacion, por lo que la UNESCO insta a centrar los esfuerzos en esas personas
para poder alcanzar sociedades mas resilientes e igualitarias.

Los sistemas educativos no se adaptan a las necesidades de los estudiantes, por lo que uno de
cada cuatro estudiantes de 15 afios en todo el mundo declara sentirse como un extrafio en la
escuela. Ademas, Unicamente 41 paises reconocen oficialmente el lenguaje de sefias y, a nivel
global, las escuelas estan mas interesadas en obtener acceso a internet que en atender a los
alumnos con discapacidades.

Persiste la segregacion por género, discapacidad, etnia, factores econémicos y sociales (siendo
la de origen étnico mas acentuada que la socioeconémica).

En dos paises de Africa se contintia prohibiendo la escolarizacion de las nifias embarazadas
(Sierra Leona y Guinea Ecuatorial). Tanzania lo hacia hasta hace pocos afios.

Falta de datos de calidad sobre el alumnado que queda atréas.

3.6.1. DATOS
Unos 258 millones de nifios y jovenes (17% del total mundial) siguen privados de
oportunidades educativas en todo el mundo debido a factores sociales, econémicos o culturales
(1/12 nifios en edad de cursar primaria, 1/6 adolescentes en edad de cursar secundaria inferior
y 1/3 jovenes en edad de cursar secundaria superior no asiste a la escuela).

Solo el 70% de los paises garantiza legalmente al menos 9 afios de educacion obligatoria.

Mientras las nifias siguen siendo particularmente desfavorecidas, 132 millones de nifios
permanecen sin escolarizar.

Y se calcula que 771 millones de jovenes y adultos carecen de conocimientos basicos de lectura
y escritura, de los cuales dos tercios son mujeres.

El 8,2% de los nifios en edad escolar primaria no cursa dicha ensefianza.
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Solo seis de cada diez jovenes terminaran la escuela secundaria en 2030. Y solo 18 de los
jovenes més pobres terminan la escuela secundaria por cada 100 de los mas ricos.

La tasa de alfabetizacion de los jovenes (15-24) es del 91,73%, lo que significa que 102
millones de jovenes carecen de las habilidades béasicas de alfabetizacion.

3.6.2. INCLUSIVIDAD

Existe la necesidad de repensar el futuro de la educacion, atendiendo a la diversidad y la
inclusion educativa. La inclusion en la educacion no es solo un resultado, sino también un
proceso (de medidas encaminadas a garantizar la igualdad).

Recomendaciones para conseguir la inclusividad:

Entender la educacién inclusiva de manera mas amplia: incluyendo a todos los educandos.
Centrar la financiacion en los que se han quedado atras.

Compartir competencias y recursos.

Realizar consultas significativas con las comunidades educativas y las familias.

Establecer cooperacion entre los distintos ministerios, sectores y niveles gubernamentales.

Dejar espacio para que los actores no gubernamentales cuestionen y colmen lagunas; pero
asegurandose de que trabajan en pro del mismo objetivo de inclusion.

Aplicar el disefio universal (DUA): hacer que los sistemas inclusivos desarrollen plenamente
el potencial de cada alumno/a.

Preparar, empoderar y motivar al personal educativo.

Recopilar datos sobre y para la inclusién con atencién y respeto: evitar un etiquetado que
estigmatice.

Aprender de los pares: el paso a la inclusién no es facil.
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3.6.3. ODS 4 (OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE)

Sirven para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover las
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Indicadores que alcanzar en el
ODS 4 para 2030:

Velar* (*bermatu) porque todos los nifios/as terminen la educacion primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de calidad.

Velar porque todos los nifios/as tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera
infancia y a una ensefianza preescolar de calidad.

Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad asequible.

Aumentar el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias para acceder
al empleo y el emprendimiento.

Eliminar las disparidades de género en la educacion, y garantizar el acceso en condiciones de
igualdad de las personas vulnerables, incluidas las que tienen discapacidad y los pueblos
indigenas, a todos los niveles de la ensefianza y la FP.

Garantizar que todos los jévenes y una proporcion sustancial de adultos tengan competencias
de lectura, escritura y aritmética.

Garantizar que todo el alumnado adquiera los conocimientos necesarios para promover el
desarrollo sostenible.

Construir y adecuar instalaciones escolares para personas con discapacidad, por cuestiones de
género y seguras.

Aumentar las becas y la oferta de profesorado cualificado.
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TEMA 1.3
LA EDUCACION FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL

INDICE:

1. Tipos de educacion

1.1. Educacion formal
1.1.1. Concepto
1.1.2. Caracteristicas

1.2. Educacién no formal
1.2.1. Concepto
1.2.2. Caracteristicas

1.3. Educacién informal
1.3.1. Concepto
1.3.2. Caracteristicas

1.4. Autoformacion
1.4.1. Concepto
1.4.2. Caracteristicas

2. Niveles de formalizacion educativa
3. Educacion no formal en la LOMLOE

4. Las teorias de la desescolarizacion
4.1. Origen; criticas a la institucién escolar
4.2. Las teorias desescolarizadoras
4.2.1. Movimiento desescolarizador
4.2.2. Principales criticas a la escuela
4.2.3. Padres de las teorias desescolarizadoras
4.3. Homeschooling / Unschooling



1. TIPOS DE EDUCACION

La crisis educativa de los afios 60 — 70 hizo que florecieran otras acciones educativas fuera de los
sistemas formales, con el objetivo de responder a las nuevas necesidades y demandas sociales.

Contextos formales Contextos no formales Contextos informales

Actividades escolares Actividades extraescolares | Actividades de la vida cotidiana

En funcidn del grado de formalidad, el sistematismo y marco institucional, se habla de:

Educacion formal
Educacion no formal
Educacion informal
Autoeducacion

1.1. EDUCACION FORMAL

1.1.1. CONCEPTO

Es el sistema educativo altamente institucionalizado, reglado, cronolégicamente graduado,
secuenciado y jerarquicamente estructurado que se extiende desde la educacion infantil hasta
la educacién superior. Esta completamente sistematizado y planificado. Ademas, tiene una
clara intencionalidad educativa, dirigida a la obtencion de titulos académicos oficiales.

1.1.2. CARACTERISTICAS

Su objetivo es la consolidacion de destrezas basicas: lectura, escritura, calculo, solucion de
problemas... y conocimientos fundamentales minimos: teoria, practica, valores, actitudes,
estrategias. ..

Se imparte en centros organizados especialmente para ello.

Esté regulado por leyes educativas, que determinan los criterios de admision, los contenidos
de ensefianza, la cualificacion del profesorado, los requisitos de las instituciones...

El acceso a los diferentes niveles depende de resultados previos.
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1.2. EDUCACION NO FORMAL

1.2.1. CONCEPTO

Es toda la actividad educativa organizada, sistematica, planificada, impartida fuera del marco del
sistema educativo oficial, para suministrar determinados tipos de aprendizaje a personas y/o
colectivos interesados.

1.2.2. CARACTERISTICAS

Actividades organizadas intencionalmente: usuarios, intereses concretos.

Opera fuera de la estructura de la educacion formal: origen social, no educativo-institucional.
Concepcion mas participativa y sin titulacion académica oficial.

Responde a necesidades formativas puntuales: més flexible y adaptable a todos. Se adecua
mejor a las caracteristicas del grupo. Actividades regladas, con previa planificacion.

Es necesaria debido a los cambios sociales, la rapida evolucion (entorno VUCA: volatilidad,
incertidumbre, complejidad y ambigtiedad), las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la necesidad de formacion integral para toda la vida.

Presenta una clara funcion compensatoria, extraescolar y orientadora (Colom, 2004).

Abarca todas las edades. Contenidos amplios y variados.

Numero amplio y heterogéneo de entidades (voluntariado, parroquias, museos, clubs...)

Ejemplos: actividades extraescolares, complementarias, cursos, ludoteca...

1.3. EDUCACION INFORMAL

1.3.1. CONCEPTO

Es el proceso a lo largo de toda la vida por el que cada persona adquiere y acumula conocimientos,
habilidades y actitudes a través de las experiencias cotidianas y de su interaccion con el medio.
Este tipo de educacion se basa en el aprendizaje obtenido de las vivencias diarias.
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1.3.2. CARACTERISTICAS

No organizado, no estructurado, no sistematizado, no hay intencionalidad expresa, pero se
logran efectos educativos.

Muy conectada con los procesos de socializacion y de enculturacion; todo lo que nos rodea
nos influye.

Surge de forma espontanea, conocimiento libre; es una accién no visible ante la sociedad y de
bajo nivel de consciencia.

No se presenta bajo una forma educativa explicita; se basa en un aprendizaje méas natural.
No exige ubicacion, es una educacion mas ludica.
Cualquier persona puede ser educadora, generar aprendizajes.

Ejemplos: familia, calle, ciudad, medios de comunicacion, deporte...

1.4. AUTOFORMACION

1.4.1. CONCEPTO

Es un aprendizaje que se produce en cualquier momento y lugar, en base a una planificacion y
consecucién de metas formativas establecidas por la propia persona que aprende. Tiene una clara
intencion y voluntad de aprender, asi la persona actlia de manera autbnoma, en base a sus intereses.

1.4.2. CARACTERISTICAS

No exige espacios ni tiempos establecidos.
Sin orden y estructura clara en ocasiones.
Cada uno planifica su aprendizaje seleccionando recursos.

Participacion independiente.

Ejemplos: tutoriales en la red, eleccion de cursos MOOC (cursos online gratis), lecturas,
visionados de documentales, charlas, conferencias...
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2. NIVELES DE FORMALIZACION EDUCATIVA

Factores Educacién Educacién no Educacién Autoformacion
formal formal informal
Intencionalidad Si Si No Si
educativa explicita
Sistematismo Si Si No En ocasiones
Destinatarios Indiferente Indiferente Indiferente Indiferente
Titulacion Oficial No oficial No No

Hay muy poca nitidez en la diferenciacion, ya que existen muchas interacciones entre los cuatro
ambitos, todos ellos necesarios. Tal y como se ve en la tabla, el aprendizaje a lo largo de la vida
es permanente, y el grado de formalidad no garantiza mayor calidad educativa.

3. EDUCACION NO FORMAL EN LA LOMLOE

Articulo 5 bis; la educacién no formal:

"La educacion no formal en el marco de una cultura del aprendizaje a lo largo de la vida,
comprendera todas aquellas actividades, medios y &mbitos de educacion que se desarrollan fuera
de la educacion formal y que se dirigen a personas de cualquier edad con especial interés en la
infancia y la juventud, que tienen valor educativo en si mismos y han sido organizados
expresamente para satisfacer objetivos educativos en diversos &mbitos de la vida social tales
como la capacitacion personal, promocion de valores comunitarios, animacién sociocultural,
participacion social, mejora de las condiciones de vida, artistica, tecnoldgica, ltdica o deportiva,
entre otros.

Se promoverd la articulacion y complementariedad de la educacion formal y no formal con el
proposito de que esta contribuya a la adquisicion de competencias para un pleno desarrollo de la
personalidad. ”

4. LAS TEORIAS DE LA DESESCOLARIZACION

4.1. ORIGEN; CRITICAS A LA INSTITUCION ESCOLAR

Las criticas aparecen casi al mismo tiempo que la propia escuela, pero como movimientos
organizados empiezan a partir de 1960. De todas maneras, no ha sido una critica colectiva.

Contexto sociohistdrico y econémico optimista por los avances cientificos y tecnoldgicos.
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A la escuela se le ha criticado, entre otras cuestiones, que no estaba adaptada al contexto y por
lo tanto no daba respuesta a las demandas (no era eficaz), el hecho de afianzar las
desigualdades sociales a través de sus practicas de sumision, puntualidad y disciplina, de
fomentar las diferencias étnicas y de género, de no promover la creatividad ni el espiritu
critico, de anular las capacidades individuales... El cambio requeria fuertes inversiones a las
que no se podia hacer frente (afios 70). En consecuencia, ¢Por qué mantenerla?, esa pregunta
dio origen al movimiento critico.

Inspiradores del movimiento critico: Miembros de la Escuela de Frankfurt, donde Jurben
Habermas fue el miembro més destacado. Buscan transformar la sociedad y acabar con la
opresion, cuestionando la realidad y buscando la emancipacion y el cuestionamiento critico.
La critica a la escuela no es un rechazo a la misma.

El Informe Coleman (basado en las respuestas de 645.000 nifios y nifias de EE.UU. y 4000
centros educativos) fue clave en el desarrollo de las nuevas corrientes educativas de los afios
60y 70. Su objetivo era abordar el tema de la igualdad de oportunidades educativas. Equilibrar
la situacién educativa atendiendo al trasfondo social.

En su informe concluy6 que la variable que realmente condicionaba el rendimiento escolar era
el origen étnico (familiar) del estudiantado, asi como el contexto socioeconémico. Por lo que
las medidas democratizadoras que debian acabar con la discriminacion debian implementarse
fuera del sistema educativo (crisis econdmica afios 70).

Multitud de estudios cientificos demostraron lo contrario al Informe, es decir, que la educacion
es la principal via para ayudar a las personas desfavorecidas, reduciendo la desigualdad.

Se le critico que establecié relaciones de causalidad entre variables correlacionadas (como el
entorno socioecondmico y el éxito educativo).

4.2. LAS TEORIAS DESESCOLARIZADORAS

4.2.1. Movimiento de desescolarizacion

Consiste en experiencias alternativas a la institucién escolar, como la ensefianza en casa o en el
ambiente. Promueve la libertad de que los nifios/as elijan lo que quieren aprender y lo hagan a su
ritmo. El primer defensor fue Marschall McLuhan, que defendia poner la formacion cultural al
servicio de los medios tecnolégicos y audiovisuales y consideraba que las nuevas tecnologias
conseguiran la transformacion social.
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Irrupcion de los objetos escolares:

Finales de 1960: surge el movimiento de los objetores escolares, alumnado que rechazaba el
sistema educativo apelando a su derecho de no asistir a la escuela.

Esta corriente consideraba que el estudiantado estaba abocado a un aprendizaje mecanicista
que limitaba e impedia su capacidad creadora.

Ejemplo representativo de esta corriente, la cancion de Pink Floyd "Another brick in the wall™
(No necesitamos ninguna educacion, no necesitamos que controlen nuestros pensamientos,
maestros, dejarnos en paz, a fin de cuentas, es otro ladrillo en la pared).

4.2.2. PRINCIPALES CRITICAS A LA ESCUELA

CRITICAS
Antidemocratica
Agente de desigualdad socioeconémica
Ejerce represidn sobre los nifios
Ineficaz
Anula la libertad del nifio (falta de comunicacion profesor — nifio)
Promueve la competitividad
Desconexion escuela — realidad (institucion deseducadora)
Suprime la creatividad y la espontaneidad intelectual
Monopoliza el saber

ALTERNATIVAS

Importancia de los medios de comunicacion de masas, y especialmente, de la tecnologia
informética y audiovisual en la educacion (son pedagdgicamente mas eficaces que la
escuela).

La educacion es funcion de toda la sociedad. Propuesta de la sociedad educadora / ciudad
educativa.

Algunos autores proponen la supresion total de la escuela, otros apoyan la idea de
complementar la formacion con las diversas variantes de la educacion no formal y de la
educacion informal.

Potenciar las actividades libres, espontaneas y creativas.

Protagonismo del alumno en su propia formacion.

Los maestros aparecen como coordinadores, consultores... de las actividades formativas.
Pero también se propone que todo adulto pueda ejercer como educador.

La educacidn debe responder a las necesidades de las sociedades en constante cambio.
Importancia del aprendizaje permanente.
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4.2.3. PADRES DE LAS TEORIAS DESESCOLARIZADORAS

PAUL GOODMAN

Paul Goodman (1911-1972) se fundamento en el modelo educativo de Grecia. Aspiraba a una
ciudad educadora, una escuela sin edificio en la que el entorno urbano sirviera de aula, sin
calificaciones, ni examenes, ni maestros autoritarios (preferia el concepto de educador/a).
Considera que la educacion a través de la realidad es mucho mas efectiva. Utilizo las redes
vecinales para cumplir la funcién educativa. Para ello, Goodman pretendié abolir la escuela
durante los primeros cursos escolares. Los maestros debian ser orientadores para que cada uno
pueda aprender por si mismo.

JOHN HOLT

John Holt (1923-1985) anhelaba un contexto integrador donde todo el mundo estuviera
predispuesto a un aprendizaje que fomentara la union, también, aspiraba a una sociedad sin
escolarizar. Fue el precursor del "Home Schooling." Holt defendié la autonomia e independencia
de los alumnos, pues la educacion es algo que cada cual ha de conseguir por si mismo. El fin de
la educacion es hacer a la gente feliz y no provocar el aburrimiento o la competitividad. La
utilizacion de Internet y otros recursos tecnolégicos. En Espafia se cre6 en 1989 un movimiento
que defendia las tesis de J. Holt. Tiene su propia revista: Crecer sin escuela.

IVAN ILLICH

Ivan Illich (1926-2022) consideraba que las escuelas impulsaban a la sociedad de consumo y
apostaba por una sociedad como aula global transmisora de conocimientos reales y Utiles, con
experiencias de caracter informal. Apostd por las "Tramas de aprendizaje” o "Learning webs".
Pensaba que impartir la educacion universal a través de la escuela obligatoria es imposible. Se
basaba en la convivencialidad (una pedagogia de la libertad y de la palabra, que permite hablar,
reunirse y aprender libremente sin condicionamientos de lugar, hora y contenido). Propone
sustituir la escuela por un banco de conocimientos a los que todos tendrian acceso para favorecer
el autoaprendizaje.

EVERETT REIMER

Everett Reimer (1910-1998) buscaba ampliar el acceso a los recursos educativos esenciales al
mayor nimero de personas. Habl6 de "Redes de oportunidades™ en vez de escuela y de elegir
"Modelos de habilidades™ (varias personas demostraban la destreza que se queria transmitir,
para que con posterioridad educadores ensefiaran a otras personas). Entendia que la educacién
es demasiado importante como para dejarla en manos de la “escuela”, debido a que las escuelas
son instituciones dominantes, no redes que ofrezcan oportunidades.
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Illich; 4 vias de acceso a los recursos educativos:

Servicios de referencia respecto a recursos educativos, es decir, elementos esenciales que
facilitan el aprendizaje formal (suelen estar en bibliotecas, museos, laboratorios...

Lonjas de habilidades: basado en la motivacion de los alumnos. Similar al modelo de
habilidades de Reimer (personas como maestros).

Servicios de busqueda de comparieros (emparejamiento de semejantes): crear redes de
anidades para fomentar el aprendizaje en comun.

Servicio de referencia respecto de educadores independientes (catalogo): en el que
educadores profesionales orientan y transmiten su experiencia a los docentes recién llegados.

lllich y Reimer fundaron en Méjico, en 1961, el Centro de Documentacion Intercultural, y con
ello, buscaban soluciones alternativas con la desescolarizacion como base fundamental.
Propusieron una alternativa tecnoldgica, poniendo la formacién cultural al servicio de la
tecnologia: aprender a través de la tv, radio, prensa... (como McLuhan). Acudieron a ese centro
muchos pedagogos y pensadores de la época con diferentes tendencias. Todos ellos incidian en la
contradiccion de una escuela obligatoria, que creian que anulaba a la persona, en un contexto de
sociedad tecnoldgica. La desescolarizacién, que en los 70 se tildo de utdpica, hoy se considera
como la antesala de una gran variedad pedagogica, brindada por internet.

4.3. HOMESCHOOLING / UNSCHOOLING

Homeschooling: EI movimiento desescolarizador surgioé en EE.UU. a finales de los 70, con John
Holt como méaximo inspirador. El proceso de ensefianza-aprendizaje recaia en las propias familias,
ya que consideraban que la escuela no proporcionaba la educacion ideal para sus hijos/as. Ha
crecido mucho este modelo. Actualmente buscan volver al modelo educativo de los siglos XVIII
y XIX (Rousseau, Pestalozzi, Escuela Nueva), pero con la introduccion de las TIC como
dinamizadoras del aprendizaje. Las familias escogen un programa o curriculum para seguirlo en
casa. Por lo general destinan un espacio y un tiempo especificos que dedican para estudiar o
cumplir con los requisitos de su programa. Existe una gran variedad de programas y sistemas
disponibles actualmente.

Unschooling: Se basa en la no-escolarizacion, ni en la escuela ni en el hogar. El concepto de
educar consiste en dejar que el nifio aprenda de las experiencias diarias de la vida, generalmente
iniciadas por el nifio y facilitadas por el adulto (jugando, interactuando, viajando). Es una
educacion autodirigida, en la que el aprendizaje es impulsado por la motivacion intrinseca y la
curiosidad.
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TEMA14

LOS SISTEMAS EDUCATIVOS, LAS ADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS Y SUS INSTITUCIONES

INDICE:
5. Elsistema
5.1. Definicién
6. Los sistemas educativos

6.1. Definicién
6.2. Principios
6.3. Fines
6.4. Elementos
6.5. Factores configurativos de todo sistema escolar
6.6. Tipos de sistemas educativos
6.6.1. Sistema educativo centralizado
6.6.2. Sistema educativo descentralizado
6.7. Estructura del sistema educativo espafiol
6.7.1. Organizacion de ensefianzas y aprendizaje para toda la vida
6.7.2. Centros docentes en funcion de niveles educativos
6.8. Evaluacion
6.8.1. ;Qué se evalta?
6.8.2. ¢ Para qué se evaluan los sistemas educativos?
6.8.3. Instrumentos mundiales para el seguimiento de los sistemas educativos
6.8.4. Organismos responsables de la evaluacion del sistema educativo espafiol
6.8.5. Redipedia
6.9. Leyes que sustentan el sistema educativo
6.9.1. Principales leyes educativas de Espafia
6.9.2. Marco normativo del sistema educativo espafiol

Las administraciones educativas

7.1. Concepto

7.2. Funciones de las administraciones educativas

7.3. Caracteristicas de las administraciones educativas

Las instituciones educativas

8.1. Definicion

8.2. Tipos de instituciones educativas
8.2.1. Instituciones publicas
8.2.2. Instituciones concertadas
8.2.3. Instituciones privadas

8.3. Financiacién de la educacion
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1. EL SISTEMA

1.1. DEFINICION

Sistema: Bertalany (1945), acufi¢ el concepto de Teoria General de Sistemas (TGS), al conjunto
de elementos en interaccion que funcionan como un todo.

La actividad de cualquier parte de una organizacién educativa, como sistema abierto en
constante interrelacion, afecta a la actividad del resto de elementos.

En los sistemas no hay unidades aisladas, sino que, desde un punto de vista integrador, para
que un sistema funcione necesita que las partes actien con una misma orientacion en la
busqueda de unos objetivos colectivos.

Si cada una de las partes funciona correctamente, la eficiencia y eficacia del conjunto se
garantiza.

Sistema social
o Sistema educativo

* Elementos personales
= Elementos materiales
= Elementos funcionales
= (Centros, contenidos...
=  Normas, métodos...
= Profesorado, alumnado, padres, madres...

Obijetivo: Ofrecer a todas las personas los elementos formativos necesarios para su pleno desarrollo
personal, profesional y social.

2. EL SISTEMA EDUCATIVO

2.1. DEFINICION
LOMLOE 2020, Articulo 2 bis:

A los efectos de esta Ley, se entiende por Sistema Educativo Espafiol el conjunto de
Administraciones educativas, profesionales de la educacion y otros agentes, publicos y
privados, que desarrollan funciones de regulacion, de financiacion o de prestacion de servicios
para el ejercicio del derecho a la educacion en Espafia, y los titulares de este derecho, asi como
el conjunto de relaciones, estructuras, medidas y acciones que se desarrollen al efecto.
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Las Administraciones educativas son los 6rganos de la Administracion General del Estado y
de las Administraciones de las Comunidades Autdnomas competentes en materia educativa.

Para la consecucion de sus fines, el Sistema Educativo Espafiol contard con los 6rganos de
participacion y cooperacion y con los instrumentos contemplados en la normativa aplicable al
efecto.

El funcionamiento del Sistema Educativo Espafiol se rige por los principios de calidad,
cooperacion, equidad, libertad de ensefianza, merito, igualdad de oportunidades, no
discriminacion, eficiencia en la asignacién de recursos publicos, transparencia y rendicion de
cuentas.

2.2. PRINCIPIOS

=

Cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia.

Calidad en la educacion sin discriminacién para todo el

alumnado. %

Equidad que garantice la igualdad de oportunidades. i T

Transmision y puesta en marcha de valores.

Aprendizaje a lo largo de la vida.

Flexibilidad a los cambios del alumnado y la sociedad.

Orientacion educativa y profesional de los estudiantes. o

Esfuerzo individual, compartido y motivacién. [T] @ |

Reconocimiento del papel de madres, padres y tutores — .imsmesn. | e, |

legales.

10. Autonomia en el marco de las competencias.

11. Participacién de la comunidad educativa. s

12. Educacion para la prevencién de conflictos y su
resolucion pacifica.

13. Fomento de la igualdad efectiva, asi como la prevencion
de la violencia de género.

14. Funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion.

15. Investigacion, experimentacion e innovacién educativa.

16. Evaluacién del conjunto del sistema educativo.

17. Cooperacidn entre administraciones.

18. Derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el
tipo de educacién y el centro.

19. Educacion para la transicion ecoldgica.

N

I 1%

izajea (o largo Flexibilidad a los cambios

J
tavida delalumnado y la sociedad

©ooN R W
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2.3. FEINES

i

1. Pleno desarrollo de la personalidad y de las
capacidades del alumnado. %

-7 Jercic
2. Educacion en el respeto a los derechos y — rmeseesn,. — jeownmm semeesbesdon
de los alumnos fundamentales de la comvivencia

libertades fundamentales.

3. Educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de
la convivencia.

4. Responsabilidad individual, mérito y esfuerzo
personal.

5. Adquisicién de valores en el respeto hacia los
seres vivos, los derechos de los animales y el
medio ambiente. " O | (R

6. Desarrollo de la capacidad del alumnado para =i | ““muiiite | e

regular su propio aprendizaje.

Formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafa.

Adgquisicion de habitos de trabajo y conocimientos en todos los ambitos.

Capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales de cuidados y colaboracién social.

10 Capacitacion para la comunicacion en lengua oficial, cooficial y extranjera.

11. Preparacion para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural.

12. Capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital.

alones

Responsabilidad individu
métito y estuerzo personal

e Los animales y
elmedioambiente

TP

© N

2.4. ELEMENTOS

Las Administraciones educativas, los profesionales de la educacion y otros agentes, publicos y
privados que contribuyen a hacer posible el ejercicio del derecho a la educacion en Espafia, y los
titulares de este derecho. El conjunto de relaciones, estructuras, medidas y acciones que se
desarrollen al efecto.

Administraciones educativas (estatales, - Asociaciones

autonémicas y locales) - Organizaciones
Instituciones educativas - Marco normativo
Profesorado - Proyectos y planes de centro
Alumnado - Curriculum

Familias - Recursos

Empresas - Oferta educativa...
Fundaciones
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2.5. FACTORES CONFIGURATIVOS DE TODO SISTEMA ESCOLAR

El caracter nacional
Situacién geogréfica

La cultura

La religion

La economia

La estructura social y politica
El efecto migratorio

En consecuencia, no hay un sistema educativo Unico para todos los paises, y tampoco se puede
trasladar un sistema escolar de un pais a otro.

2.6. TIPOS DE SISTEMAS EDUCATIVOS

Las competencias educativas se reparten entre la administracion general del Estado (Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional) y las administraciones de las comunidades auténomas
(Consejerias 0 Departamentos de Educacion). Las decisiones organizativas y curriculares se
pueden dar de dos maneras:

Centralizados: directrices a nivel estatal
Descentralizados: directrices a nivel de Comunidad Autdnoma, Provincia, comarca, localidad,
centro escolar.

2.6.1. SISTEMA EDUATIVO CENTRALIZADO

Ventajas:

Posibilidad de acomodarse mas estrechamente a la politica general de la nacién.

La centralizacion de fondos permite una distribucion mas equitativa de los mismos, al menos
en determinadas inversiones (como personal).

La movilidad de profesores y alumnos por todas las redes escolares del pais presenta menos
dificultades.

Desventajas:

La centralizacion incurre con exceso en la burocratizacion de los problemas escolares.

La Administracién escolar es muy compleja y abunda en normas de caracter juridico, que es
preciso consultar a cada paso, no siempre elaboradas por técnicos en educacion.

Puede existir una facil politizacion del sistema educativo.

La revision y control del sistema educativo es mucho mas lenta.
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2.6.2. SISTEMA EDUCATIVO DESCENTRALIZADO

Ventajas:

Mayor participacion de la comunidad escolar.

Acomodacidn real del sistema adaptado a las circunstancias socio-geograficas.
Facilidad para realizar modificaciones en el sistema.

El estimulo entre unas regiones y otras produce efectos beneficiosos.

Mayor interés del profesorado y las familias.

Desventajas:

Cuando un alumno/a cambia de distrito, zona o estado altera mas su proceso educativo que en

una situacion centralizada.

La eficacia en educacion estd muy en funcién del desarrollo educativo de los miembros de la

comunidad.

Las atenciones respecto a lo educativo pueden estar desigualmente distribuidas en las distintas

zonas, distritos o estados.

2.7. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

2.7.1. ORGANIZACION DE ENSENANZAS Y APRENDIZAJE PARA TODA LA VIDA

El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza, de forma
que asegure la transicion entre los mismo y, en su caso, dentro de cada uno de ellos.

ENSENANZAS DE REGIMEN
GENERAL

ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL

Educacion infantil

Educacion Primaria

Educacién Secundaria Obligatoria
Bachillerato

Formacion Profesional

Ensefianza universitaria

Educacion a distancia
Educacién de personas adultas

Ensefianzas de idiomas
Ensefianzas artisticas
Ensefianzas deportivas

Todas ellas son reguladas por la LOE (2006) y la LOMLOE (2020), excepto la educacion

universitaria, regulada por la LOSU (2023).
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Ensefianza basica: comprende la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria. La
escolarizacion es obligatoria y gratuita desde los 6 hasta los 16 afios de edad, con derecho a
permanecer en régimen ordinario hasta los 18 afios.

Ensefianza secundaria postobligatoria: comprende el Bachillerato, la Formacién Profesional de
Grado Medio, las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio de Grado Medio y las
Ensefianzas Deportivas de Grado Medio.

Ensefianza superior: comprende la Ensefianza Universitaria, las Ensefianzas Artisticas Superiores,
la FP de Grado Superior, las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio de Grado
Superior y las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior.

Ensefianzas de régimen especial: comprende las ensefianzas artisticas, las ensefianzas de idiomas
y las deportivas.

2.7.2. CENTROS DOCENTES EN FUNCION DE NIVELES EDUCATIVOS

Escuelas de Educacién Infantil: para alumnado de este nivel en sus dos ciclos.

Colegios de Educacion Primaria: para alumnado de este nivel en sus tres ciclos.

Colegios de Educacion Infantil y Primaria: en los que se imparten ambos niveles.

Centros Rurales Agrupados (CRA): agrupaciones de varias escuelas en los que se imparten
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Centros de Educacién Obligatoria: se imparten los diversos niveles de la educacién
obligatoria y acoge también la Educacién Infantil.

Institutos de Educacion Secundaria: pueden impartir ensefianzas de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional Especifica y, en su caso, Programas de Cualificacion Profesional.
También ensefianzas de régimen especial, secciones linguisticas especializadas y educacién de
personas adultas.

Seccion de Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria: Imparten educacién secundaria
obligatoria y dependen de un Instituto de Educacion Secundaria.

Institutos Especificos de FP de Grado Superior.

Centros de Educacion Especial: imparten Educacion Infantil, Educacion bésica obligatoria,
Formacion Profesional complementaria o Programas de transicion a la vida adulta.

Centros especificos de Educacion de Personas Adultas (CEPA).

Escuelas Oficiales de Idiomas: imparten la ensefianza de idiomas.

Conservatorios: imparten ensefianzas de musica y danza.

Escuelas o Escuelas Superiores de Arte Dramatico o Artes Aplicadas y Disefio.
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2.8. EVALUACION

2.8.1. ;QUE SE EVALUA?

Se evallan tanto los procesos de aprendizaje y sus resultados como el contexto educativo:

La escolarizaciéon y admision del alumnado
Los recursos educativos

La actividad del profesorado

La funcion directiva

El funcionamiento de los centros docentes
La inspeccion

Las propias Administraciones educativas

2.8.2. ;PARA QUE SE EVALUAN LOS SISTEMAS EDUCATIV0S?

Contribuir a la mejora de la calidad y la equidad de la educacion.

Orientar las politicas educativas.

Aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo.

Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de mejora establecidos
por las Administraciones educativas.

Proporcionar informacion sobre el grado de consecucidn de los objetivos educativos espafioles
y europeos, asi como del cumplimiento de los compromisos educativos contraidos en relacion
con la demanda de la sociedad espafiola y las metas jadas en el contexto de la Unién Europea.

2.8.3. INSTRUMENTOS MUNDIALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS SISTEMAS
EDUCATIVOS

La UNESCO proporciona bases de datos mundiales de sistemas educativos.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (O.C.D.E.). Principales
estudios: Informe PISA (Programme for International Student Assessment), TALIS (Teaching
and Learning International Survey) y PIAAC (Programme for the International Assessment of
Adult Competencies).

El grupo Banco Mundial conformado por 189 paises, trabaja para reducir la pobrezay generar
prosperidad compartida en los paises en desarrollo. Con el Enfoque sistémico para lograr
mejores resultados en la educacion (SABER, por sus siglas en inglés) proporciona
herramientas que ayudan a los paises a evaluar sus politicas e instituciones educativas sobre la
base de las mejores practicas mundiales.
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Para el seguimiento puede ser mas fructuoso el nivel regional que el mundial. Es mas probable que
los miembros de una entidad regional intercambien informacion sobre sus sistemas educativos. Al
respecto, destacan tres ejemplos:

La Red de Informacion sobre la Educacion en Europa (EURYDICE), que se ocupa de los
sistemas educativos y las politicas de la educacién de Europa.

El programa de Indicadores de los Sistemas Educativos Nacionales (INES) de la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico).

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) tiene una estrategia en materia de

educacién y un 6rgano especializado que examina los progresos en materia de indicadores.

2.8.4. ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE), y los organismos correspondientes de las
administraciones educativas.

2.8.5. REDIPEDIA

Redipedia es la Enciclopedia online del Sistema educativo espafiol. Completa la informacién
estatal que se ofrece en Sistemas educativos nacionales (NES, Eurydice), conocida antes como
Eurypedia, con la descripcion de distintos aspectos especificos del sistema educativo, a partir de
la gestidn que hacen las Administraciones educativas autonémicas de sus competencias.

2.9. LEYES QUE SUSTENTAN EL SISTEMA EDUCATIVO

El sistema educativo se organiza a partir de las leyes que se aprueban en el Parlamento y que
después son desarrolladas por Decretos y Ordenes que van configurando las normas por las que se
rige la actuacién educativa.

2.9.1. PRINCIPALES LEYES EDUCATIVAS EN ESPANA

Las principales leyes reguladoras del sistema educativo espafiol en general son: la Ley Moyano
de 1857, la LGE de 1970, la LOGSE de 1990, la LOE de 2006, la LOMCE, de 2013 y la
LOMLOE, de 2020. El resto de las leyes se han ocupado de aspectos especificos de la educacion.
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2.9.2. MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Ley Moyano (1857): proponia la instruccion universal. Permite la concrecion definitiva del
sistema educativo espafol. Primera ley formal educativa en Espafia. Duré mas de 100 afios.

Ley de Educacion Primaria (1945): Gnicamente se garantizé la ensefianza primaria (6-12 afos).
La educacidn infantil se consideraba muy asistencial y poco educativa.

Ley de Ordenacion de la Ensefianza Media (1953): educacion separada, aunque ya se crean
centros mixtos. Habla de aprendizaje activo y no memoristico.

Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y de Financiamiento de la Reforma
Educativa (LGE): reorganizd todos los niveles del sistema educativo. Dignifico la figura del
docente. Obligatoriedad de la ensefianza de los 6 a los 14 afios.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE): declar6
la educacion como servicio publico, posibilitando su generalizacion. Incorpord el sistema de los
colegios concertados.

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE): la desarrollaron psicélogos sin contar con el profesorado. Establecio en diez afios el
periodo de obligatoriedad escolar (6-16 afios) e impulsé la formacion profesional.

Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los centros docentes
(LOPEG o0 LOPEGCE, 1995): versa sobre la gestion y gobierno de los centros. Les otorga mayor
autonomia.

Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educaciéon (LOCE): proclamaba
desde su titulo el proposito de lograr una educacion de calidad, planteando una serie de medidas
que fueron objeto de polémica y discusion. No Ilegé a aplicarse (se derog6 antes).

Ley Orgéanica de Educacion (LOE) de 2006: hizo suyo el objetivo irrenunciable de proporcionar
una educacion basada en la combinacion de los principios de calidad y equidad. Compromiso con
los objetivos educativos planteados por la Union Europea. Atencion a la diversidad.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE):
busca reducir las tasas de abandono temprano, impulsar la FP, racionalizar la oferta educativa,
incrementar la autonomia de los centros, evaluaciones externas, flexibilizar trayectorias.

Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE), de 2020: busca combinar principios de calidad y equidad, desarrollo competencial,
dar respuesta a las nuevas exigencias sociales, inclusion educativa, entre otras.
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3. LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

3.1. CONCEPTO

Las Administraciones educativas son los 6rganos de la Administracion General del Estado y de
las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas competentes en materia educativa.

“Organo publico del Estado o de las Comunidades Auténomas dirigido por el gobierno respectivo
que ha de servir con objetividad a los intereses educativos generales y que como toda
administracion ha de guiarse por los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion” (Gairin).

Las competencias educativas se distribuyen entre:

La Administracion General del Estado (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).
Actualmente la Ministra de Educacion en funciones es Pilar Alegria.

Las comunidades autonomas (Consejerias 0 Departamentos de Educacion). En las ciudades
de Ceuta y Melilla son asumidas por el propio ministerio. EI Consejero de Educacion en
Pamplona es actualmente Carlos Jimeno.

Las administraciones locales, cuyas funciones se centran en la gestion educativa a traves de
las Concejalias de Educacion o de los Institutos Municipales de Educacién. EI concejal de
Educacion, Igualdad y Diversidad Cultural en Pamplona actualmente es Carlos Salvador.

Los centros educativos también participan gracias a la autonomia que tienen tanto en lo
pedagogico como en lo que respecta a la gestion econdmica de los recursos.

3.2. FEUNCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

Las administraciones educativas se encargan de la planificacion, organizacion, direccion, control,
ejecucién y evaluacion.

3.3. CARACTERISTICAS DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

Jerarquia piramidal.

Areas de competencia delimitadas.

Distribucion de tareas y sistema de control de los érganos inferiores dependientes.

Sistema procedimental organizado y disciplinado.

Promocién interna regulada y objetiva. Subordinacion de las personas a los intereses de la
organizacion.

Principios de eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.
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4. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

4.1. DEFINICION

Una institucion es una forma de organizacion social, sea de tipo privada o publica, que cumple una
funcion especifica en la sociedad, y que obedece a unas normas y una estructura de roles que sus
miembros deben respetar para cumplir su mision.

Instituciones formales: establecidas a través de documentos, leyes o decretos (la escuela).
Instituciones naturales: no formalizadas (la familia). De todas maneras, en ambas existen normas,
jerarquias...

Las instituciones educativas estan reguladas por las administraciones del Estados y de las
Comunidades Autonomas. Es una relacion normativa, de inspeccion, con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién del alumnado. Asi mismo,
relacion es también de apoyo para el buen funcionamiento de los centros.

La institucién educativa es un conjunto de personas y bienes promovidos por las administraciones
publicas y/o por particulares. Estas también son el edificio en el que tiene lugar la educacion. Es
una organizacién social con implicaciones culturales, educativas, sociales y politicas, que aborda
el cometido del derecho a la educacion. EI mayor objetivo de las instituciones educativas es ofertar
servicios educativos en determinados periodos de tiempo o edades y bajo distintas modalidades y
férmulas de certificacion y/o acreditacion.

4.2. TIPOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

4.2.1. INSTITUCIONES PUBLICAS

Son aquellos centros cuya titularidad es un ente publico local, autonémico o estatal. Son laicos, y
son creados, financiados y gestionados por el Gobierno con ayuda de las administraciones locales
de cada zona. Tienen plazas limitadas y para acceder hay que cumplir una serie de requisitos
establecidos por la Administracion.

4.2.2. INSTITUCIONES CONCERTADAS

Tienen un régimen juridico especifico al no ser centros creados por la administracion, pero si
subvencionados en gran medida por ella; o que hace que contraigan unas obligaciones con la
misma. Otra parte de su financiacion se cubre con los pagos de cuotas voluntarias por parte de las
familias, las cuales no estan obligadas a realizar pago alguno.
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4.2.3. INSTITUCIONES PRIVADAS

Son de titularidad privada (sociedad civil, limitada o andnima; fundacion, consorcio,
cooperativa...) Estas instituciones son financiadas exclusivamente por particulares. Tienen
completa libertad de gestion y cierta libertad de curriculum, dentro de los limites establecidos por
el Gobierno. Se aplican las mismas normativas generales de promocion del derecho y la igualdad
de oportunidades, aunque sus modelos educativos y sus sistemas formativos dieran en valores
especificos y principios ideoldgicos o confesionales (como religiosos).

4.3. FINANCIACION DE LA EDUCACION

Las Comunidades Auténomas y el Estado hacen un acuerdo respecto a la financiacion de la
educacion, dejandoles asi a las CCAA autonomia de gestion (presupuestos, recursos...). El gasto
publico es realizado por las diferentes administraciones publicas, y la financiacion privada en
cambio, proviene exclusivamente de fondos privados.

El gasto anual por alumno/alumna es el resultado de dividir el gasto total en educacion por el
numero total de alumnos/alumnas en un territorio. Este gasto, expresado como porcentaje del PIB
per capita, refleja el esfuerzo que hace el territorio con respecto a su nivel de desarrollo (55.266
millones en 2020, un 4,93% del PIB). El alumnado de Educacién Terciaria es el que genera mayor
gasto, seguido del de Educacion Secundaria y Educacién Primaria.
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