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1- Interesgarrienak suertatu zaizkidanak bi izan dira, lehengoa arriskuen prebentzioa eta 

bigarrena irakaskuntza.  Bi hauek aukeratu ditut nirekin bat datozen onenak direlako.  

 

2   4 etapa bereizten dira: ikerketaren diseinua, informazioaren bilketa, datuen analisia 

eta bukaerako emaitzen aurkezpena. 

 

3 Landa lana informazioa biltzeko prozesua da. Etapa hau, teknika administratibo 

egokiak aplikatzean datza errealitate sozialari lotuta daudenak. Honek, hurrengo 

etapentzako beharrezkoa den informazioa lortzera lagunduko gaitu. Beste alde batetik,  

bulego lana ikerketaren lehengo fasea da eta oso garrantzitsua da hurrengo etapak 

ondo bete daitezen. Etapa honetan argi uzten dira hainbat kontzeptu, adibidez zer 

nolako trenak erabiliko diren informazio bilketarako, ikerketak zer helburu dituen 

edota datuak aztertzeko erabiliko diren tresnak. 

 

 

4 Erreferentziazko gakoa: ikerketa egiten den bitartean argi eduki behar da muga batzuk 

daudela hori egiteko, muga horiek organizazioak jartzen ditu. 

              Aldi baterako gakoa: ikerketa egiteko orduan denbora tarte batzuk daude errespetatu         

beharrekoak. 

Gako kuantitatibo-kualitatiboa: 

Esku-hartzeko gakoa: ikerketa bat ondo burutzeko argi eduki behar da  momentu guztietan 

esku har daitekeela hori hobetzeko. 

Emaitzen gakoa: ikerketaren emaitza errentagarria izan behar da erabili den tresnekin eta hori 

lortzeko behar izan denarekin. 

Egiturazko gakoa: ikerketa orok jarraitu beharreko egitura bat dauka. 

 

 


