2. GAIA
· MAX WEBBER: LEGITIMITATE MOTAK DIRELA ETA

· Menperaketa kontzeptua 
· Persona jakin batzuen artean obedientzia aurkitzeko probabilitatea, 
· Elkargo abtek menperaketa-elkargoaren izena hartuko du bertako partaideak, indarrean dagoen ordenaren arabera, menperaketa-erlaziopean aurkitzen direnean. 
· Zergati ezberdinak izan ditzake:
· Ohikotasun inkontzientetik, helburuei lotutako izaera arrazoinaleraino
· BAINA, beste faktore bat behar du: legitimitatearen sinismena 
· Ordena legitimoa badagoelakoaren irudikapenean. 
· Legitimitatearen oinarria: 
· Menperaketa- motetan izaten diren egitura enpiriko desberdinen arteko ezberdintasun errealen oinarrian baizik. Izan daiteke:
· Barrenekoa
· Afektiboa, baloreen araberako arrazionala edo erlijiosoa
· Kanpokoa
· Ondorioei lotutakoa 
· Politika:
· Boterean parte hartzeko xedea, edo Estatu arteko edo Estatu-barneko boteraren banaketan eragitekoa, 
· Boterearen banaketaren, gordetzearen edo eskualdatzearen interesak funtsezkoak izango direla gai horri erantzuna ematerakoan
· Politika egiten duenak boterea nahi du
· Estatua: 
· Gizakien arteko menperaketa-harremana da, koakzio legitimoaren baliabidean oinarrituta (hots, legitimoa kontsideratzen den koakzioan)
· (O) iraun dezan, menperaketa behar da
· Barrutik justifikatzeko arrazoiak, legitimitate arrazoiak:
· Menperaketa tradizionala
· Obedientzi ekintzaren zergatia: 
· Errukia
· Baliogarritasun oinarria: 
· Betidanik ezarritako ordenamenduaren sakralitatean eta honek izendutako agintariengan sinsmena izatea 
· Karisman
· Obedientzi ekintzaren zergatia: 
· Emoziozko eskaintza
· Baliogarritasun oinarria: 
· Gidariaren betebeharrekiko eta haren ez ohiko boterearekiko sinesmena, adli berean bere menpe jartzera behartzen dueña 
· Legalitatearen araberako menperaketa : Estatu zerbitzari modernoak ezartzen duen menperaketa	
· Obedientzi ekintzaren zergatia: 
· Interesa 
· Baliogarritasun oinarria: 
· Zuzenki berretsitako erregelen legezkotasun formalean sinesmena izatea
· ANTOLAKUNTZA 
· Menperaketa tradizionala
· Sistema burua
· Erregea, buruzagi erlijiosoa edo printzea
· Administrazio mota
· Printzearen zerbitzariak edo estamentuzko kargudunak
· Administrari taldearen forma
· Bai printzearen ahalmen zuzenez, bai estamentuzko kargudunen bidez, norberaren patrimonio bilakatu den lanbidea
· Sistema legala 
· Tradiziozko legea, ohituraren nagusitasun erabatekoa eta kasu bakoitzarekiko irizpide etiko- materialak dituena
· Karismatikoa
· Sistema burua
· Profeta, jauna,  gerlari, demagogo edo plebiszitu-liderra
· Administrazio mota
· Dizipuluak, buruzagiaren kideak (diadokoen batzarrak), jarraitzaileak
· Administrari taldearen forma
· Jarraitzaileak, buruzagiaren ordezkari pertsonalak, edozein momentutan beronek alda ditzakeenak
· Sistema legala 
· Jaunak bere ustura ezarri edo aldatzen duen legea; irizpide materiala soilik
· Legezkoa
· Sistema burua
· Funtzionaria (aukeratua edo izendatua)
· Administrazio mota
· Burokrazia
· Administrari taldearen forma
· Bulego bateko mailaketan kokatu eta araudi bidez konpetentzia eman zaion funtzionarioa 
· Sistema legala 
· Lege insturmental-razionala, huts-hutsik formalak diren printzipioen bidez berretsiak eta prozedura guztiz formalaren bdiez aplikatuak 
· Egun nagusi den legitimitate-mota legalitatearen sinesmenean datza, ezarritako agindu juridiko positiboekiko obedientzian. 
· Legitimitate arrazional hau zuzenbidean oinarritzen den arren, ez da legalitatearekin identifikatzen, legalitatea legitimitateak hartzen duen forma baino ez baita. 
· Legalak dira legeak ezartzen duelako botere hori. 
· HIRU TERMINOAK BEREIZTUZ: 
· Legalitatea
· Legea indarrean egotea; 
· Legezko antolamendu positboa
· Legitimazioa
· Legalitate jakin baten justifikazio edo komenigarritasunari dagokiona
· Legitimitatea 
· Ez du izaera morala, psiko-soziologikoa baizik.
· Legalitate edo politika-mota jakin baten onespen sozialari dagokiona. 
· Gizarte modernoan legitimitatea legalitatearekin bat dator. 
· Legitimitatea legitimazioarekin identifikatu
· Nola egin dute euren menperaketan irauteko?
· Botere legitimoaren jabe direnengabako obdentzia-joera behar du, 
· Koakzioaren erabilera fisikoa inoiz egin ahal izateko beharrezko diren osagai materialak eskura izan behar ditu
· Administrari-taldea eta administrazio-tresna materialak behar ditu
· Menperaketa oro indarraren bidez mantentzearren, kanpoko osagarri jakin batzuk behar dira
· Estatuko antolamendu oro bi taldetan sailka daiteke
· Subiranoari  obedientzia zor dioten taldeko pertsonak, funtzionarioak izan ala ez, administrazio-tresnen jabe direnean
· Administrazio-tresnatik banandua dagoen administrari-taldea
· Egungo Estatuan, administrari-taldearen babantzea, hau da, funtzionario eta langile administrativo eta administrazio-tresna materialen arteko banantzea, erabat burutu da
· Eseatu modernoa instituzio motako menperaketa-elkargoa da; bere lurraldearen barruan menperaketa-tresna bezala koakzio fisiko legitimoa monopolizatzen saiatu da eta lortu du; eta helburu hori lortzearren, esplotaziorako tresna materialak bere zuzendarien eskuetan biltzen ditu, horretarako clase-funtzionario autonomoak aldez aurretik desjabetuz,hauek lehen zuten jabego-eskubidea aldatuz, eta Estatua bera jarriz, haien tokian, goi-goiko gailurrean. 

· LEGITIMITATE MOTAK

· Obedientzia aurkitzeko probabilitateari menperaketa deitu beahr diogu

· Menperaketa hau  (agintea) egokitze inkontzientetik hasita helburuen araberako arrazoi hutsa arte doazen menpekotasunezko zergati ezberdinetn oinarri daiteke.
· Menpekotasun borondate bat beharrezkoa da 
· Gizatalde bati ezarritako menperaketa orok administrazio-koadro bat eskatzen du; hau da, konfiantza izan behar dugu honako probabilitatean:
· Berarengandik obedientzia espero den gizataldeak antolamendu orokorrak eta agindu zehatzak betetera zuzenduko den jarduera izango duela 
· Administrazio kuado hau bere jaunen obedientzaira lotuta egon ohi da
· Legitimitatearen sinesmena gehitzen zaio.
· Denak saiatzen dra bere legitimitatean sinesmena piztu eta zuzpertzen
· Bilatzen den legitimitate-motaren arabera, guztiz ezberdina da lortzen den obedientzia mota, bai legitimitate hori bermatzera zuzendua dagoen administrazio-koadroa, eta baita menperaketa jarduerak hartzen duen izaera ere
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