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6. ikasgaia: HERTSAPEN ADMINISTRATIBOA: HERTSATZEKO AHALA EDO EGINTZEN BETEARAZTEA
ESKEMA
1. ZER SUPOSATZEN DU ADMINISTRAZIOAREN NAHITAEZKO EXEKUZIOAK? NAHITAEZKO EXEKUZIORAKO NEURRIAK ZUZENEAN EZARRI AL DAITEZKE? ADMINISTRAZIOAK AUKERATU AL DEZAKE ZEIN NEURRI EZARRI? ADMINISTRAZIO-EGINTZA NAHITAEZ BETEARAZTEKO ZEIN BIDE AURREIKUSTEN DITU ORDENAMENDU JURIDIKOAK?
· Arau orokorraren arabera: adminisek nahitaezko exekuziorako neurriak ezartzeko aukera
· Exekuzioa bertan behera geratzen: legearen arabera eten behar denean edo konstik edo legearen aginduz Justizia Auzitegiaren parte hartzean galdatzean
· Edozein organok ezin, legeak ezartzen du zenek
· Partikularrak ez badu ezarritako epean betetzen obligazioa, administrazioak berak gauzatuko
· Legeak onartzen dituen erabakietan bakarrik
· Gehiegizko jardunaldiak egitatezko bidetzat
· Ez da hiru kasutan aplikatuko:
- egintzak ez badu betebeharrik ezartzen (deialdia, ziurtagiria)
- egintza inposatzen duten betebeharretan nahitaez norberak egin beharrekoa denean ez beste inork
- hartzailea beste adminis bat bada
· Aurretik interesatuari abisatu behar, kalteengatik helegitea tarteratzeko aurkera izateko
· Salbuespena: egintza arrisku handikoa bada interes publikorako
· Askatasun indibiduala gutxien urratzen duen aukera aukeratu behar
· Proportzionaltasuna kontutan hartu behar
· Nahitaezko betearazpenerako lau aukera:
- ondarearekiko premiamendua, egintzak ezartzen duen obligazioa diru zorretan bada (isuna): interesduna ohartarazi, epean ez badu betetzen premiamendu probidentzia zaila dena gelditzen, ez bada ordainketarik egin enbargatu
- Ordezko betearazpena edo betearazte subsidiarioa, materialen gaineko isuna ezartzea: beste pertsona bat kontratatu daiteke, gastuak ordea egintza bete ez duenaren kontu, ez badu ordaintzen premiamenduzko prozedura, gero diruz edo ondasunetan enbargua. Ez badu dirurik insolbente deklaratu. Eta noizbait badu, hau kendu. Hala ere kautelazko ordainketak daude hasiera hasieran hau ez gertatzeko (obra egin baino lehenago ordaindu)
- Hertsatzeko isuna: xedea agindutakoa betetzea, ez da zigortzailea, betetzeko behar besteko tartea eman
- pertsonak indarrez behartu,  neurri gogorrena, pertsonen ask.murriztu, soilik erabili besteak nahiko ez badira, legean aurreikusita, muga batzuk: pertsonen duintasuna eta oinarrizko esk. (desahuzio adminis.)

2. ZEIN KASUTAN ERABILTZEN DA ONDASUNEN GAINEKO PREMIAMENDUZKO PROZEDURA? NOLA HASTEN DA PROZEDURA? ETA ZEIN IZAPIDE BETE BEHAR DIRA PROZEDURA HONETAN?
· Betearazi beharreko egintza dirua ordaintzea bada
· Bide orokorrena eta ohikoena
· Prozedura berezia legez erregulatzen baita:
- partikularra ohartarazi
- zorraren kopurua jakinarazi
- bete ezean premiamenduzko probidentzia
- zaila hau gelditzea zorra kitatu arte ezin eten
- honen aurka errekurtsoa tartera, soilik ezarritako diru kopuruarengatik
- zorra ez bada kitatzen enbargua
- enbargua baino lehen jakinarazi
- hasieran kontu korrontetik, nahikoa ez bada bere izenean dauden gauzak kendu, azkenik ondasun higiezinak
- zorra estaltzeaz gain interesak, errekarguak eta kostak ordainarazi
- hauez gain, ogasun publikoari ere ondasunak eman soilik administrazioari interesatzen bazaio

3. ZEIN EGINTZA MOTETAN APLIKATZEN DA EXEKUZIO SUBSIDIARIOA? ZERTAN DATZA? ADIBIDEAK JARRI. EXEKUZIO SUBSIDIARIOAK SORTZEN DITUEN KALTEAK NORK ORDAINDU BEHAR DITU ETA NOLA GAUTZATZEN DA OBLIGAZIO HORI?
· Egintzak interesdunari zerbait egin dezala galdatzean eta hori ez badu betetzen ordezko betearaztea
· Beste norbaitek egiteko modukoa izan behar (obra bat)
· Eginbeharra eta kostuak interesdunaren kontura
· Hau ere diru zor bihurtzen bada premiamenduaren bidea

4. ZEIN DA HERTSAPEN-ISUNA ETA ZIGORREN ARTEKO EZBERDINTASUN NAGUSIENA? ZEIN EGINTZA MOTETAN ERABILTZEN DA HERTSAPEN ISUNA?
· Isuna: egintza bete behar duen norbanakoa beharrarazi nahi duen egintza bere kabuz bete dezan
· Ez da arau hauste baten ondorioz ezarritako zehapena, egintzak betearaztekoa baizik
· Helburua ez da zigortzea, agindua betetzea baizik
· Legeak baimendu behar, baita zenbatekoa
· Borondatez ordaintzen ez bada bat egiten du ondarearekiko premiamenduarekin
· Hiru kasu:
- nahitaez norberak egin beharreko egintzetan
- behartzea bidezkoa izanda ere, adminisek komenigarritzat jotzen ez badu
- eginbeharra daukanak beste bati eman diezaiokeenean egintzak betetzeko mandatua

5. ZEIN KASUTAN ERABILI DAITEKE PERTSONEN GAINEKO INDARRA? ADIBIDEREN BAT JARRI.
· Hau erabiltzeko, egintzaren objektuak zerbait jasateko edo ez egiteko beharra izatea
· Legeak ezarritako kasuetan
· Oinarrizko esk.eta pertsonaren duintasuna errespetatu
· Ad. Administrazio-bidez bota
· Ad. Manifestazioetan poliziekin, orden publikoa zailtzen dituztenak geldiarazteko

6. ZEIN KASUTAN BEHARKO DU ADMINISTRAZIOAK BAIMEN JUDIZIALA ADMINISTRAZIO EGINTZAK BETEARAZTEKO?
· Orokorrean oinarrizko esk.ukitzen dituen erabakiak burutzeko
· Administrazio egintzak betearazteko kasu hauetan:
- bizilekuan sartzeko titularraren baimena beharrezkoa bada
- sarbide publikorik gabeko lokal itxietan sartzeko
- pertsona juridikoen egoitza sozialetan erreserbaturiko dokumentuen gordeleku direnean
- funtzionarioen inspekzioa burutzeko beharrezkoa den instalazioa prezintatu edo aztertzeko
- komunikazioak interzeptatzeko haien egoitzean sartu behar bada
- gizarte zerbitzuak eskaintzen dituztenei (internet) bezalako zerbitzuetako erabiltzaileak identifikatzeko datuak eskuratzeko. Edo zerbitzu hauen amaiaera eskatzeko

7. ZER DA EGITATE BIDEA? ZEIN NEURRI ESKAINTZEN DIGU ORDENAMENDU JURIDIKOAK EGITATE BIDEAREN AURREAN?
· Mugak eta baldintzak ez direnean errespetatzen, legez kanpoko behartzea da
· Edo titulurik gabe jardutean
· Kasu hauetan adminisi pribilegioak kendu
· Bi baliabide honi aurre egiteko:
- interdiktuak, ondasunak edukitzeari lotutako administrazio egintza bada
- auzi errekurtsoa, etetea eskatuz
