KOTIZAZIO OINARRIEN ERAKETA A.E. EGOERAN

(Kotizazio Aginduaren 1, 2, 3 eta 6. art.) 

- Kontingentzia arruntak (KA)

- Kontingentzia profesionalak (KP);

Hilabete osoan bajan egonda: oinarriak baja aurreko kotizazio oinarriekin eratzen dira. Adib. 2. taldeko langile bat bajan badago urriaren batetik azaroaren 15 arte, oinarriak horrela egingo ditugu: 

Iraileko oinarriak hauek izan badira:

 KA : 1047 + 222, 5= 1269,5 euro



      
 KP : 1147 + 222, 5 (aparteko orduak) = 1369,5 euro

Urrikoak: baja aurreko 12 hilabetetan 230 euro irabazi eta kotizatu ditu aparteko orduetan.

KA: 1269/30 (iraileko kotizazio egunak) x 30 (urriko kotizazio egunak) = 1269,5



KP: aurreko 12 hileko batezbestea aparteko orduetan: 

230/360= 0,6388 eguneko

((1269,5/30) + 0.6388))= 42,9554 eguneko x 30 egun = 1288,66

Azarokoak egiteko lan egunak baja egunekin lotu beharko ditugu:


Hilabetean zati bat AE egoeran, bestean lanean)
a) Hilabeteari dagozkion diru sarrera konputagarriak 

b) Aparteko pagen prorrata

©) Aurreko hileko oinarria (kontingentzien arabera)/oinarriaren kotizazio egunak x baja egunak.

a + b + c= kotizazio oinarria

Lan egunen kotizazioa (aparteko ordurik ezean, zatia berdina da KA eta KP-tarako)

a) 950 + 97 = 1.047/30 x 15 egun= 523,5
b) 890 x 3 /360 x 15 egun= 111,25

Baja bitarteko egunen kotizazioa:

KArruntetarako: 1269,5/30 x 15 = 634,75

Kprofesionaletarako: 1288,6/30 x 15 = 644,30

KA, guztira: 523,5 + 111,25 + 634,75 = 1269,5

KP, guztira: 523,5 + 111,25 + 644,30 = 1279,5

